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Kennzahlenubersicht

Geschaftsbericht der DATAGROUP SE, Pliezhausen,
fir das Geschéaftsjahr 2015/2016

Angaben in TEUR 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Umsatzerlése 108.550 146.183 156.935 152.380 157.574 174.918
davon Services 94.200 97.265 94.861 93.237 92.166 101.681
davon Solutions &

Consulting 14.673 50.642 64.773 63.015 71.919 79.934
davon Sonstige/

Konsolidierung -323 -1.724 -2.699 -3.872 -6.511 -6.697
davon Dienstleistung

und Wartung 66.391 102.980 116.082 114.413 120.773 135.907
davon Handel 41.838 42.923 40.541 37.707 36.592 38.821
davon Sonstige/

Konsolidierung 321 280 312 260 209 190
Andere aktivierte

Eigenleistungen 467 600 422 127 348 487
Gesamtleistung 109.017 146.783 157.357 152.507 157.922 175.405
Materialaufwand /

Aufwand fir bezogene Leistungen 46.280 56.103 56.593 54.990 53.176 58.172
Rohertrag 62.737 90.680 100.764 97.517 104.746 117.233
Personalaufwand 47.836 67.472 74.401 71.507 77.087 85.710
Sonstige Ertrage etc. 2.481 3.198 3.758 2.999 4.581 8.416
Sonstige Aufwendungen etc. 11.366 16.857 17.568 17.323 16.901 20.836
EBITDA 6.016 9.549 12.553 11.686 15.339 19.103
Abschreibungen aus PPA 1.030 2.751 3.297 2.900 2.789 2.642
Sonstige Abschreibungen 1.336 3.006 3.165 2.573 2.946 3.786
EBIT 3.650 3.792 6.091 6.213 9.604 12.675
Finanzergebnis -910 -209 -1.853 —2.456 -1.824 -2.584
Restrukturierungs-

aufwendungen 0 0 1.757 1.400 0 0
EBT 2.740 3.583 2.481 2.357 7.780 10.091
Steuern vom Einkommen

und Ertrag -622 1.034 582 1.266 2.857 4.376
Periodeniiberschuss 3.362 2.549 1.899 1.091 4.923 5.715
Shares” (in Tsd. Sttick) 5.722 6.892 7.572 7.572 7.572 7.572
EPS (in Euro) 0,59 0,37 0,25 0,14 0,65 0,75
" darlber hinaus Aktien in

Eigenbesitz (in Tsd. Stlick) 98 8 18 18 18 18
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* Vor a.o. Aufwendungen. Nach a.o. Aufwendungen 10.796 TEUR.
**Vor a.o. Aufwendungen. Nach a.o. Aufwendungen 10.286 TEUR.
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Brief an die Aktionare

das Geschaftsjahr 2015/2016 war fir DATAGROUP sehr erfolgreich — und sehr ereignisreich. Wir haben ein starkes
zweistelliges Wachstum und ein Rekordergebnis erzielt und gleichzeitig wichtige Weichen fur die Zukunft gestellt.
Dazu z&hlt vor allem die gelungene Ubernahme von 306 SAP- und Applikationsspezialisten der Hewlett-Packard
Enterprise (HPE), eine der groBten Transaktionen der Unternehmensgeschichte. Auch die Umwandlung der
DATAGROUP AG in eine europaische Aktiengesellschaft Societas Europaea genau zehn Jahre nach dem Boérsen-
gang war ein wichtiger Schritt in die Zukunft.

Kurz gesagt: Es war ein Jahr, das perfekt zu DATAGROUP passt. Denn Agilitat, Gestaltungswille und Innovations-
kraft sind feste Bestandteile unserer Unternehmens-DNA. Sei es bei der Adaption neuer Technologien, der konse-
quenten Anpassung unserer Serviceproduktion an verédnderte Kundenanforderungen oder anorganischen Wachs-
tumsschiben durch gezielte Firmentbernahmen: Der Markt fir IT-Services verandert sich sehr dynamisch, und wir
wollen diesen Wandel im Rahmen unserer langfristigen Wachstumsstrategie DATAGROUP 2020 aktiv mitgestalten.
Im Geschaftsjahr 2015/2016 haben wir dies erneut unter Beweis gestellt.

Die bisherigen Hochstmarken bei Umsatz und Ergebnis wurden im Berichtszeitraum signifikant UGbertroffen. Die
Umsatzerldse kletterten um 11 % auf 174,9 Mio. Euro und erreichten damit den oberen Rand unserer Prognose
von 167-175 Mio. Euro. Insbesondere das Kerngeschaft mit margenstarken Cloud Services konnten wir deutlich
ausbauen und die Umsatze sogar um ein Drittel auf 76 Mio. Euro steigern. Diese hervorragende Entwicklung trug
maBgeblich dazu bei, dass das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) um 25 % auf 19,1 Mio.
Euro sprang. Die EBITDA-Marge kletterte erstmals in den zweistelligen Bereich auf 10,9 %. Das EBITDA lag damit
ebenfalls am oberen Bereich unserer Guidance (15,5-20 Mio. Euro). Die hohe Planungstreue ist uns sehr wichtig.
Denn sie belegt, dass Agilitdt und Dynamik bei DATAGROUP Hand in Hand mit einer verlasslichen, langfristig
orientierten Unternehmensplanung gehen.

Neben einer starken Verbesserung des operativen Ergebnisses trug der negative Kaufpreis beim HPE-Deal zum
Rekordergebnis bei. Dem standen einmalige ergebnismindernde Sondereinflisse gegenuber: auBerordentliche
Steuer- und Zinsaufwendungen in Folge einer Betriebsprifung, die Kosten der Umwandlung in eine européische
Aktiengesellschaft sowie akquisitionsbedingte Restrukturierungskosten bei der DATAGROUP Vega. Trotz dieser
auBerordentlichen Aufwendungen stieg der Periodeniberschuss kraftig von 4,9 Mio. Euro auf 5,7 Mio. Euro, das
entspricht einem Ergebnis je Aktie von 75 Cent. Ohne die negativen Sondereinflisse hatte das Ergebnis je Aktie
sogar 99 Cent betragen.

Das wichtigste Ereignis des Jahres war zweifellos die Ubernahme der IT-Spezialisten von HPE, mit der wir Profita-
bilitat und Wachstumschancen erheblich verbessern. Bei der Eingliederung dieser neuen Mitarbeiter sind wir sehr
gut vorangekommen. Zum 1. September 2016 hat DATAGROUP die Betriebsverantwortung flr die Bestandskun-
den von HPE Ubernommen. Das hat auBergewdhnlich reibungslos funktioniert. Ebenso wichtig ist es, dass wir die
neuen Mitarbeiter langfristig an uns binden. Auch hier gibt es Erfreuliches zu berichten: Vier Monate nach dem Be-
triebsibergang sind noch 301 von urspringlich 306 tbernommenen HPE-Mitarbeitern an Bord. Das ist ein groBer
Vertrauensbeweis in die Zukunftsféahigkeit von DATAGROURP, Uber den wir uns sehr freuen.

Mit den neuen Kollegen haben wir unser technologisches Know-how und unsere Innovationskraft erheblich aus-
gebaut und die Wettbewerbsfahigkeit von DATAGROUP nachhaltig gestarkt. Zum Beispiel im Bereich SAP HANA,
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Von links nach rechts: Max H.-H. Schaber, CEO der DATAGROUP SE
Dirk Peters, COO der DATAGROUP SE

einer SchlUsseltechnologie fur die digitale Transformation. Dort sind wir in die Spitzengruppe der fihrenden Dienst-
leister in Deutschland vorgestoBen. Dadurch konnten wir bereits erste neue Kunden fir unser Full-Service-Angebot
CORBOX gewinnen. Der HPE-Deal hat uns unserem Ziel, bis 2020 der fihrende Outsourcer und Cloud-Anbieter
in Deutschland flr Unternehmen mit 250 bis 5.000 IT-Arbeitsplatzen zu werden, ein gutes Stick n&hergebracht.

Auch mit der Vertriebsbilanz sind wir auBerordentlich zufrieden. Die fortschreitende Digitalisierung der Unternehmen
fUhrt zu einer steigenden Nachfrage nach Cloud- und Outsourcing-Services. CORBOX etabliert sich daflr als feste
GroBe im Markt. Im Geschéftsjahr 2015/2016 konnten wir 18 groBe Neukunden im CORBOX-Umfeld gewinnen und
bei 8 Bestandskunden erfolgreiches Upselling betreiben. Wir bauen das Geschaft mit langfristig vertragsgebundenen
Cloud-Services konsequent aus und steigern damit den Anteil der wiederkehrenden Ertrage am Umsatz. Das bringt
uns eine hohe Sicherheit und Vorhersagbarkeit des Geschaftsverlaufs und minimiert Konjunktur- und Marktrisiken.

Wir entwickeln CORBOX sté&ndig weiter, um die Kundenbeddrfnisse noch besser zu bedienen. Ein Schllssel daflr
ist die Cloud Enabling Platform: Wir integrieren bestehende Angebote von Cloud-Dienstleistern in CORBOX, vere-
deln sie durch zusatzliche Leistungsbestandteile und kombinieren sie gelingsicher mit unseren eigenen Cloud- und
Outsourcing-Services. Zum Beispiel sind wir einer von wenigen deutschen Anbietern, die Microsoft Cloud Services
aus unseren eigenen inlandischen Rechenzentren anbieten dirfen. Das Konzept der Cloud Enabling Platform wird
unser Cloud-Geschaft weiter befligeln.



B AN UNSERE AKTIONARE BRIEF AN DIE AKTIONARE

Dass DATAGROUP sich so hervorragend entwickelt liegt vor allem auch daran, dass wir nahe an unseren Kunden
sind. Hohe Kundenzufriedenheit ist ein SchlUssel unseres Erfolgs. Viele Kunden unserer strategischen Zielgruppe,
dem gehobenen Mittelstand, wechseln von ihrem alten Dienstleister zu uns, weil sie einen IT-Partner auf Augenhdhe
suchen, der mit ihnen von Unternehmer zu Unternehmer spricht. Dass DATAGROUP spitze bei der Kundenzufrie-
denheit ist, hat die europaweit groBte unabhangige Studie zum IT-Outsourcing bestatigt. Im deutschen Teil der
Studie erzielten wir bei der Kundenzufriedenheit den zweiten Platz unter 22 fihrenden internationalen und natio-
nalen IT-Outsourcing-Anbietern — und verbesserten uns damit gegeniber dem Vorjahr nochmals um eine Position.
Auf dieses ausgezeichnete Abschneiden wir sehr stolz — und arbeiten hart daran, die Zufriedenheit unserer Kunden
weiter zu steigern!

Unsere Marschrichtung fir das Geschaftsjahr 2016/2017 und die Folgejahre steht fest: Wir wollen weiter wach-
sen und die Chancen, die der Markt uns bietet, konsequent nutzen. Das Geschéftsjahr 2015/2016 hat dafir eine
hervorragende Ausgangsbasis geschaffen. An dieser tollen Entwicklung wollen wir nattrlich auch unsere Aktionare
teilhaben lassen. Vorstand und Aufsichtsrat werden der Hauptversammlung deshalb in diesem Jahr eine erneute
Anhebung der Dividende vorschlagen.

Unseren Aktionaren, Kunden und Partnern danken wir herzlich flr das entgegengebrachte Vertrauen. Besonderer

Dank gilt unseren Mitarbeitern, die auch im abgelaufenen Geschéftsjahr den Erfolg von DATAGROUP mdglich ge-
macht haben.

Max H.-H. Schaber Dirk Peters
CEO der DATAGROUP SE COO der DATAGROUP SE
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Bericht des Aufsichtsrats

im Berichtszeitraum (01.10.2015 bis 30.09.2016) kam der Aufsichtsrat zu insgesamt vier Prasenz-Sitzungen zu-
sammen (27.1.16, 17.3.16, 13.6.16, 29.9.16). Hinzu kamen die konstituierenden Sitzungen des neu gewahlten
Aufsichtsrates der DATAGROUP am 17.03.2016 sowie drei telefonische Sitzungen vor allem zur Ubernahme der
Mitarbeiter der Hewlett Packard Enterprise (10.02.2016, 24.05.2016, 05.07.2016). Am 05.09.2016 fand zudem ein
Strategieworkshop mit dem Vorstand statt, um die Ausrichtung der DATAGROUP im Rahmen der Unternehmens-
strategie DATAGROUP 2020 und dartber hinaus zu diskutieren.

Der Aufsichtsrat hat sich auch auBerhalb der Aufsichtsratssitzungen regelmaBig schriftlich und mundlich vom
Vorstand — insbesondere Uber den aktuellen Geschaftsverlauf in Relation zum vom Aufsichtsrat verabschiedeten
Budget — berichten lassen und den Vorstand beratend begleitet. In allen Entscheidungen von wesentlicher Bedeu-
tung war der Aufsichtsrat eingebunden und stets umfassend informiert.

Geschéfte, die nach Satzung und Geschaftsordnung zustimmungspflichtig sind, wurden beraten und vom Auf-
sichtsrat genehmigt. Dies betraf in diesem Geschaftsjahr in erster Linie die Ubernahme der Mitarbeiter der Hewlett
Packard Enterprise.

Es wurden keine Ausschisse gebildet.

Der Aufsichtsrat lieB sich regelmaBig durch die Berichte des Risikomanagementsystems fluhren. Existenzbedro-
hende Risiken lagen nach gemeinsamer Einschatzung von Vorstand und Aufsichtsrat zu keinem Zeitpunkt vor.

Der Jahresabschluss der DATAGROUP SE, der Konzernabschluss und Konzernlagebericht der DATAGROUP SE
sowie der Bericht des Vorstands Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen der DATAGROUP SE sind
durch die zur Abschlusspriifung gewahlte und beauftragte Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
BANSBACH GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Génsheidestr. 67-74, 70184
Stuttgart, geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen worden. Der Jahres- und
Konzernabschluss mit Konzernlagebericht sowie der Bericht des Vorstands Uber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen gingen den Aufsichtsratsmitgliedern im Vorfeld zu.

Der Aufsichtsrat hat die Feststellungen der Wirtschaftsprufer:

,Nach unserer pflichtgemaBen Prifung und Beurteilung des Berichts des Vorstands der DATAGROUP SE,
Pliezhausen, Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen fir den Berichtszeitraum vom 01.10.2015 bis
30.09.2016 bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschéften nach den Umstanden, die im Zeitpunkt Ihrer Vornahme
bekannt waren, die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war; soweit dies war, ob Nachteile
ausgeglichen worden sind.

3. bei den im Bericht aufgefihrten MaBnahmen keine Umstéande fir eine wesentlich andere Beurteilung
als die durch den Vorstand sprechen.”

zustimmend zur Kenntnis genommen.
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Von links nach rechts: Dr. Helmut Mahler, Aufsichtsrat; Dr. Carola Wittig, stv. Aufsichtsratsvorsitzende;
Heinz Hilgert, Vorsitzender des Aufsichtsrats der DATAGROUP SE

In der Aufsichtsratssitzung vom 19.01.2017, in der der Abschlusspriifer Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner
Prufung berichtet hat und fur Fragen zur Verfigung stand, hat der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss zum 30.09.2016 nach ausgiebiger Prifung gebilligt und damit festgestellt. Ebenso wurde der
Konzernabschluss mit dem Konzernlagebericht zum 30.09.2016 in gleicher Weise gepruft und gebilligt. Nach dem
abschlieBenden Ergebnis der vom Aufsichtsrat vorgenommenen Prifung des Jahresabschlusses, des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichtes sowie des Berichts des Vorstands Uber die Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen sind keine Einwendungen zu erheben. Der Aufsichtsrat schliet sich mit BeschluB vom 19.01.2017
dem Vorschlag des Vorstands flr die Gewinnverwendung an.

Dem Vorstand, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der DATAGROUP SE gilt der aufrichtige Dank und Respekt
des Aufsichtsrats fur die geleistete, nachhaltig erfolgreiche Arbeit.

Pliezhausen, 19. Januar 2017

\&\@@

Heinz Hilgert
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Agilitat und Kundenorientierung
sind unser Erfolgsrezept

Der Markt fur IT-Services verandert sich mit groBer Geschwindigkeit. Zum Beispiel durch neue
Technologien wie Cloud Computing, die es Unternehmen ermaglichen, viel effizienter und fle-
xibler zu werden. Oder durch die Mobilisierung der IT: Smartphone, Tablet und Co. verandern
nachhaltig, wie und wo wir arbeiten. Und unter dem Stichwort Industrie 4.0 wird sogar die
nachste, IT-gestltzte industrielle Revolution ausgerufen.

IT ist zum unverzichtbaren Produktionsmittel fir Unternehmen aller Branchen geworden. Mehr noch: Die IT wird
selbst zum Treiber der unternehmerischen Entwicklung. Dieser dynamische Wandel bietet IT-Dienstleistern groB3e
Wachstumschancen. Um sie zu nutzen, sind Verédnderungsbereitschaft und ein starker Gestaltungswille notwendig.
Und vor allem die N&he zu den Kunden.

Genau daftr stent DATAGROUP. Agilitét ist seit Gber 30 Jahren ein fester Bestandteil unserer Unternehmens-DNA —
und das soll auch so bleiben. Denn wir wissen aus Erfahrung: Wir missen uns immer weiterentwickeln um unsere
Kunden von uns zu Uberzeugen und erfolgreich zu bleiben.

Deshalb heift unsere Vision:

Wir sind der agile IT-Dienstleister mit der hochsten Kundenzufriedenheit.

Lesen Sie auf den nachsten Seiten, wie wir Agilitdt und konsequente Kundenorientierung bei DATAGROUP leben.

DATAGROUP: AGILER PARTNER FUR DIE DIGITALE TRANSFORMATION WE MANAGE IT &

DATAGROUP: Agiler Partner
fOr die digitale Transformation

Die Digitalisierung verandert Wirtschaft und Gesellschaft tiefgreifend — und sie stellt Unter-
nehmen aller Branchen vor groBBe Herausforderungen. Um die digitale Transformation erfolg-
reich zu meistern, brauchen sie einen Partner auf Augenhohe. Einen Partner, der sie starkt
und entlastet, damit sie sich ganz auf die digitale Weiterentwicklung ihres Kerngeschéfts kon-
zentrieren kénnen. Mit CORBOX haben wir eine passgenaue Ldsung fur diese Herausforde-
rungen geschaffen. CORBOX setzt einen neuen Standard fur Gelingsicherheit, Effizienz und
Flexibilitat im IT-Betrieb — und wird so zur optimalen Plattform fUr die digitale Transformation.

CORBOX, das steht fir ,Corporate IT — Out of the Box"“. Dahinter steckt eine modulare Suite von IT-Services, die
alle Bereiche des [T-Betriebs in Unternehmen abdeckt. Was ist das Neuartige an CORBOX? Wir machen IT-Services
zu Produkten mit genau definierten Qualitdtsmerkmalen, die Kunden aus einem Katalog auswahlen kdnnen. Sie
sind perfekt kompatibel, individuell kombinierbar und kénnen dadurch sehr flexibel an den tatséchlichen Bedarf im
Unternehmen angepasst werden. Die IT wird zum zuverl&ssigen und leistungsfahigen Produktionsmittel. So erm&g-
lichen wir unseren Kunden, die digitale Transformation ihres Business voranzutreiben.

Die Digitalisierung beschleunigt den Trend zum IT-Outsourcing

Im Zuge des digitalen Umbaus setzen die deutschen
Unternehmen verstarkt auf Outsourcing. Zu diesem Er-
gebnis kommt das renommierte Marktforschungsunter-
nehmen LUnendonk in seinen Studien tber den Markt fur
IT-Sourcing-Beratung in Deutschland 2015 und 2016.
Demnach wachst der Anteil der extern eingekauften
IT-Leistungen im Sourcing-Mix der deutschen Mittel-
sténdler und GroBunternehmen zwischen 2015 und
2017. Planten die CIOs im Jahr 2015 noch ein Viertel 2015 2016 2017

der IT-Leistungen outzusourcen und drei Viertel intern zu  Planungen der CIOs: Durchschnittlicher Anteil der IT-Leistungen

erbringen, so soll der Outsourcing—AnteiI im Jahr 2017 in mittelstandischen und GroBunternehmen, der an externe
Dienstleister vergeben werden soll. (Quelle: Linendonk 2015

bereits auf 36 % steigen. und 2016)

UBER DIE STUDIE:

Spezialisierte Soucing-Berater spielen eine immer wichtigere Rolle auf dem IT-Outsourcing-Markt. DATAGROUP hat
deshalb vor drei Jahren gemeinsam mit Linendonk die Studie ins Leben gerufen, um Strukturen und Entwicklungen
unter diesen wichtigen Marktakteuren besser kennenzulernen. Fir die Studie werden jahrlich dber 100 CIOs von
Mittelstandlern und GroBunternehmen sowie die fihrenden IT-Sourcing-Berater in Deutschland befragt. Die gesam-
te Studie kdnnen Sie auf unserer Website unter https://www.datagroup.de/it-sourcing-studie kostenlos herunterladen.
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CORBOX

IT-Services by DATAGROUP

DATAGROUP: AGILER PARTNER FUR DIE DIGITALE TRANSFORMATION
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Unsere CORBOX garantiert hochste Qualitat

Alle COBROX IT-Services
basieren auf standardisierten
und beherrschten Prozessen und
folgen den Gutekriterien indus-
trieller Produktion. Das gewahr-
leistet eine gleichbleibend hohe
Prozess- und Servicequalitat
und fabrikmaBig reproduzierbare
Leistungen.

CORBOX gibt Kunden ein Héchst-
maB an Flexibilitat. Das Baukas-
tensystem mit 12 Servicefamilien
ermoglicht ihnen, genau diejenigen
Leistungen auszuwahlen und indivi-
duell miteinander zu kombinieren,
die sie bendtigen — und zwar exakt
in der jeweils erforderlichen Qualitat.

Service Level Agreements
garantieren maximale Leistungs-
und Kostentransparenz. Das ist
die Basis fur eine wirtschaftliche IT.

Alle CORBOX IT-Services sind
,made in Germany*“: Das ga-
rantiert die strikte Einhaltung der
strengen inlandischen Datenschutz-
bestimmungen. Fur ein Maximum
an IT-Sicherheit sind unsere Data
Center zusatzlich freiwillig nach

ISO 27001 zertifiziert.

Grundlage unserer Services sind
die Best Practices der IT Infrastruc-
ture Library, kurz ITILO. Professio-
nalitat ist bei uns kein Lippen-
bekenntnis, sondern Teil unserer
Unternehmens-DNA. Das doku-
mentiert unsere umfassende Zerti-
fizierung nach ISO 20000 - die
hoéchstmadgliche Norm flir professio-
nelles IT Service Management.

Die kontinuierliche Verbesserung
unserer Services und Prozesse
ist fester Teil unseres IT Service
Management Systems — und fUr
uns eine Selbstverstéandlichkeit!
Zum Beispiel mit neuen Leistungen
in den Bereichen Cloud Computing
und SAP.

DATAGROUP: AGILER PARTNER FUR DIE DIGITALE TRANSFORMATION WE MANAGE IT &

Lokale Standorte und zentrale Servicefabriken fir eine
optimale Kombination aus Wirtschaftlichkeit und Kundennéhe

Hochstandardisierte Prozesse und Services, die wir bestandig verbessern, sind die eine Seite der Erfolgsmedaille.
Néhe zu unseren Kunden die andere! Wir setzen daflir auf eine optimale Kombination von lokaler und zentraler
Produktion. Das bedeutet: Teile unserer Serviceproduktion — Service Desk, Data Center und SAP-Services — sind
virtuell in Service Fabriken zentralisiert. Das bringt Skalen- und Qualitatsvorteile durch Spezialisierung und eine
bessere Auslastung von Experten und Systemen.

Die Ubrigen CORBOX-Leistungen wie End User und Printing Services produzieren wir an den lokalen Standorten
in allen wichtigen Wirtschaftsregionen Deutschlands. Auch das gesamte Service Management und damit die
Verantwortung gegentiber dem Kunden, dass das Leistungsversprechen eingehalten wird, liegt bei den lokalen
DATAGROUP-Gesellschaften vor Ort. Sie sind mit ihrem jeweiligen Geschaftsfihrer an der Spitze der zentrale
Ansprechpartner auf Augenhdéhe fur die Kunden.

Durch das kombinierte Liefermodell mit lokalen Standorten und virtuell zentralisierten Service-Fabriken kénnen wir
alle CORBOX Services effizient und in hdchster Gite in Deutschland produzieren und bleiben gleichzeitig nahe an
unseren Kunden.

Alexandra Milders, Geschaftsfihrerin
DATAGROUP Ko6in GmbH



B WE MANAGE IT KUNDENREFERENZ: CHRIST JUWELIERE UND UHRMACHER SEIT 1863

Kundenreferenz:
CHRIST Juweliere und Uhrmacher
seit 1863

Die CHRIST Juweliere und Uhrmacher seit 1863 GmbH mit Sitz in Hagen ist Deutschlands
Nr. 1 der Juweliere und betreibt Uber 220 Filialfachgeschafte mit mehr als 2.400 Mitarbei-
tern in Deutschland und Osterreich. Als Juwelier fiirs Leben ist CHRIST die erste Adresse,
wenn es um Diamanten, glanzvollen Schmuck und Uhrmacherkunst geht. Seit 1863 schlagt
unser Herz daflr, zu begeistern, zu inspirieren und Freude zu schenken — mit Leidenschatft,
Exzellenz und Innovation.

Was wir fir den Kunden leisten:

Im Rahmen ihres Verkaufs durch den damaligen Mutterkonzern suchte CHRIST einen Partner, der die IT-Systeme
sauber aus der Konzern-IT herausldsen und anschlieBend zuverléssig betreiben kann. Im Ausschreibungsprozess
setzte DATAGROUP sich als Expertin fur komplexe Carve-out-Projekte und ISO-zertifizierte Serviceprozesse gegen
namhafte Wettbewerber durch.

Seit 2016 tragen wir die Verantwortung fur den Betrieb der IT-Infrastruktur von CHRIST: von den Netzwerken Uber
E-Mail-Systeme bis hin zur Softwareverteilung auf die Arbeitsplatzrechner. Zudem wurden alle Daten und Anwen-
dungen von CHRIST in das DATAGROUP Data Center umgezogen, darunter auch die komplette SAP-Landschaft.
CHRIST profitiert nun von der hohen Flexibilitat der CORBOX Shared Services. Der Leistungsumfang kann an den
dynamischen Bedarf des Retail-Geschafts angepasst werden, zum Beispiel in der besonders umsatzstarken Vor-
weihnachtszeit. DATAGROUP und CHRIST nutzen durchgéngig dasselbe IT Service Management Tool und die ent-
sprechenden ISO 20000-zertifizierten Prozesse. So ist sichergestellt, dass alle Bereiche der Unternehmens-IT rei-

bungslos und vollstéandig kompatibel miteinander funktionieren.

Data Center Network End User
Services Services Services

Und das sagt unser Kunde:

»DATAGROUP hat sich als absolut zuverlassiger Partner SAP

auf Augenhdéhe erwiesen. Insbesondere beeindruckt hat Services
uns das eingehaltene Versprechen, die durchaus kom-
plexe Transition im Rahmen des Carve Outs tatsachlich

im angebotenen Budget zu leisten!”
Communi-

cation +
Melanie Thomann-Bopp, Geschéftsfliihrung, Collabora-

. ) tion
CHRIST Juweliere und Uhrmacher seit 1863 GmbH Services

Monitoring Continuity
Services Services

DATAGROUP IST SPITZENKLASSE BEI DER KUNDENZUFRIEDENHEIT WE MANAGE IT &

Durchschnitt der allgemeinen
Kundenzufriedenheit = 70%
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Allgemeine Kundenzufriedenheit
Quelle: IT Outsourcing Study 2016 Germany/Austria, Whitelane Research und Navisco

DATAGROUP ist Spitzenklasse
bei der Kundenzufriedenheit

Wir sind Uberzeugt: Nur wer sich konsequent an den Bedurfnissen der Kunden orientiert,
wird langfristig erfolgreich sein. Deshalb streben wir danach, neue Anforderungen maoglichst
frihzeitig zu erkennen und in effiziente, flexible und qualitativ hochwertige Losungen zu Uber-
setzen. Das schatzen unsere Kunden: Unter den fuhrenden [T-Dienstleistern Deutschlands
sind wir spitze bei der Kundenzufriedenheit! Das ist das Ergebnis der IT-Outsourcing-Studie
2016 von Whitelane Research und der Sourcing-Beratung Navisco.

Fdr den deutschen Teil der europaweit groten unabhangigen Vergleichsstudie zum Thema IT-Outsourcing wurden
22 internationale und mittelstandische IT-Service-Provider von ihren jeweiligen Kunden beurteilt. Die Bewertungen
von Uber 400 Outsourcing-Vertragen flossen in die Studie ein. In diesem Ranking erreichte DATAGROUP den zweiten
Platz — und konnte sich damit im Vorjahresvergleich nochmals um einen Rang verbessern!

Bei der allgemeinen Kundenzufriedenheit erzielen wir eine Zufriedenheitsrate von 79 %. Das liegt deutlich Uber dem
Mittelwert von 70 %. Auch in wichtigen Detailkategorien wie Qualitat der Serviceerbringung, Flexibilitdt und Account
Management sind DATAGROUP Kunden sehr zufrieden.

Auf dieses hervorragende Abschneiden sind wir sehr stolz — denn es zeigt, dass wir nahe an unseren Kunden sind
und die richtigen Antworten auf ihre Fragen geben. Mehr Informationen zur Studie finden Sie auf whitelane.com
und navisco.com.



B WE MANAGE IT KUNDENREFERENZ: DREES & SOMMER

Kundenreferenz:
Drees & Sommer

Drees & Sommer begleitet private und o6ffentliche Bauherren sowie Investoren seit Uber
45 Jahren bei allen Fragen rund um die Immobilie. Das partnergefiihrte Unternehmen mit
Hauptsitz in Stuttgart ist mit rund 2.150 Mitarbeitern an weltweit 40 Standorten und Repré-
sentanzen vertreten und setzt MaBstabe in den Bereichen Infrastrukturberatung, Projekt-
management, Immobilienberatung und Engineering.

Was wir fir den Kunden leisten:

Drees & Sommer ist ein innovatives und stark wachsendes Unternehmen, das mit Nachdruck die digitale Trans-
formation vorantreibt. Damit die internen IT-Spezialisten sich starker auf diese strategische Aufgabe konzentrieren
kénnen, entschied Drees & Sommer, den Service Desk an einen externen Dienstleister auszulagern. Im Ausschrei-
bungsverfahren Uberzeugte DATAGROUP durch hohe Service- und Prozessqualitat, partnerschaftliche Zusammen-
arbeit auf Augenhdhe, unternehmerisches Denken und eine starke Kundenorientierung.

Seit September 2016 ist der DATAGROUP Service Desk die zentrale Anlaufstelle fUr alle I[T-Anwender weltweit, auf
Deutsch und Englisch. Drees & Sommer legt besonderen Wert auf hohe Erstldsungsquoten und schnelle Reaktions-
zeiten, d.h. dass die Service-Desk-Mitarbeiter den GroBteil der Anfragen und Stdrungen sofort 16sen und nicht erst
an nachgelagerte Serviceeinheiten weiterleiten missen. So wird die Arbeitsféhigkeit der Anwender schnellstmdglich
wiederhergestellt. Dies gelingt, weil DATAGROUP ausschlieBlich gut ausgebildete IT-Fachkréfte in Deutschland
einsetzt.

Und das sagt unser Kunde:

»,Die Auslagerung unseres Service Desk war mit einem
engen Zeitplan und sehr hohen Qualitatsanforderun-
gen gekoppelt. Die Wahl bei der Umsetzung fiel auf
DATAGROUP, da schnell klar war, dass dieses Projekt
dort aufgrund der hohen Kompetenz und der schwébi-
schen Zuverlassigkeit in guten Handen ist. Dieses gute
Gefihl hat uns wahrend der ganzen Transitionphase be-
gleitet und lasst uns auch im laufenden Betrieb nicht

los. Wir haben eine gute Wahl getroffen.*
Service

Desk
Ralf Schneller, Leiter IT-Einkauf, Drees & Sommer

Monitoring Continuity
Services Services

CORBOX - DIE CLOUD ENABLING PLATFORM AUS DEUTSCHLAND WE MANAGE IT &

Mehr als jedes
zweite Unternehmen
nutzt Cloud-Dienste.

2012 2013 2014 2015

Anteil der Unternehmen, die Cloud Computing nutzen.
Quelle: Cloud Monitor 2016, Bitkom Research und KPMG

CORBOX - die Cloud Enabling Platform
aus Deutschland

Cloud Computing ist die Schlusseltechnologie fur die IT der Zukunft. Die Cloud macht die
IT flexibler und Unternehmen agiler. Mit CORBOX bieten wir unseren Kunden eine Cloud
Enabling Platform, die gleichzeitig Effizienz und Sicherheit der IT maximiert. Mit Partner-
programmen und neuen Losungen flir maximale Zuverlassigkeit machen wir CORBOX noch
attraktiver fur Cloud-Kunden.

Cloud Computing bedeutet, dass Daten und Anwendungen in Rechenzentren gespeichert und Uber das Internet
bereitgestellt werden. Office-Programme werden zum Beispiel nicht mehr auf jedem einzelnen Arbeitsplatzrechner
installiert. Stattdessen greifen die Mitarbeiter von ihrem PC, Notebook, Tablet oder Smartphone auf ein Programm
zu, das tatsachlich in einem Rechenzentrum lauft. Dadurch wird eine groBe, sehr leistungsfahige Computerumge-
bung von vielen Anwendern geteilt — ein Riesenvorteil fur die Wirtschaftlichkeit.

Gleichzeitig sitzt die cloud-basierte IT immer wie angegossen. Denn die cloud-basierten Arbeitsplatze kdnnen je-
derzeit flexibel um zuséatzliche Anwendungen von anderen Cloud-Anbietern und aus verschiedenen Rechenzentren
erweitert werden. So kann die IT problemlos an neue Anforderungen angepasst werden. In einer Wirtschafts- und
Arbeitswelt, die zunehmend durch Mobilitat, globale Vernetzung, Projekt- und Teamarbeit und temporare Strukturen
gepragt ist, wird dies immer wichtiger.

Als Cloud Enabler integrieren wir bestehende Cloud-L&sungen von Drittanbietern wie Microsoft, veredeln sie durch
zusétzliche Leistungen und kombinieren sie gelingsicher mit unseren eigenen Cloud- und Outsourcing-Services.
Das macht CORBOX zur perfekten Cloud Enabling Platform fiir unsere Kunden und zur Grundlage flr den Arbeits-
platz der Zukunft.



B WE MANAGE IT CORBOX - DIE CLOUD ENABLING PLATFORM AUS DEUTSCHLAND

Roland Bihler, Geschéftsfluhrer
DATAGROUP Stuttgart GmbH

Microsoft Cloud Services direkt aus unserem deutschen Data Center

Wir sind einer von wenigen Microsoft Cloud Solution Providern (CSP) mit dem hochsten Partnerschaftsstatus in
Deutschland. Als sogenannter Tier 1-Partner kdnnen wir Microsofts Cloud-Technologie Azure direkt aus unserem
eigenen Data Center in Deutschland liefern, ebenso wie Microsoft Office 365. So kdnnen unsere Kunden Microsofts
Cloud-L&sungen einfach, flexibel und besonders sicher Uber die CORBOX Cloud nutzen.

Alle Anwendungen und Daten unterliegen dadurch den strengen inlandischen Datenschutzregelungen. Das ist ein
groBer Wettbewerbsvorteil fir uns — gerade im sicherheitsbewussten deutschen Mittelstand. Zusatzlich lassen wir
unser Data Center freiwillig nach den international anerkannten Standards der ISO 27001 und unsere Prozesse
nach der ISO 20000 fur professionelles IT Service Management zertifizieren. Das gibt unseren Kunden die Gewiss-
heit, dass ihre Daten in guten Handen sind.

Volle Verantwortung flir Gelingsicherheit in der Cloud

Im Gegensatz zum reinen Hosting, also der Zurverfligungstellung von Speicherplatz und Rechenkapazitat, tragen
wir gegeniber unseren Kunden die volle Betriebsverantwortung: Wir stehen daflir ein, dass die IT aus der Cloud
gelingsicher funktioniert! Erst dadurch wird die IT zum leistungsféhigen und zuverldssigen Produktionsmittel fur den
Unternehmenserfolg.

Das erfordert auch ein Maximum an Ausfallsicherheit. Die Cloud ist das ,digitale Herz" der Unternehmens-IT: Fallt
sie aus, stehen auch groBe Teile des Unternehmens still. Deshalb steigt die Nachfrage nach Lésungen, die die-
ses Risiko minimieren. Business Continuity, also die Sicherstellung des Betriebs selbst im Katastrophenfall, ist
eines der wichtigen Zukunftsthemen der Unternehmens-IT. DATAGROUP hat hierflir mit intelligenter Vernetzung und
modernster Technik eine Losung entwickelt. Der Schllssel dazu heit Georedundanz.

CORBOX - DIE CLOUD ENABLING PLATFORM AUS DEUTSCHLAND WE MANAGE IT &

Georedundanz garantiert maximale Ausfallsicherheit — selbst im Katastrophenfall

Fir dieses Maximum an Sicherheit hat DATAGROUP in Frankfurt, dem wichtigsten europdischen Internetknoten,
einen zweiten Data-Center-Standort in Betrieb genommen. Dieser ist rund 10 Kilometer von unserem bisherigen
Frankfurter Rechenzentrum entfernt. Beide Data-Center-Standorte sind Uber zwei Glasfaserleitungen direkt mit-
einander verbunden. Die Verbindung ist so schnell, dass alle Daten praktisch in Echtzeit synchronisiert werden, also
gleichzeitig an beiden Standorten vorliegen. Es ist, als stiinden die Server in zwei nebeneinanderliegenden Raumen
desselben Gebéudes.

Diese Georedundanz stellt sicher, dass selbst im unwahrscheinlichen Katastrophenfall und dem Totalausfall eines
Rechenzentrums die Anwendungen vollkommen unterbrechungsfrei weiterlaufen. Die IT-Anwender bemerken von
dieser Umschaltung nichts. Um sicherzustellen, dass im Katastrophenfall tats&chlich alles reibungslos funktioniert,
werden umfangreiche und strenge Testverfahren durchgefthrt, zum Beispiel die halbjahrliche Katastrophensimula-
tion mit der plétzlichen Totalabschaltung eines Standorts.

Internet Internet
Service Service
Provider 1 DATAGROUP DATAGROUP Provider 1

Data Center 10 km Entfernung Data Center

Internet Frankfurt 1 Frankfurt 2 Internet
Service Service
Provider 2 Provider 2
Redundanz

der Internetanbindung 2 unabhangige Hochgeschwindigkeits-

durch zwei Glasfaserverbindungen (,Dark Fibre®) erméglichen

unabhéngige Provider die Spiegelung aller Daten ohne Zeitverzégerung

Co-Location bietet maximale Zukunftsfahigkeit bei sinkenden Kosten

Die Data Center sind bei zwei der fihrenden Anbieter von Co-Location untergebracht. Co-Location bedeutet, dass
wir keine eigenen Gebdude bauen, sondern flr unsere Server streng gesicherte Raume in einem hochmodernen
Rechenzentrumscampus anmieten. Wir kimmern uns nicht um Gebé&ude, Klima und Elektrizitdt, sondern kénnen
uns ganz auf den reinen IT-Betrieb des Data Centers konzentrieren. Jeder der beiden Standorte verflgt Uber redun-
dante Sicherheitssysteme flr die Internetanbindung, Strom, Kihlung, Feuerschutz sowie eine Ilickenlose Zugangs-
kontrolle. Co-Location bietet eine hochmoderne und hochsichere Umgebung fir unser Data Center und ermdglicht
uns, flexibel und nahezu beliebig skalierbar mit den Anforderungen unserer Kunden zu wachsen.

Cloud Enabling mit CORBOX und ein georedundantes Data Center fir hochverfigbare und hochsichere Cloud-
Ldsungen — zwei Beispiele dafur, wie wir mit innovativen Technologien und Prozessen Mehrwert fir unsere Kunden
schaffen.
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Kundenreferenz:
NetConnect Germany

Unter dem Dach der NetConnect Germany (NCG) kooperieren sechs Gasfernleitungsnetz-
betreiber und schaffen gemeinsam das groBte deutsche Marktgebiet fur Erdgas. Etwa zwei
Drittel der durch Letztverbraucher genutzten Gasmengen in Deutschland werden Uber das
NCG Marktgebiet transportiert. NCG verantwortet die operative Abwicklung der Marktge-
bietskooperation, zum Beispiel die tagliche Bilanzierung, welche Gasmengen ins Netz einge-
speist und welche Mengen ausgespeist werden.

Was wir fir den Kunden leisten:

Seit November 2016 tragt DATAGROUP die Betriebsverantwortung fir die Geschaftsprozess-IT der NCG. In deren
Zentrum steht eine Cloud-L&sung in unserem Data Center in Frankfurt, wo die Spezialapplikationen der NCG lau-
fen. Die zwei Data-Center-Standorte sind rund zehn Kilometer voneinander entfernt und durch einen Glasfaserring
direkt miteinander verbunden. Dadurch liegen alle Daten zeitgleich an beiden Standorten vor. Diese sogenannte
Georedundanz stellt sicher, dass selbst bei einem sehr unwahrscheinlichen Totalausfall eines Rechenzentrums die
Anwendungen vollkommen unterbrechungsfrei weiterlaufen. Das gewéhrleistet die erforderliche Hochverfligbarkeit
von 99,8 % flr den gesamten IT-System-Verbund im Rund-um-die-Uhr-Betrieb. AuBerdem managt DATAGROUP
Netzwerkverbindungen zu den Uber 400 regionalen Marktpartnern wie zum Beispiel Stadtwerken und ermdglicht so
einen reibungslosen und fristgerechten Datentransfer.

DATAGROUP ist fiir die NCG als Full Service Provider tatig. Das heiBBt wir stellen nicht nur Speicherplatz in unserem
Data Center zur Verfigung, sondern sorgen mit modernster Technologie und unserem zertifizierten Betriebs- und Pro-
zess-Know-how dafir, dass die Spezialapplikationen der NCG zuverlassig, leistungsfahig und sicher funktionieren.

Und das sagt unser Kunde: Data Center | Network
Services Services
»,Der Betrieb unserer Prozess-IT erfordert ein H6chst-
maB an Zuverlassigkeit, Sicherheit und Flexibilitat. Hier
sehen wir DATAGROUP als richtigen Partner fir diese Application
Serviceerbringung unter kostenoptimalen Gesichts- Management

Services
punkten.*

Andreas Manderfeld, Leiter Operations, und
Servi
Frank Zantis, Leiter IT & Applikationsmanagement, Dzrsv;ce

NetConnect Germany

Monitoring Continuity
Services Services

WACHSTUMSSCHUB DURCH FIRMENKAUF: WE MANAGE IT &
DATAGROUP WIRD ZUM SAP HANA-SPEZIALISTEN

Stefan Huhn, Geschéftsfiihrer
DATAGROUP Enterprise Services GmbH

Wachstumsschub durch Firmenkauf:
DATAGROUP wird zum
SAP HANA-Spezialisten

Bei DATAGROUP bedeutet Agilitat auch: neue Wachstumschancen und Technologie-
kompetenz durch Firmenkaufe sichern. So wie bei unserer jingsten Tochterfirma, der
DATAGROUP Enterprise Services. Sie entstand auf Basis der Ubernahme von 306 IT-Spezia-
listen der Hewlett-Packard Enterprise (HPE) in Deutschland. Eine Folge dieser Ubernahme:
DATAGROUP ist heute einer der fuhrenden Anbieter im Bereich SAP HANA, einer Schllssel-
technologie fur die digitale Transformation in Unternehmen.

Genau zehn Jahre nach dem Bérsengang hat DATAGROUP im September 2016 mit der Ubernahme der HPE-Fach-
kréfte die nachste Stufe der Unternehmensentwicklung geziindet — zahlenmaBig und beim Know-how. Denn bei den
neuen Mitarbeitern handelt sich um Spezialisten fir SAP und Application Management Services, zwei strategischen
Wachstumsfeldern der Vision DATAGROUP 2020.

Mit der Ubernahme ist DATAGROUP aus dem Stand in eine filhrende Position unter den SAP HANA-Dienstleis-
tern gesprungen. Uber 100 HANA-Experten betreuen Systeme namhafter internationaler und mittelstandischer
Industrieunternehmen. Damit arbeitet nun eines der gréBten Teams in der deutschen Providerlandschaft unter dem
Dach von DATAGROUP.
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B WE MANAGE IT WACHSTUMSSCHUB DURCH FIRMENKAUF:
DATAGROUP WIRD ZUM SAP HANA-SPEZIALISTEN

SAP HANA ist eine Schlisseltechnologie fir die Digitalisierung

HANA ist eine Plattform flr alle SAP-Geschéftsanwendungen, die In-Memory-Technologie unterstitzen. Das Be-
sondere daran: HANA nutzt den Arbeitsspeicher des Servers anstatt die Festplatte zur Datenspeicherung. So las-
sen sich groBe Datenmengen leistungsféhiger und schneller als bisher verarbeiten, ein wichtiger Baustein flr zum
Beispiel Industrie 4.0 und Business Intelligence. Das macht HANA zu einer Schlisseltechnologie fur die digitale
Transformation der Wirtschaft — und DATAGROUP zu einem bevorzugten Partner fir Unternehmen, die mit SAP
HANA ihr Business fit fur die Zukunft machen wollen.

Unsere Experten beraten Kunden im Hinblick auf sinnvolle und effiziente Einsatzmdglichkeiten von SAP HANA
und verflgen Uber langjéhrige Erfahrung bei der EinfUhrung bzw. beim Umstieg auf diese innovative Technologie.
Hinzu kommt unsere Betriebskompetenz: In unserem Data Center bieten wir Kunden sowohl eine flexible und
skalierbare Umgebung auf einer geteilten HANA-Infrastruktur als auch dedizierte L&sungen. Unsere Kunden erhal-
ten somit alle Leistungen, die fur einen erfolgreichen Einsatz von HANA notwendig sind, aus einer Hand.

DATAGROUP ist ,,SAP HANA Rising Star 2017

Aufgrund des herausragenden Know-hows und Erfahrungsschatzes haben die Analysten von Experton und West Trax
in ihrer jingsten Marktstudie DATAGROUP als ,Rising Star 2017“ unter den SAP HANA-Dienstleistern eingestuft.

»DATAGROUP biindelt als langjahriger Dienstleister im IT und Outsourcing Markt nicht nur auBergewéhnlich
viele SAP Kompetenzen unter einem Dach, sondern sie kombiniert zudem fundiertes technologisches SAP
Know-how mit ausgepriagtem Prozess- und Transformationsdenken. Dies und die Ubernahme von (iber 300
IT-Fachkraften von Hewlett-Packard Enterprise macht DATAGROUP im Rahmen der Digitalen Transforma-
tion zu einem sehr ernst zu nehmenden Player auf dem SAP HANA und S/4HANA Markt.“

Diana Bohr, Chefanalystin und Chief Technology Officer, West Trax

Wir gestalten den Markt aktiv mit

Die Transaktion unterstreicht erneut unseren Anspruch, die Konsolidierung auf dem Markt fir IT-Services aktiv
mitzugestalten. Fiir DATAGROUP war es bereits die achtzehnte Ubernahme seit dem Bérsengang vor 10 Jahren.

Anorganisches Wachstum ist eine zentrale Saule unserer Zukunftsstrategie DATAGROUP 2020. Zielstrebige Firmen-
kaufe sind Ausdruck unserer Agilitat und zugleich ein wichtiges Instrument, um unsere Innovationskraft und unsere
Zukunftsfahigkeit weiter zu starken.

KUNDENREFERENZ: MEZ WE MANAGE IT &

Kundenreferenz:
MEZ GmbH

Die MEZ GmbH ist der fuhrende Anbieter von Handarbeitsprodukten in Europa. Der Name
MEZ steht flr eine Uber 200-jahrige Geschichte, viel Erfanrung auf dem Gebiet der Handar-
beit und eine lange Tradition. Diese Expertise und innovative Produkte und Konzepte ermog-
lichen es Endverbrauchern auf der ganzen Welt, ihre kreativen Ideen in die Tat umzusetzen
und die Freude am Handarbeiten erleben zu kénnen.

Was wir fir den Kunden leisten:

Die AURELIUS Gruppe kaufte 2015 die heutige MEZ GmbH von einem britischen Konzern und beauftragte
DATAGROUP damit, zukUnftig die SAP Services flr das neue Tochterunternehmen zu erbringen. Hierflr musste
DATAGROUP zunachst die relevanten SAP-Systeme und Daten im Rahmen eines Carve-Out-Projekts aus der ge-
meinsamen SAP-Umgebung des alten Mutterkonzerns herauslésen und ins DATAGROUP Data Center migrieren.
Far diese komplexe Aufgabe wurden teilweise eigens entwickelte Verfahren eingesetzt, die auf der langjahrigen
und umfangreichen Expertise von DATAGROUP im Bereich IT Landscape Transformation beruhen.

Um den Betrieb der Systeme zuverlassig gewahrleisten zu kdnnen war es auBerdem notig, das notwendige
Know-how Uber die Business- und SAP-Systemprozesse von den bisher verantwortlichen Entwicklern und Be-
ratern zu Ubernehmen. Auch dies geschah mittels eigens entwickelter Verfahren. Im Dezember 2015 Gbernahm
DATAGROUP schlieBlich die Betriebsverantwortung fir die SAP Systeme der MEZ GmbH sowie damit verbundene
Leistungen in den Bereichen Service Desk, Data Center und Network Services.

Und das sagt unser Kunde:

Network
Services

»Wir haben uns fiir DATAGROUP entschieden, weil wir Data Center
Services

uns auf die Entwicklung des Geschafts unserer neuen
Konzerngesellschaft konzentrieren missen. Der Betrieb

der sensiblen ERP-Systeme muss gerduschlos erfolgen,
parallel erforderte die kurzfristige Herauslésung inner- SAP
halb von vier Monaten ein sehr hohes MaB an Profes- Services

sionalitat.”

Dr. Philipp Diekmann, CEO, MEZ-Gruppe

Service
Desk

Monitoring Continuity
Services Services
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B WE MANAGE IT FINTECH-AGILITAT FUR BANKEN UND SPARKASSEN -
MIT APPS VON DATAGROUP

FinTech-Agilitat fur Banken und
Sparkassen — mit Apps von DATAGROUP

Der Wandel kommt rasant: Alleine im Jahr 2016 haben 19 % aller Bankkunden neu damit begonnen, ihre Bankge-
schéfte online abzuwickeln, so eine Studie des Bundesverbands der deutschen Banken. Mehr als jeder zweite Kun-
de nutzt bereits die Mdglichkeit, seine Bankgeschéafte von zuhause oder unterwegs abzuwickeln. Und laut Infratest
bereiten sich sogar 86 % der Kunden online auf den Erwerb eines Finanzproduktes vor.

Von dieser Entwicklung profitieren vor allem FinTechs. Das sind zumeist kleine Startup-Unternehmen, die sich sehr
schnell an neue Trends anpassen und diese auch vorantreiben. Die etablierten Banken tun sich angesichts dieser
Konkurrenz wesentlich schwerer, ihre angestammten Geschéaftsmodelle und -prozesse an die neue, digitale Welt
des Bankings anzupassen.

Mobile Banking — Schlissel flr erfolgreiche Digitalisierung

Hier kommen die Experten der DATAGROUP Mobile Solutions ins Spiel. Sie entwickeln High-end-Apps, mit denen
die Dienstleister den Sprung ins Mobile Banking erfolgreich vollziehen kénnen. Die Mobilisierung ist ein Schllssel
zur erfolgreichen Digitalisierungsstrategie, denn Bankkunden greifen immer haufiger Gber Smartphone und Tablet
auf das Internet zu.

FINTECH-AGILITAT FUR BANKEN UND SPARKASSEN - WE MANAGE IT &
MIT APPS VON DATAGROUP

Hendrik Schultz, Geschaftsfiihrer
DATAGROUP Enterprise Services GmbH

Das Credo lautet also ,Mobile First“: Mobile Online-Banking-Losungen stehen im Fokus der Nutzererfahrung.
Wesentliche Fragen, etwa Uber gewlinschte Funktionen und das Design, mussen aus dieser Nutzererfahrung her-
aus beantwortet werden. Und der Erfolg solcher Apps hangt wesentlich davon ab, dass ihre Entwicklung aus der
Kundensicht erfolgt, also konsequent auf den Kundennutzen ausgerichtet ist.

Agile Methoden verklrzen die Entwicklungszeit dramatisch

Zu den Erfolgsfaktoren gehdrt ebenfalls ein agiles Projektvorgehen. Das bedeutet die Entwicklung der App wird in
kurze Zyklen unterteilt, sogenannte Sprints, die zum Bespiel jeweils zwei Wochen dauern. Am Ende jedes Sprints wird
dem Auftraggeber der Zwischenstand prasentiert und von ihm abgenommen, oder es werden Anderungen festgelegt.
Diese werden im nachsten Sprint bearbeitet. Das agile Vorgehen erhoht die Flexibilitat des Entwicklungsprozesses
dramatisch. Ein Projektstart ist auch mdéglich, wenn bisher lediglich eine Vision oder Idee existiert, die erst noch rei-
fen muss. Neue Anforderungen kénnen wéahrend des laufenden Prozesses zeitnah realisiert und integriert werden.
Im Vergleich zu herkdmmlichen Projektmethoden verkiirzt sich die Zeit von der ersten Idee bis zur Markteinfiihrung
der Lo6sung erheblich.

Mit ihrem Fokus auf mobile Technologien und agile Methoden liefert DATAGROUP innovative und zukunftsweisende
Digitalisierungs-L6sungen fur Banken und Finanzinstitute, zum Beispiel eine Kundenservice-App fur die Sparda
Banken, die erste Versicherungs-App der Allianz oder eine Flotten-App fur die Deutsche Leasing.

High-end-Apps und CORBOX Cloud Services — eine perfekte Kombination

Die Finanzbranche ist nur eines von vielen Beispielen, wie wir mit High-end-Apps die digitale Transformation unse-
rer Kunden unterstitzen und beschleunigen. Der besondere Clou unseres Angebots: Banken und Versicherungen
koénnen ihre individuellen Apps auch direkt auf Basis der CORBOX Cloud aufsetzen. Anwendungen, auf die die App
zugreift und die sie mobil macht, kommen dann direkt aus dem DATAGROUP Data Center in Deutschland. Die ver-
wendeten Kunden-, Produkt- und Unternehmensdaten sind so automatisch nach den strengen deutschen Daten-
schutzrichtlinien und durch unser zertifiziertes Sicherheitsmanagement geschitzt. Als One-Stop-Shop bindeln wir
innovative Mobile Solutions und héchste Expertise bei Cloud und Application Management Services in einer Hand.
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B WE MANAGE IT KUNDENREFERENZ: ASSET GO - DIE INVESTMENT-APP DER BW-BANK

Kundenreferenz:
Asset Go — die Investment-App
der BW-Bank

Die Investment-App AssetGo erweitert das Angebot der BW-Bank fur Privatanleger. Nutzer
der App kénnen aktuelle Marktdaten, Analysen des LBBW Research, Depotfuhrung und eine
personliche Videoberatung mobil abrufen.

Was wir fur den Kunden leisten:

Im Rahmen des agilen Projekts umfasst die Leistung von DATAGROUP die Unterstitzung bei der Konzeption, das
User Interface Design, die native App-Entwicklung und das Application Management der App flr iOS und Android.
Die App bertcksichtigt gleichzeitig hohe Sicherheitsstandards des Banking-Umfelds und die Anforderungen an die
User Experience und intuitive Bedienung.

Funktionen:

= Abruf aktueller Marktdaten = Mobile Depotfihrung und Brokerage

= Erstellung persénlicher Watchlist = Video- und Telefonberatung per WebRTC
= Analysen von LBBW Research = Investmentrechner

Und das sagt unser Kunde:
,Das agile Vorgehen ermdglicht eine flexible Verwirklichung unserer Digitalisierungsstrategie. Mit AssetGo
haben wir unsere erste innovative mobile Lésung im Investmentbereich realisiert. Asset-Go ist unsere Ant-

wort auf die FinTech-L6sungen am Markt.“

Andreas Béatz, Projektleiter, BW-Bank

DATAGROUP: TOP-INNOVATOR 2016 WE MANAGE IT &

© KD Busch/compamedia

Ranga Yogeshwar, Mentor des Wettbewerbs (im Bild rechts), libergibt die Auszeichnung TOP 100 im Rahmen des Deutschen
Mittelstands-Summits 2016 in Essen an Alexandra Miilders, Geschéftsfiihrerin DATAGROUP Kéln, und Michael Heide, Geschafts-
fuhrer DATAGROUP Hamburg

DATAGROUP: Top-Innovator 2016

DATAGROUP gehort zur Innovationselite des deutschen Mittelstands. Im Juni 2016 wurden
wir mit dem Siegel TOP 100 ausgezeichnet. Grundlage der Entscheidung war ein anspruchs-
voller, wissenschaftlicher Auswahlprozess, in dem Innovationsmanagement und Innovations-
erfolg untersucht wurden. Es war die erste Teilnahme von DATAGROUP an dem Wettbewerb
— die prompt mit der Ehrung , Top-Innovator 2016* belohnt wurde.

DATAGROUP wéchstrasant: Innovationen bei Prozessen und
Produkten spielen dabei eine zentrale Rolle, beispielsweise
die konsequente Industrialisierung und Modularisierung der
Serviceproduktion, Cloud Enabling und mobile High-end-
Ldsungen fur den Arbeitsplatz der Zukunft. Die Jury um
Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar Uberzeugte vor
allem die erfolgreiche Markteinfihrung von CORBOX sowie
die Entwicklung der unternehmerischen Zukunftsstrategie
DATAGROUP 2020. Uber 4.000 Unternehmen interessierten
sich in diesem Jahr fUr eine Teilnahme an TOP 100, insge-
samt 238 wurden in verschiedenen GroBenklassen aus-
gezeichnet. Die Auszeichnung wurde bereits zum 23. Mal
vergeben.
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B WE MANAGE IT INDUSTRIE 4.0 - DIE DIGITALE REVOLUTION
IN DER PRODUKTION ERFOLGREICH MEISTERN

Eva Turk, Geschaftsfiihrerin
DATAGROUP Service Desk GmbH

Industrie 4.0 — Die digitale Revolution
in der Produktion erfolgreich meistern

Die Grundidee von Industrie 4.0 klingt verheiBungsvoll: Durch Vernetzung von Maschinen, Produkten, Systemen,
Logistik und Menschen wird die Produktion effizienter, schneller und zuverldssiger. Doch einfach umzusetzen ist sie
nicht! Alleine die Datenmengen, die unzéhlige Sensoren in Maschinen und Produkten liefern missen, sind riesig.
AuBerdem steigt die Komplexitat der Systeme. Nicht nur durch die vielen Komponenten der Produktions-IT, son-
dern auch durch deren Vernetzung mit der urspringlichen Unternehmens-IT.

Nur durch eine sinnvolle Verknipfung mit Steuerungssystemen wie SAP kénnen zum Beispiel die Materialbedarfs-
planung automatisiert oder umgekehrt neue Auftradge direkt in die Produktion durchgegeben werden. Und nicht
zuletzt wachsen durch die zunehmende Komplexitat auch die Anforderungen an Zuverlassigkeit und Sicherheit der
gesamten [T-Landschaft.

CORBOX-Services fur die digitalisierte Produktion

DATAGROUP unterstitzt Unternehmen mit einer Vielzahl von Lésungen bei der Digitalisierung ihrer Produktion. Als
Technologie-Plattform fur komplexe Industrie 4.0-Umgebungen kann CORBOX seine Starken voll ausspielen: Modu-

INDUSTRIE 4.0 - DIE DIGITALE REVOLUTION WE MANAGE IT &
IN DER PRODUKTION ERFOLGREICH MEISTERN

laritét, hochstandardisierte Prozesse und eine Serviceerbringung nach industriellen Gutekriterien. Als einer von
wenigen IT-Dienstleistern in Deutschland sind wir nach ISO 20000 zertifiziert und unterliegen damit einem strengen
Qualitdtsmanagementsystem, wie man es sonst nur aus der industriellen Produktion kennt. Kurz gesagt: Wir spre-
chen dieselbe Sprache wie unsere Kunden!

Mit CORBOX unterstltzen wir Kunden zum Beispiel beim Betrieb von sicheren und hochverfigbaren Cloud-
Umgebungen. Dort werden die Datenstrome aller Komponenten erfasst, gespeichert und von der Software der
Produktions-IT, den sogenannten Industrial Control Systems, weiterverarbeitet. Kunden profitieren dabei von unse-
rer umfassenden Expertise im Betrieb von Spezialapplikationen und Individualsoftware sowie von der hochsicheren
deutschen Data-Center-Infrastruktur.

Knackpunkt Datensicherheit:
Firmen setzen bei Industrie 4.0 auf den Standort Deutschland.

Bedenken zur Datensicherheit sind laut einer Studie der Unternehmensberatung McKinsey eines der groBten
Hindernisse auf dem Weg zu Industrie 4.0. Uber die Hélfte der befragten Industrieunternehmen in Deutschland wiirde
zwar ihre IT-Systeme an externe Dienstleister auslagern, mehrheitlich jedoch nur innerhalb Deutschlands.

Kommt IT-Outsourcing fir Sie in Frage? An welchen Ort wiirden Sie lhre IT outsourcen?

81%
Mehrfachantworten
(0) moglich.
57% g
Ja 33%
14%

Quelle: Industry 4.0 - How to navigate digitization

of the manufacturing sector, McKinsey 2015 Deutschland Europa AuBerhalb Europas

Auch flr die zweite zentrale Komponente von Industrie 4.0-Landschaften, die Netzwerke, bieten wir mit CORBOX
Network Services modulare und gelingsichere Lésungen. Darlber hinaus sorgen CORBOX Monitoring, Security
und Continuity Services daflir, dass Sicherheitsrisiken minimiert und die Produktionsprozesse zuverlassiger werden.

AuBerdem konnen Standard-Services wie der CORBOX Service Desk so erweitert werden, dass Aufgaben des
Business Service Managements oder der Prozess-Steuerung ebenfalls bearbeitet und unterstlitzt werden. Zum
Beispiel nimmt der DATAGROUP Service Desk in diesem Fall als Single Point of Contact Fehlermeldungen von An-
lagen und Maschinen auf, klassifiziert sie und leitet sie an die zustandigen Servicetechniker des Produzenten oder
Herstellers weiter.

Darlber hinaus entwickeln wir innovative Solutions, mit denen unsere Kunden die Digitalisierung ihrer Produktion
vorantreiben — angefangen von der Komplettldsung zur Qualitatssicherung in der Produktion bis hin zu Apps, die die
Daten der verschiedenen Systeme zusammenflhren und auf Smartphones und Tablets verfigbar machen.
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B WE MANAGE IT KUNDENREFERENZ: BITBW

Kundenreferenz:
BITBW

Die Landesoberbehdrde IT Baden-Wurttemberg, kurz BITBW, ist die zentrale Dienstleisterin
fur moderne Informationstechnologie in der Landesverwaltung. Die BITBW wurde zum 1. Juli
2015 als Kernstuck der IT-Neuordnung im Land gegrundet. Rund 350 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sorgen fur den sicheren Betrieb, die Pflege und Weiterentwicklung der Landes-IT.
Alle Einrichtungen und Dienststellen der unmittelbaren Landesverwaltung kaufen IT-Dienst-
leistungen als Kunden bei der BITBW ein.

Was wir fir den Kunden leisten:

Um die Leistungsfahigkeit der Landes-IT weiter zu verbessern hat die BITBW beschlossen, den Service Desk sowie
den Vor-Ort-Support fur bis zu 45.000 IT-Anwender an einen externen Dienstleister auszulagern. In einer europawei-
ten Ausschreibung konnte sich DATAGROUP mit dem besten Preis-Leistungs-Verhaltnis durchsetzen. Ein weiterer
Pluspunkt war die ausgewiesene und ISO-zertifizierte Prozesskompetenz, da die Einrichtungen des Landes beson-
ders hohe Anforderungen an Datenschutz und IT-Sicherheit stellen.

In 2017 erfolgt zunachst eine sukzessive Ubernahme der Service Desk Services, d.h. der DATAGROUP Service
Desk wird zur ersten Anlaufstelle fir die Anwender bei Stérungen, Bestellungen und allen anderen Auftragen.
Zusatzlich rollt DATAGROUP neue Hardware aus und tbernimmt anschlieBend deren Betreuung. Durch ein Netz
eigener Servicetechniker, die mit ,rollenden Werkstatten“ Uber das ganze Bundesland verteilt sind, garantiert
DATAGROUP flachendeckend auch dann schnelle und qualifizierte Hilfe, wenn Hand an Notebooks, Kopierer oder
Netzwerkgeréate gelegt werden muss.

Und das sagt unser Kunde:

End User
Services

,Die Firma DATAGROUP hat uns mit ihrem ISO-zerti-
fizierten Servicekonzept Uberzeugt. Die vorgelegten
Dokumente waren schlissig und die Prasentation der
Dienstleistung erfolgte sehr kompetent. Derzeit befin-
den wir uns in der geplanten Transitionsphase und er-
arbeiten gemeinsam und partnerschaftlich die notwen-
digen Prozesse zur Betriebsaufnahme bei und fiir die

Kunden der BITBW.“
Service

Desk
Christian Leinert, Prasident, BITBW

Monitoring Continuity
Services Services
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B KONZERNLAGEBERICHT KONZERN-UBERBLICK

1. Konzern-Uberblick

Organisatorische und rechtliche Struktur des DATAGROUP-Konzerns

Die DATAGROUP SE (vormals DATAGROUP AG) ist die
Dachgesellschaft des bundesweit tatigen [T-Dienst-
leisters DATAGROUP. Zur DATAGROUP SE gehoren im
Wesentlichen die Beteiligungen, die in der nachfolgen-
den Grafik dargestellt sind.

Unter dem Dach der DATAGROUP SE sind die opera-
tiven Tochtergesellschaften in zwei Segmenten ange-
ordnet. Diese Segmente folgen dem Leistungsportfolio,
das die jeweiligen Gesellschaften schwerpunktmaBig
erbringen.

DATAGROUP SE, Pliezhausen

Segment ,,Services*

DATAGROUP Bremen
DATAGROUP Hamburg
DATAGROUP KaéIn
DATAGROUP Ludwigsburg
DATAGROUP Offenburg
DATAGROUP Stuttgart

»Service-Fabriken*

DATAGROUP Data Center
DATAGROUP Enterprise Services

DATAGROUP-Konzern (Stand: 30.09.2016)

Die drei Tochtergesellschaften DATAGROUP Service
Desk GmbH, DATAGROUP Data Center GmbH und
DATAGROUP Enterprise Services GmbH sind speziali-
sierte Service-Fabriken. Sie treten nicht selbst am Markt
auf, sondern erbringen als interne Kompetenz- und
Leistungszentren im DATAGROUP-Konzern Services fur
die Unternehmenskunden der Ubrigen DATAGROUP-
Tochtergesellschaften. Zum 1. September 2016 wurden
in die DATAGROUP Enterprise Services GmbH 306
IT-Spezialisten fur SAP und Application Management

Segment ,,Solutions und Consulting

DATAGROUP Business Solutions
DATAGROUP Consulting
DATAGROUP Consulting Services
DATAGROUP IT Solutions
DATAGROUP Mobile Solutions

DATAGROUP Service Desk

Services der Hewlett-Packard GmbH (HPE) in Deutsch-
land Gbernommen.

Innerhalb des DATAGROUP-Konzerns Ubernimmt die
DATAGROUP SE die zentrale Finanzierungs- und Ma-
nagementfunktion flr die von ihr gehaltenen Beteili-
gungen. Sie erbringt zentrale Dienste wie das Rech-
nungswesen, das Personalwesen und die zentralen
IT-Services fur die Konzerngesellschaften. AuBerdem
Ubernimmt die DATAGROUP SE Dienstleistungen in den

Wilhelmshaven

Bremen

Dortmund

Krefeld . = Wuppertal
Ratingen
Leverkusen

Koéln

Siegburg
Kronberg
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Rostock

Schwerin
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Hannover Berlin

Leipzig
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Bad Homburg

Frankfurt

Mainz

Wirzburg

Walldorf Nérnberg

Ditzingen
Stuttgart
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Pliezhausen

Ismaning Dornach

DATAGROUP ist mit Standorten in ganz Deutschland vertreten.
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B KONZERNLAGEBERICHT KONZERN-UBERBLICK

Bereichen Rechnungswesen und Personalwesen flur
den Hauptaktionar HHS Beteiligungsgesellschaft mbH
und dessen Tochtergesellschaften.

Seit dem Borsengang 2006 erwarb die DATAGROUP SE
18 Unternehmen bzw. Unternehmensteile, darunter im
Geschaftsjahr 2015/2016 die Ubernahme der 306 Spe-
zialisten von HPE. Die Akquisitionsstrategie fokussiert
sich vor allem auf IT-Services-Unternehmen in Deutsch-
land. Sie folgt einer ,buy and build-Strategie” (d. h. die
zugekauften Unternehmen ergédnzen oder verstarken
das bestehende DATAGROUP-Leistungsportfolio) und
einer ,buy and turn around-Strategie“ (d.h. die erwor-
benen Unternehmen sind in Umbruchsituationen).

Die DATAGROUP SE gliedert die Gbernommenen Unter-
nehmen in den Konzern ein. Dabei bleiben die einzelnen
Gesellschaften mdglichst erhalten, um die Nahe zum
Kunden und die teilweise jahrzehntelangen Kundenbe-
ziehungen nicht zu geféhrden.

Alle Gesellschaften werden unter der bundesweit ein-
heitlichen Marke DATAGROUP gefuihrt. Neu akquirierte
Unternehmen werden nach einer Ubergangsphase um-
benannt. Im Geschaftsjahr 2015/2016 firmierte die
Excelsis Business Technology AG in DATAGROUP Mobile
Solutions AG um. Die Wahrnehmung von DATAGROUP
und die Steigerung ihrer Bekanntheit bei relevanten
Zielgruppen werden durch eine deutschlandweite Dach-
markenkampagne forciert.

Auch zukUnftig soll der DATAGROUP-Konzern im Rah-
men der beschriebenen Akquisitionsstrategie wachsen.

Tatigkeitsschwerpunkte,
Absatzmarkte und Wettbewerbsposition
von DATAGROUP

We manage IT — dieser Claim fasst die Kernkompetenz
von DATAGROUP pragnant zusammen. Die Geschafts-
tatigkeit der DATAGROUP-Gesellschaften besteht aus
Betrieb und Weiterentwicklung von [T-Infrastrukturen
ihrer Kunden.

Im Fokus der DATAGROUP IT-Services steht der ge-
lingsichere Betrieb von IT-Infrastrukturen. Mit CORBOX,

einer Suite von IT-Services, bietet DATAGROUP ihren
Kunden eine modulare Komplettldsung fur den sorgen-
freien IT-Betrieb. CORBOX ist auch eine Cloud Enab-
ling Platform, in die DATAGROUP Cloud-L&sungen von
Drittanbietern wie Microsoft integriert, sie durch zusatz-
liche Leistungen veredelt und mit eigenen Cloud- und
Outsourcing-Services kombiniert. Damit deckt CORBOX
alle Bereiche des [T-Betriebs in Unternehmen ab: vom
Service Desk, der kompetenten und zuverlassig erreich-
baren zentralen Anlaufstelle fir alle Fragen und Sto-
rungsmeldungen der Anwender, Uber das Management
und den Vor-Ort-Support stationarer und mobiler IT-
Arbeitsplatze bis hin zur kompletten Bandbreite an
Cloud- und Rechenzentrums-Dienstleistungen. Auch
das Management von Business-Applikationen so-
wie von SAP-Systemen gehdrt zum Leistungsumfang
von CORBOX. DATAGROUP liefert Unternehmen mit
CORBOX alle benétigten Leistungen fur den IT-Betrieb
aus einer Hand. Kunden wéahlen aus 12 kombinierbaren
und perfekt kompatiblen CORBOX-Servicefamilien exakt
diejenigen aus, die ihr Business optimal unterstitzen.
Definierte Service Level Agreements garantieren dabei
maximale Leistungs- und Kostentransparenz. Die Si-
cherheit aller zentralisierten CORBOX-Services ge-
wahrleisten I1ISO 27001 -zertifizierte DATAGROUP Data
Center in Deutschland. Kontinuierliches Monitoring von
Performance, Kapazitdten und Sicherheitsstatus ge-
wahrleistet die optimale Verfligbarkeit der Services.

Seit September 2012 ist DATAGROUP ISO 20000-zer-
tifiziert — das ist die hochstmdgliche ISO-Zertifizierung far
professionelles IT Service Management. DATAGROUP
hat sich dem aufwandigen Prufverfahren unterzogen, um
ihre IT-Services nach industriellen MaBstédben zu ge-
stalten und besténdig zu verbessern. CORBOX-Kunden
profitieren von der zertifizierten Gite: lhre IT-Services
sind immer auf dem neuesten Stand - Sicherheit &
Compliance inbegriffen. Alle CORBOX-Services basie-
ren auf ISO 20000-zertifizierten Prozessen nach ITIL®
und folgen den Gutekriterien industrieller Produktion.
Das gewahrleistet gleichbleibend hohe Prozessqualitat,
Servicequalitét und Sicherheit. DATAGROUP ist einer von
wenigen Anbietern von IT-Services in Deutschland, der
seine kompletten Serviceprozesse nach ISO-Vorgaben
standardisiert hat. Im September 2015 wurde die ISO
20000-Zertifizierung erfolgreich um drei Jahre verlan-
gert. Mit CORBOX wird Unternehmens-IT zum zuver-

Torsten Langer, Geschaftsfihrer
DATAGROUP Data Center GmbH

lassigen und leistungsfahigen Produktionsmittel fir den
Geschéftserfolg.

IT-Berater und Losungsexperten von DATAGROUP un-
terstlitzen Kunden zudem bei der Digitalisierung ihres
Unternehmens. Sie sorgen mit innovativen Lésungen und
Technologien daflr, dass die Unternehmens-IT die Ge-
schéaftsprozesse optimal unterstitzt. Zum Beispiel mit
SAP HANA, einer Technologieplattform, die fur die digi-
tale Transformation von Unternehmen von entschei-
dender Bedeutung sein wird. DATAGROUP beschaftigt
eines der groBten SAP HANA-Teams in der deutschen
Providerlandschaft und wurde im Oktober 2016 von
den Marktanalysten Experton und West Trax als ,Rising
Star” der deutschen SAP HANA-Anbieterlandschaft aus-
gezeichnet. Durch zahlreiche Carve-out-Projekte im
Rahmen der Auslagerung von Unternehmensteilen
und durch weitere IT-Transformationsprojekte hat
sich DATAGROUP zu einem Experten fir IT Landscape
Transformation entwickelt. Auch im Bereich der Soft-
ware-Entwicklung verfligt DATAGROUP Uber jahrzehn-
telange Erfahrung in der Erstellung, Erweiterung und
Pflege von Business-Applikationen, die individuell auf
Geschaftsprozesse und Marktanforderungen zuge-
schnitten sind. Das Leistungsspektrum erstreckt sich

KONZERN-UBERBLICK KONZERNLAGEBERICHT H

Uber den gesamten Lebenszyklus der Applikationen.
AuBerdem entwickelt und betreibt DATAGROUP High-
end-Losungen fur mobile Anwendungen. Dazu gehdren
beispielsweise intuitiv bedienbare Tablet- und Smart-
phone-Anwendungen fur Warenwirtschaft und Vertrieb,
die den Kunden die Mobilisierung ihrer Geschaftsprozes-
se und signifikante Effizienzsteigerungen ermdglichen.

DATAGROUP arbeitet ausschlieBlich fir Geschéftskun-
den. Der Fokus liegt auf mittelstdndischen und gro-
Ben Unternehmen sowie offentlichen Auftraggebern.
Als groBes mittelstdndisches Unternehmen zeichnet
sich DATAGROUP durch personliche Nahe und den
Kontakt auf Augenhdhe zu ihren Kunden aus. Mit
dem Full-Outsourcing-Angebot CORBOX richtet sich
DATAGROUP primar an Unternehmen mit 250 bis
5.000 IT-Arbeitsplatzen und in einem Umsatzbereich
zwischen 100 Mio. Euro und 5 Mrd. Euro. GroBere Kun-
den bedient DATAGROUP mit selektiven IT-Services
aus ihrem Full-Outsourcing-Portfolio.

DATAGROUP gehért heute zu den fuhrenden IT-Dienst-
leistungsunternehmen in Deutschland (Quelle: Linen-
donk).
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2. Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaft

Das gesamtwirtschaftliche Umfeld war im Geschaftsjahr
2015/2016 von solidem Wachstum gepragt. Zu die-
ser Einschatzung gelangt die Bundesregierung in ihrer
Herbstprojektion 2016. Sie erwartet fur das Gesamt-
jahr einen Anstieg des preisbereinigten Bruttoinlands-
produkts um 1,8 % nach 1,7 % im Vorjahr. Wachstums-
impulse kamen vor allem von den binnenwirtschaft-
lichen Kraften. Bauinvestitionen, Konsumausgaben des
Staates und Bruttoanlageninvestitionen stiegen 2016
deutlich gegeniber dem Vorjahr an. Auch die Rahmen-
bedingungen fur die privaten Haushalte entwickelten
sich durch solide Beschaftigungs- und Lohnzuwéachse
weiterhin gunstig.

Das auBenwirtschaftliche Umfeld blieb hingegen schwie-
rig. Wahrend von niedrigem Olpreis und Wechselkurs
positive Einflisse auf die Exportwirtschaft ausgingen,
tribten die insgesamt zdgerliche Entwicklung der Welt-
konjunktur sowie die Unsicherheiten aus der Brexit-
Entscheidung die Exportaussichten. Die Ausrlstungs-
investitionen der exportorientierten deutschen Wirtschaft
wachsen deshalb 2016 voraussichtlich weniger stark
als 2015.

Branche

Der Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommu-
nikation und neue Medien e.V. (BITKOM) erwartet flir
das Jahr 2016 ein Wachstum des deutschen ITK-Mark-
tes auf 160,5 Milliarden Euro. Das bedeutet ein solides
Plus von 1,7 %. Mit einem Umsatz von 38,2 Milliarden
Euro entfallt knapp ein Viertel des gesamten Markt-
volumens auf das Segment [T-Services. Hierzu zahlen
Outsourcing-Leistungen, Wartungsvertrage sowie [T-
Beratung. BITKOM erwartet, dass der Markt fir [T-Ser-
vices im Jahr 2016 um 2,7 % wachst — und damit erneut
stérker als in den Vorjahren.

MaBgeblich befeuert wird das Wachstum im [T-Ser-
vices-Bereich durch die digitale Transformation der Un-
ternehmen. Eine zentrale Rolle spielt das Cloud Com-

puting als Basistechnologie der Digitalisierung. Hierzu
zahlt BITKOM die bedarfsgerechte Nutzung von IT-Leis-
tungen wie Speicherplatz, Rechenkapazitaten und Busi-
ness-Applikationen Uber Internet oder Intranet. Laut
Cloud Monitor 2016 von BITKOM und der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft KPMG hat die Cloud-Nutzung
deutscher Unternehmen in den vergangenen Jahren
kontinuierlich zugenommen. Der Anteil der Unterneh-
men, die Cloud-L&sungen einsetzen, stieg zwischen
2011 und 2014 von 28 % auf 44 % und sprang 2015
auf 54 %. Weitere 18 % der Unternehmen diskutieren
oder planen den Einsatz von Cloud-Ldsungen in der
Zukunft.

Gesamteinschatzung

DATAGROUP hat im Geschaftsjahr 2015/2016 mit ei-
nem Umsatzwachstum von 11 % und einem Anstieg des
EBITDA um 24,5% den oberen Rand ihrer Guidance
erreicht und ist erneut deutlich starker gewachsen als
der Gesamtmarkt fUr IT-Services. Im strategischen Fo-
kus des DATAGROUP Geschéaftsmodells stehen mehr
denn je langfristige Vertrdge mit wiederkehrenden Er-
tradgen. Die [T-Dienstleistungen, die DATAGROUP im
Rahmen ihrer modularen Komplettldsung CORBOX an-
bietet, sind fUr funktionierende Geschéaftsprozesse der
Kundenunternehmen unverzichtbar. Die Geschaftsent-
wicklung von DATAGROUP ist deshalb durch ein hohes
MaB an Planbarkeit und Stabilitat gegenlber konjunktu-
rellen Schwankungen gekennzeichnet. Die konsequen-
te Umsetzung der Zukunftsstrategie DATAGROUP 2020
hat dazu geflhrt, dass in einem insgesamt guten ge-
samtwirtschaftlichen Umfeld ein steilerer Wachstums-
pfad eingeschlagen wurde.

DATAGROUP profitiert von dem langfristigen Trend
zum IT-Outsourcing und der verstarkten Nutzung von
Cloud-L&sungen, insbesondere bei mittleren und gro-
Ben Unternehmen. IT ist in Unternehmen zu einem
zentralen Produktionsmittel geworden, das absolut zu-
verlassig verfugbar sein muss. Gleichzeitig steigen die
Anforderungen an die Sicherheit und die Flexibilitat der
Unternehmens-IT bestandig, so dass deren Betrieb zu-

nehmend aufwandiger wird. Die Digitalisierung stellt Un-
ternehmen aller Branchen vor neue Herausforderungen.
Damit die internen IT-Spezialisten sich auf diese strate-
gischen Aufgaben konzentrieren kdnnen, lagern immer
mehr Firmen ihren IT-Betrieb aus.

Mit dem Full-Service-Angebot CORBOX und ihrem
Consulting- und Solutions-Portfolio ist DATAGROUP
sehr gut aufgestellt, um die Wachstumspotenziale im
Markt fir IT-Services optimal zu nutzen. Die Ubernah-
me von 306 Mitarbeitern der Hewlett-Packard GmbH in
Deutschland hat die Kompetenzen und Ressourcen von
DATAGROUP in stark nachgefragten Kernbereichen des
Leistungsportfolios erheblich gestarkt. Auch der Anteil
zentralisiert erbrachter und Uber das Internet bereitge-
stellter Cloud-Dienstleistungen wurde im Geschéfts-

Sarah Berger, Prokuristin
DATAGROUP Enterprise Services GmbH
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jahr erneut ausgebaut. DATAGROUP betreibt ihre nach
hdchsten Sicherheitsstandards zertifizierten Rechen-
zentren ausschlieBlich in Deutschland. Damit erfullt
DATAGROUP die hohen Sicherheitsanforderungen, die
vor allem Kunden aus dem gehobenen Mittelstand — der
priméren Zielgruppe von DATAGROUP - an [T-Dienst-
leister adressieren. Zugleich hat das Unternehmen die
Standardisierung und Industrialisierung der Leistungs-
prozesse vorangetrieben und damit die Grundlage fur
weitere nachhaltige Effizienz- und Qualitatssteigerun-
gen in der Produktion und im Vertrieb gelegt.

Die positive Entwicklung spiegelt sich in der erneuten
Aufnahme von DATAGROUP in die Liste der fUhren-
den [T-Dienstleister Deutschlands durch das Markt-
forschungsunternehmen Linendonk wider.
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Ralf Heinze, Vorsitzender des Betriebsrats
am Standort Pliezhausen

ERTRAGS-, FINANZ- UND VERMOGENSLAGE DES DATAGROUP-KONZERNS

3. Ertrags-, Finanz- und

Vermogenslage des

DATAGROUP-Konzerns

3.1. Ertragslage

Der Periodeniberschuss stieg im Geschéftsjahr 2015/
2016 um 16,1 % auf TEUR 5.715 nach TEUR 4.923
im Vorjahr. Das EPS lag bei 75 Cent pro Aktie, im
Vorjahr hatte es 65 Cent betragen. Der Vorstand der
DATAGROUP SE schlagt der Hauptversammlung vor,
eine Ausschuttung von EUR 0,30 pro Aktie zu beschlie-
Ben.

Das Ergebnis des DATAGROUP-Konzerns wurde im
Geschaftsjahr 2015/2016 einmalig durch einen Son-

dereffekt in H6he insgesamt TEUR 1.237 belastet, da-
von TEUR 555 Zins- und TEUR 682 Steueraufwand.
Ursache daftr war das Ergebnis einer Betriebspri-
fung, wonach ein im Jahr 2012 aufgekuUndigter Er-
gebnisabflihrungsvertrag zwischen Gesellschaften des
DATAGROUP-Konzerns riickwirkend als steuerlich
unwirksam  eingestuft wird. Der Vorstand der
DATAGROUP SE hélt diese Bewertung flr unzutreffend
und kindigte an, gegen die zu erwartenden Steuer-
bescheide Rechtsmittel einzulegen. Demgegentber
stehen positive Effekte in Hohe von TEUR 2.535
aus der Transaktion mit der Hewlett-Packard GmbH
(n&heres hierzu unter ,9. Sonstige Angaben® und im
Konzernanhang unter ,3. Konsolidierungskreis®).
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Trotz dieser Zusatzbelastung stieg das EBT — Ergebnis
vor Steuern — von TEUR 7.780 im Jahr 2014/2015 um
29,7 % auf TEUR 10.091 im laufenden Geschéftsjahr.

Das Finanzergebnis betrug im Geschéftsjahr 2015/
2016 TEUR -2.584 nach TEUR -1.824 im Vorjahr. Die
deutliche Erhoéhung der Netto-Aufwandsposition ist
hauptsachlich auf den besagten Sondereffekt aus der
Betriebsprifung zurtckzufihren. Der Finanzierungs-
aufwand fur aufgenommene Bankdarlehen blieb durch
das gesunkene Zinsniveau trotz einer Ausweitung des
Darlehensvolumens im Wesentlichen konstant. Be-
dingt durch einen Rickgang des Darlehensvolumens
aus Finance Leases verminderten sich zudem Zinser-
trédge und Zinsaufwendungen. Auch das Factoringvo-
lumen war rucklaufig. Aus der Neubewertung von Earn
Out-Verpflichtungen entstanden Aufwendungen Uber
TEUR 222 nach TEUR 175 im Vorjahr. Dies ist auf den
glnstigen Geschéftsverlauf des erworbenen Unterneh-
mens zurlckzufthren.

Das EBIT - Ergebnis vor Steuern und Finanzierung —
hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 32,0 % verbessert.
Es betrug im Berichtszeitraum TEUR 12.675 gegentber
TEUR 9.604 im Vorjahr.

Die Abschreibungen stiegen von TEUR 5.735 im Vor-
jahr auf TEUR 6.428 im Geschéftsjahr 2015/2016. Die
Abschreibungen auf Auftragsbestande und Kunden-
stdmme und sonstige im Rahmen der Purchase Price
Allocation aktivierten Vermodgenswerte verminderten
sich um TEUR 147 auf TEUR 2.642. Die sonstigen Ab-
schreibungen erhdhten sich um 28,5 % auf TEUR 3.786.

Abschreibungen auf Firmenwerte waren weder im Ge-
schéaftsjahr 2015/2016 noch in den Vorjahren notwen-
dig. Die durchgeflhrten Impairment-Tests lieBen keinen
Abschreibungsbedarf erkennen. Dies ist als Indiz daflr
zu werten, dass die Konditionen fur die in der Vergan-
genheit getéatigten Unternehmenserwerbe als glunstig ein-
gestuft werden kénnen und dass die DATAGROUP SE
keine unangemessen hohen Firmenwerte ausweist.

Das EBITDA - Ergebnis vor Steuern, Finanzierung und
Abschreibungen — betrug im Geschaftsjahr 2015/2016
TEUR 19.103 nach TEUR 15.339 im Vorjahr. Dies be-
deutet eine Erhdhung um 24,5%. Die EBITDA-Marge
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stieg von 9,7 % im Vorjahr auf 10,9 % im Geschéftsjahr
2015/2016 und war damit erstmals zweistellig.

Auf Grundlage der erklarten Wachstumsstrategie
konnte der DATAGROUP-Konzern in den letzten Jahren
kontinuierlich erhebliche Umsatzsteigerungen vermel-
den: In den Geschéftsjahren 2005 /2006 bis 2015/2016
haben sich die Umsatzerlése durchschnittlich jedes
Jahr um 20,3 % erhoht. Im Geschéftsjahr 2015/2016
war ein Anstieg um 11,0 % nach 3,4 % im Geschéftsjahr
2014 /2015 zu verzeichnen; die Umsatzerldse beliefen
sich auf TEUR 174.918 nach TEUR 157.574 im Vorjahr.
Nach TEUR 157.922 im Vorjahr erreichte die Gesamt-
leistung des Konzerns im Geschéftsjahr 2015/2016 ei-
nen Betrag von TEUR 175.405.

Entsprechenddervorgegebenen DATAGROUP-Konzern-
zielsetzung stand der Ausbau des hohermargigen
Cloud- und Outsourcinggeschafts im Fokus. Der Dienst-
leistungsanteil konnte von 76,6 % im Vorjahr auf 77,7 %
im laufenden Geschaftsjahr gesteigert werden. Der An-
teil der Handelserldése an der Gesamtleistung vermin-
derte sich auf 22,2 % (im Vorjahr 2014 /2015 23,2 %).

Das Segment Solutions und Consulting erreichte un-
konsolidiert Umsatzerlése in Hohe von TEUR 79.934
(im Vorjahr TEUR 71.919). Dies entspricht 45,7 % der
gesamten Umsatzerlése. Im Vorjahr betrug der Anteil
45,6%. Im Segment Services wurden Umsatzerldse
Uber TEUR 101.681 (im Vorjahr TEUR 92.166) erwirt-
schaftet (gleichermaBen unkonsolidiert).

Die DATAGROUP SE erbringt Management- und sons-
tige technische und administrative Dienstleistungen ge-
genuber ihren Tochterunternehmen sowie gegentber
der Mehrheitsaktiondrin HHS Beteiligungsgesellschaft
mbH (HHS). Die an die HHS verrechneten Leistungen
beliefen sich im Berichtszeitraum auf TEUR 175 (im Vor-
jahr TEUR 175).

Die Geschéftstatigkeit des DATAGROUP-Konzerns ist
im Wesentlichen auf den Standort Deutschland fokus-
siert. Der Anteil des Auslandsgeschéaftes betrug 2015/
2016 TEUR 2.789 oder 1,6 % (im Vorjahr TEUR 1.561
oder 1,0 %).
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Andreas Baresel, Geschéftsflhrer
DATAGROUP Business Solutions GmbH

Wahrend DATAGROUP im Dienstleistungsgeschéaft tber-
wiegend mittel- und langfristige Vertragsbeziehungen
mit entsprechend sehr gut planbaren Erldsen eingeht,
beruht das klassische Handelsgeschéaft starker auf kurz-
fristigen Vertragsverhéltnissen und unterliegt dadurch
groBeren Schwankungen. Handelsauftrége werden da-
her vor allem im Zusammenhang mit langfristigen Ser-
vicevertragen forciert. Die Auftragseingange entspre-
chen weitgehend den Umsatzerldsen.

Der Rohertrag stieg gegentber dem Vorjahr um 11,9 %
auf TEUR 117.233. Die Rohertragsmarge erhdhte sich
von 66,3 % im Vorjahr 2014 /2015 auf 66,8 % im laufen-
den Geschaftsjahr.

Die Personalaufwendungen betrugen im Geschafts-
jahr TEUR 85.710 nach TEUR 77.087 im Vorjahr. Die
Erhdhung betraf zum erheblichen Teil das Segment
»S0lutions & Consulting” (mit TEUR 4.578) und ist
auf die Ubernahme von Mitarbeitern von der Vega
Deutschland GmbH im Vorjahr zurtckzufihren. Dartber
hinaus fiihrte insbesondere die Ubernahme von Mitar-
beitern von der Hewlett-Packard GmbH (HPE) zu einer
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Erhéhung des Personalaufwands (insgesamt TEUR
2.776) im Segment ,Services".

3.2. Finanz- und Vermdgenslage

Eine geordnete Finanz- und Vermdgenslage des
DATAGROUP-Konzerns ist Grundbedingung fur die
Durchfuhrbarkeit der erklarten Akquisitionsstrategie.
Insbesondere auch aus diesem Grund steht das
Finanzmanagement im Fokus der DATAGROUP-Unter-
nehmenssteuerung.

Ziel des Finanzmanagements ist es, die standige Liqui-
ditat des Unternehmens zu sichern. Dazu wird wochent-
lich der Liquiditatsstatus der einzelnen Konzernunter-
nehmen sowie des Gesamtkonzerns untersucht und
eine kurz- und mittelfristige Liquiditatsplanung erstellt.
Mit Hilfe einer mittelfristigen Planung und Lenkung der
Ergebnisse und der Liquiditédtslage der Konzernunter-
nehmen wird sichergestellt, dass die Finanzierung des
DATAGROUP-Konzerns auch langfristig gesichert ist.
Die eingesetzten Finanzierungsmittel wie Aufnahme und
Verlangerung von Bankkrediten, Aufnahme von Schuld-
scheindarlehen, Finance Leasing und Factoring werden
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stéandig Uberpruft und soweit notwendig optimiert und
angepasst.

Darlber hinaus verfugt der DATAGROUP-Konzern zur
Verklrzung der Debitorenreichweite und zur Vermei-
dung von Zahlungsausféllen Uber ein straffes Debitoren-
management.

Im April 2016 hat DATAGROUP erneut Schuldscheindar-
lehen platziert, diesmal im Gesamtvolumen von TEUR
30.000 mit Laufzeiten von drei bis sieben Jahre. Schon
im Jahr 2013 waren Schuldscheindarlehen emittiert wor-
den, damals im Volumen von TEUR 23.500. So konnte
der finanzielle Spielraum des DATAGROUP-Konzerns
deutlich erhdht sowie die Struktur der Darlehen auf eine
langfristige Basis gestellt werden.

Die Bilanzsumme hat sich im Vergleich zum Vorjahr
deutlich erhoht. Dies ist im Wesentlichen auf die Trans-
aktion mit HPE zurlckzuflhren, die zu einem Anstieg
insbesondere der Ruckstellungen fir Pensionsverpflich-
tungen sowie von Forderungen an HPE — unter anderem
aus Ausgleichszahlungen flr Pensionsverpflichtungen —
gefuhrt hat. Insgesamt fUhrte die Transaktion zu einer
Erhéhung der Bilanzsumme um rund 40 Mio. Euro.

Zudem fUhrte auch die Neuaufnahme von Schuld-
scheindarlehen zu einer Erhéhung der Bilanzsumme um
weitere rund 20 Mio. Euro. Der Platzierung von Schuld-
scheindarlehen tGber TEUR 30.000 standen planmaBige
Tilgungen von Bankkrediten tber TEUR 9.250 gegentber.

Bedingt durch die Bilanzsummenverlangerung um 54,6 %
sank die Eigenkapitalquote des DATAGROUP-Konzerns
auf 17,8 % zum 30.09.2016 nach 23,3 % zum Vorjah-
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resstichtag. Unter Einbeziehung von Nachrangdarlehen
in das Eigenkapital belief sich die Eigenkapitalquote auf
19,0 %.

Die liquiden Mittel erhdhten sich unter anderem auch
bedingt durch die Transaktion mit HPE und die Neu-
aufnahme von Schuldscheindarlehen auf TEUR 24.424
nach TEUR 2.265 zum 30.09.2015.

Die immateriellen Vermégenswerte verminderten sich
um TEUR 1.649, die im Rahmen der Kaufpreisallo-
kation aktivierten immateriellen Vermdgenswerte wie
Marke, Auftragsbestand und Kundenbeziehungen wur-
den durch die HPE-Transaktion um TEUR 696 aufge-
stockt (Zugang), wahrend sich die Abschreibungen auf
diese Vermogenswerte auf TEUR 2.642 beliefen.

Die Anlagenintensitat als Verhaltnis des Anlagevermo-
gens (ohne Geschafts- und Firmenwert) zur Bilanzsum-
me verminderte sich auf 12,3 % zum 30.09.2016; zum
30.09.2015 lag der Wert bei 21,9 %. Das Anlagevermé-
gen betrifft neben den aus Unternehmenskaufen resul-
tierenden Auftragsbestanden und Kundenbeziehungen
hauptsachlich die Betriebs- und Geschéaftsausstattung
der DATAGROUP-Unternehmen. Bei den im Geschéafts-
jahr getatigten, im Wesentlichen die Betriebs- und Ge-
schéaftsausstattung betreffenden Investitionen handelt
es sich groBtenteils um Ersatzbeschaffungen. Daneben
werden auch finanzielle Mittel in bestehende und zu er-
weiternde Rechenzentren gebunden.

Das Vorratsvermégen spielt im DATAGROUP-Konzern
bei zunehmender Fokussierung auf das Dienstleis-
tungsgeschéaft eine untergeordnete Rolle. Die Vorrats-
haltung (Vorratsvermégen zu Umsatzerldsen) sank auf
0,8 % nach 1,0 % zum 30.09.2015.

Angaben in TEUR 30.09.2016 30.09.2015 30.09.2014 30.09.2013 30.09.2012 30.09.2011

AKTIVA

Langfristige Vermogenswerte 92.178 68.062 60.754 66.109 69.647 36.861

Kurzfristige Vermdgenswerte 67.568 35.284 34.344 35.590 31.019 23.132
159.746 103.346 95.098 101.699 100.666 59.993

PASSIVA

Eigenkapital 28.367 24.051 21.264 22.511 22.698 18.064

Langfristige Verbindlichkeiten 97.367 39.013 44.056 49.420 32.416 17.075

Kurzfristige Verbindlichkeiten 34.012 40.282 29.778 29.768 45.552 24.854
159.746 103.346 95.098 101.699 100.666 59.993
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Der Kapitalumschlag — dies ist das Verhéltnis der Um-
satzerldse zur Bilanzsumme — verminderte sich auf 1,1
zum Bilanzstichtag nach 1,5 per 30.09.2015.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen blie-
ben mit TEUR 16.068 zum Bilanzstichtag gegentber
TEUR 16.667 zum 30.09.2015 im Wesentlichen kon-
stant. Die Debitorenreichweite — dies ist das Verhaltnis
der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zu
den Umsatzerldsen multipliziert mit 365 (Tagen) — sank
von 39 Tagen im Vorjahr auf 34 Tage im Geschaftsjahr.

Nach der neuerlichen Platzierung von Schuldscheindar-
lehen Uber insgesamt TEUR 30.000 im April 2016 und
der damit erreichten Verlangerung der Darlehensfristig-
keiten sowie bedingt durch die Zahlungszuflisse aus
der HPE-Transaktion erreichte das Net Working Capital
als Differenz zwischen den kurzfristigen Vermdgens-
werten und den kurzfristigen Verbindlichkeiten zum
30.09.2016 einen Wert von TEUR 33.557 nach TEUR
—-4.997 zum 30.09.2015.

Die Finanzverbindlichkeiten sind gegentber dem Vor-
jahr gestiegen — von TEUR 39.218 zum 30.09.2015
auf TEUR 55.374 zum Bilanzstichtag. Der Langfristan-
teil betrug zum 30.09.2016 TEUR 51.837 nach TEUR
24.634 zum Vorjahres-Stichtag.

Auch aufgrund des im Geschaftsjahr erwirtschafteten
Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit Uber TEUR
9.518 war eine deutliche Verminderung der Nettofinanz-
verschuldung von TEUR 28.154 im Vorjahr auf TEUR
24.724 zum 30.09.2016 zu verzeichnen. Diese wird als
Differenz von lang- und kurzfristigen, nicht nachrangi-
gen Finanzverbindlichkeiten einerseits sowie Forderun-
gen aus Finance Lease-Geschaften, liquiden Mitteln
und kurzfristig liquidierbaren Wertpapieren andererseits
gebildet. Der Ruckgang ist zudem auf die Zahlungsmit-
telzuflisse aus der HPE-Transaktion zurlckzufthren.
Gegenlaufige Effekte stammen aus dem Abfluss von
Earn Out-Zahlung aus dem Excelsis-Kauf, aus der Aus-
zahlung der Dividende sowie aus Investitionen in imma-
terielle Vermdgenswerte, Sach- und Finanzanlagen.

Die Ruckstellungen erhdhten sich von TEUR 16.061
zum 30.09.2015 auf TEUR 46.351 zum Bilanzstichtag.
Der Anstieg ist im Wesentlichen aus der Ubernahme
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von Rickstellungen fur Pensionsanspriiche und andere
Personalverpflichtungen in Héhe von insgesamt TEUR
30.788 aus der HPE-Transaktion zurtckzufihren. Die Bi-
lanzposition enthalt insbesondere Riickstellungen fur Pen-
sionsverpflichtungen (TEUR 41.829 nach TEUR 12.822
per 30.09.2015), fur sonstige Personalkosten (TEUR
1.595) und aus ungulnstigen Vertragsverhaltnissen
(TEUR 3836). Die Ruickstellung aus ungtinstigen Vertrags-
verhaltnissen betrifft Uberhdhte Mietverpflichtungen.
Die Entwicklung der Ruckstellungen ist zudem gepragt
durch wesentliche Zinseffekte: Der Rechnungszins fur
die Abzinsung der Pensionsriickstellung sank von 2,4 %
per 30.09.2015 auf 1,2 % bzw. 1,4 % zum 30.09.2016.

Die stabile Finanzlage des DATAGROUP-Konzerns ist
im Wesentlichen begrindet in einem deutlich positiven
Cashflow von TEUR 9.518. Trotz des negativen Sonder-
effekts aus der unter 3.1 Ertragslage beschriebenen
Betriebsprtfung mit einem Zahlungsmittelabfluss von
TEUR 6.000 erreicht der Cashflow damit eine Hohe von
5,2 % der Gesamtleistung. Im Vorjahr hatte der Cashflow
TEUR 9.431 betragen (6,0 % der Gesamtleistung). Die
Entschuldungsdauer als Verhéltnis der Nettofinanzver-
schuldung zum Cashflow verminderte sich von 3,0 Jah-
ren per 30.09.2015 auf 2,7 Jahre zum Bilanzstichtag.

Die Ertragslage des DATAGROUP-Konzerns steht auf
einer stabilen Grundlage. Das EBITDA betrug im Ge-
schéaftsjahr 2015/2016 TEUR 19.103, der Perioden-
Uberschuss erreichte TEUR 5.715. Die Umsatzerlose
beliefen sich auf TEUR 174.918. Insbesondere die Fo-
kussierung auf das Geschéft mit hochmargigen Out-
sourcing- und Cloud-Dienstleistungen mit der Produkt-
linie CORBOX zeigt wesentliche neue Chancen auf.

Der Cashflow aus betrieblicher Geschéftstatigkeit be-
wegt sich weiterhin auf einem hohen Niveau. Die Netto-
finanzverschuldung konnte auf TEUR 24.724 zurtckge-
fuhrt werden. Die Eigenkapitalguote verminderte sich
angesichts der getatigten Ubernahme auf 17,8 %. Die
liquiden Mittel belaufen sich auf TEUR 24.424. Die er-
mittelten Bilanzkennziffern zeigen eine gleichbleibend
gute Vermogenslage auf.
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DATAGROUP-Aktie im Vergleich zum DAX: Kursentwicklung vom 01.10.2015 bis 16.11.2016 B DATAGROUP-Aktie DAX

4. Aktie

Der deutsche Aktienmarkt entwickelte sich Uber den
Zeitraum des Geschéftsjahres 2015/2016 insgesamt
positiv. Die wichtigsten Indizes konnten teils zweistellige
Wertzuwéachse erzielen. Ausgehend von einem Eroff-
nungskurs von 9.757 Punkten am 01.10.2015 legte der
DAX in den ersten beiden Monaten des Geschéaftsjah-
res zundchst kraftig zu (alle Werte: XETRA). Am 30.11.
schloss er mit 11.382 Punkten rund 17 % im Plus, gab
die Gewinne in den Folgemonaten jedoch wieder ab.
Vor allem die Bankenwerte verloren massiv an Wert, die
Sorge vor einer massiven AbkUhlung der Weltkonjunktur
setzte jedoch auch andere exportorientierte Werte stark
unter Druck. Am 11.02.2016 verzeichnete der DAX mit
8.753 Punkten sein Jahrestief, von dem sich der deut-
sche Leitindex jedoch rasch wieder erholte. Die Brexit-
Entscheidung am 23.06.2016 fUhrte zwar kurzeitig er-
neut zu einem deutlichen Ricksetzer an den internatio-
nalen Aktienmarkten, die Verluste waren jedoch bis
Mitte August wieder aufgeholt. Am 30.09.2016 schloss
der DAX mit einem Schlusskurs von 10.511 Punkten. Er
lag damit rund 8 % Uber dem Erdffnungskurs zu Beginn
des Geschéftsjahres.

Der Technologieindex TecDAX folgte einem &hnlichen
Verlauf, konnte zum Jahresende hin jedoch nicht an

die gute Performance des DAX anknulpfen und schloss
mit einem Zugewinn von lediglich 2,4 %. Eine bessere
Entwicklung verzeichneten die Unternehmen des SDAX.
Ihr Index war durch geringere Ricksetzer bestimmt, was
Uber das Gesamtjahr betrachtet zu einem Kursverlauf
oberhalb von DAX und TecDAX fihrte. Der SDAX schloss
dementsprechend mit einem etwas starkeren Plus von
11 %.

Die DATAGROUP-Aktie zeigte im Geschaftsjahr eine
weit Uberdurchschnittliche Performance und entwickel-
te sich deutlich besser als die deutschen Indizes. Sie er-
offnete am 01.10.2015 bei 12,25 Euro und schloss am
30.09.2016 mit einem Kurs von 19,20 Euro. Das ent-
spricht einem Zugewinn von 57 % im Jahresverlauf. Am
27.09.2016 wurde mit 20,25 Euro der Jahreshdchst-
kurs festgestellt und damit erstmals die Marke von 20
Euro je Aktie Uberschritten. Nach einem verhaltenen
Start ins Geschéftsjahr stieg der Aktienkurs erstmals
Mitte November 2015 deutlich an und entwickelte sich
bis Anfang Mai Uberwiegend seitwérts. Im Anschluss an
die Veroffentlichung der sehr positiven Halbjahreszahlen
setzte eine starke Aufwartsbewegung ein, die bis zum
Ende des Geschéftsjahres und dariber hinaus anhielt.
Am 16.11.2016, dem Tag der Verdffentlichung der vor-
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laufigenZahlenfurdas Geschaftsjahr2015/2016, schloss
die DATAGROUP-Aktie bei einem Kurs von 23,50 Euro.

Ebenfalls sehr positiv entwickelte sich das Handelsvo-
lumen in der DATAGROUP-Aktie, das im Vergleich zum
Vorjahr deutlich anstieg. Der durchschnittliche monatli-
che Umsatz mit DATAGROUP-Aktien an den deutschen
Bdrsen legte kraftig um 60 % zu und erreichte mit 2,5
Mio. Euro einen neuen Hochststand. Im Vorjahr hatte
das durchschnittliche monatliche Handelsvolumen noch
1,5 Mio. Euro betragen.

GJ. 2013/14 GJ. 2014/15 GJ. 2015/16

Durchschnittliches Handelsvolumen der DATAGROUP-Aktie
pro Monat (in TEUR), Quelle: Deutsche Bérse

Die Aktionarsstruktur setzt sich aus zwei wesentli-
chen Investorenkreisen zusammen: Hauptaktionar mit
61,4 % der Anteile ist die HHS Beteiligungsgesellschaft
mbH, die im Wesentlichen von Unternehmensgriinder
Max H.-H. Schaber gehalten wird. Die Ubrigen 38,6 %
halten institutionelle Investoren, Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder, Family Offices, Vermdgensverwal-
ter, Mitarbeiter von DATAGROUP und Privataktionére.

38,6 %

~
61,4 %
Streubesitz B HHS Beteiligungsgesellschaft mbH

Aktionarsstruktur der DATAGROUP SE
(Angaben zum 30.09.2016)

DATAGROUP ist der Kontakt zu Investoren und inter-
essierten Anlegern sehr wichtig. Investor Relations wird
als Managementaufgabe gesehen und ist daher orga-
nisatorisch direkt dem CEO zugeordnet. DATAGROUP
legt groBten Wert auf Erreichbarkeit, Dialog und Offen-
heit. Uber die Pflichten des Entry-Standard-Regulariums
hinaus verdffentlichte DATAGROUP deshalb freiwillig
Quartalsabschlisse sowie zusatzlich alle fir den Kapital-
markt relevanten Informationen in deutscher und eng-
lischer Sprache. Durch zwei Berichte zum Verlauf des
ersten Quartals (01.10.-31.12.) und des dritten Quar-
tals (01.04.-30.06.) wurde die Geschéaftsentwicklung
unterjahrig fur Investoren transparent und nachvollzieh-
bar dargestellt.

Dartber hinaus hat DATAGROUP im Geschéftsjahr die
Investor-Relations- und Public-Relations-Arbeit erheb-
lich intensiviert. Im Fokus stand neben der Pflege der
bestehenden Investorenkontakte die Internationalisie-
rung der Investor Relations durch Teilnahme an Konfe-
renzen, Roadshows sowie das personliche Gespréach in
One-to-One-Meetings. DATAGROUP prasentierte sich
im Geschaftsjahr 2015/2016 u.a. beim Deutschen Ei-
genkapitalforum in Frankfurt, der Baader Investment
Conference in MUnchen, dem European Small Mid Cap
Forum in London, der Stuttgarter Small Cap Conference,
bei Roadshows in Zirich, Genf, London, Dublin, Helsinki
und Kopenhagen sowie bei Investorenveranstaltungen
in mehreren deutschen Stadten.

Im Berichtszeitraum wurde die Aktie von drei Analysten-
hausern gecovered. Die bisherigen Analysten von War-
burg Research und Landesbank Baden-Wurttemberg
haben ihre Kursziele jeweils deutlich angehoben. Im Au-
gust 2016 hat zudem Baader Helvea Equity Research die
Coverage der Aktie aufgenommen und eine Kaufemp-
fehlung abgegeben. Auf die Analystenstudien nahmen
zahlreiche Verdffentlichungen Bezug und dienten als
Multiplikatoren der Kaufempfehlungen in die interessier-
te Offentlichkeit. Auch die allgemeine Medienresonanz
auf die Entwicklung von DATAGROUP im Geschéfts-
jahr 2015/2016 entwickelte sich sehr gut. Zahlreiche
Veroffentlichungen in Finanz-, Wirtschafts-, Tages- und
Fachmedien nahmen auf Services, Losungen und Ge-
schéaftsentwicklung von DATAGROUP Bezug.

RISIKO- UND CHANCENBERICHT

Dr. Tobias Hittner, Chief Information Officer
DATAGROUP SE
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5. Risiko- und Chancenbericht

Die Risikopolitik von DATAGROUP ist auf das frihzeiti-
ge Erkennen von bestandsgefahrdenden bzw. wesent-
lichen Unternehmensrisiken ausgerichtet. Vorstand und
Aufsichtsrat werden regelmaBig und zeitnah Uber alle
erkennbaren Risiken informiert. DATAGROUP reagiert
sehr rasch auf erkennbare Risiken, z.B. durch Anpas-
sung der Kostenstrukturen und Vertriebsbemuhungen.
Risiken und Chancen werden sowohl in den operativen
Konzerneinheiten als auch zentral in der Konzernmut-
tergesellschaft laufend analysiert. Alle Konzerngesell-
schaften agieren dabei nach einem konzernweit einheit-
lichen Verfahren.

Aufgabe des Risikomanagements ist die systematische
Risikobewertung anhand eines einheitlichen Risikoka-
taloges, die regelméaBige Risikokommunikation durch
Risikoberichte und schliefllich die zentrale Risikosteu-
erung und -kontrolle. Das Risikomanagement umfasst
Uberwachungs- und KontrollmaBnahmen, um zeitnah

MaBnahmen zur Risikopréavention und -handhabung
einleiten zu kdnnen. Ausgehend von standardisierten
Frihwarnsystemen erstellen die operativ tatigen Kon-
zerngesellschaften nach einheitlichen Risikokatalogen
standardisierte vierteljahrliche Risikoberichte. Risiken
werden anhand des Risikokatalogs identifiziert und
nach Ausmaf und Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet.
Die Konsolidierung der Risikoberichte, die Bewertung
der Risiken und die Entwicklung von MaBnahmen er-
folgt zentral in der Konzernmuttergesellschaft. Die Frih-
warnsysteme umfassen die Vertriebsplanung, die Liqui-
ditatsplanung, die kurzfristige Erfolgsrechnung und ein
qualitatives Management Summary zur Leistungserbrin-
gung. Dem spezifischen Risiko aus Unternehmens-
akquisitionen wird durch ein explizites Risikomanage-
ment und eine separate Risikobewertung Rechnung
getragen.

Bezogen auf die Risiken der Rechnungslegung baut das
Risikomanagementsystem auf das interne Kontrollsys-
tem auf. Durch das interne Kontrollsystem werden alle
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rechnungslegungsbezogenen Risiken im Rahmen des
Risikomanagements berlcksichtigt. Das interne Kon-
trollsystem und eindeutige konzerninterne Regelungen
stellen dabei die Konformitat des Konzernabschlusses
sicher.

Neben den im Abschnitt ,Risiko” genannten Risikofak-
toren konnten Risiken, die derzeit noch nicht bekannt
sind, oder Risiken, die jetzt noch als unwesentlich ein-
geschatzt werden, die Geschéaftstatigkeit beeintrachti-
gen.

Das dynamische Marktumfeld der Informationstechno-
logie mit seinen neuen Trends und steten technologi-

Helge Viehof, Geschaftsfihrer
DATAGROUP Consulting Services GmbH
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schen Innovationen bietet stdndig neue Chancen. Diese
Chancen wahrzunehmen und schlielich auch zu nut-
zen, ist Aufgabe des Chancenmanagements und bildet
die Basis flUr den nachhaltigen Erfolg und das Wachs-
tum der DATAGROUP. Chancen und Risiken sind eng
miteinander verbunden und werden deshalb im Rahmen
des Chancen- und Risikomanagements auch in einem
ganzheitlichen, integrierten Ansatz betrachtet. Chancen
und Risiken gehen sowohl in die Beurteilung von Markt-
chancen als auch in die Geschéaftsplanungen angemes-
sen ein. Im Rahmen des Chancenmanagements liegt
der Fokus auf Markt- und Wettbewerbsanalysen und
der Weiterentwicklung des Produktportfolios. Ziel des
Chancenmanagements ist die Analyse von internen und
externen Potenzialen, die eine nachhaltige positive Ge-
schaftsentwicklung bewirken kdénnen.

RISIKO- UND CHANCENBERICHT

Wirtschaftliches Handeln ist mit Risiken und Chancen
verbunden. Die im Folgenden beschriebenen Risiken
sind Gegenstand des Risikofriherkennungssystems
und werden regelmaBig durch Analysen Uberwacht und
gesteuert.

Zu den wesentlichen finanzwirtschaftlichen Risiken z&h-
len Liquiditats-, Kredit- sowie Zins&nderungsrisiken.
Die Zahlungsféhigkeit und finanzielle Flexibilitat sichert
DATAGROUP durch Liquiditatsreserven in Form von Bar-
mitteln und Kreditlinien. Eine regelmaBige Liquiditats-
planung stellt die ausreichende Ausstattung mit finanzi-
ellen Mitteln sicher. Alle Tochtergesellschaften sind Be-
standteil einer zentralen Liquiditatsplanung, durch die
die Zahlungsfahigkeit des Konzerns sichergestellt wird.

Die Forderungsausfallrisiken des Konzerns sind Uber-
schaubar, da ein GroBteil der Umséatze mit 6ffentlichen
Auftraggebern sowie soliden GroBkonzernen bzw. Fi-
nanzinstituten abgewickelt wird. Das Ausfallrisiko wird
zudem durch Bonitatsprufungsprogramme abgesichert.
Alle Kunden durchlaufen das Bonitatsprtfungspro-
gramm - als Ergebnis dieser Bemihungen bewegt sich
die Forderungsausfallsumme aufeinem niedrigen Niveau.
Im Geschéftsjahr fielen Forderungsausfalle in Héhe von
TEUR 65 an.

Die Entwicklung des Zinsniveaus kann Einfluss auf die
Finanzierungskosten im DATAGROUP-Konzern haben.
Zur Sicherung des bestehenden Zinsniveaus nimmt
DATAGROUP in der Regel festverzinsliche Darlehen
auf. So zuletzt im April 2016, in dem Schuldscheindar-
lehen im Gesamtvolumen von TEUR 30.000 platziert
worden sind, die Uber eine Laufzeit von bis zu sieben
Jahren und groBtenteils Uber eine festgelegte Verzin-
sung verfugen. Bei einem Anstieg des Zinsniveaus um
100 Basispunkte hatte sich das Vorsteuerergebnis des
DATAGROUP-Konzerns um TEUR 30 verschlechtert.
Derzeit werden keine Sicherungsgeschafte zur Absi-
cherung des Zinsdnderungsrisikos wie z. B. Zinsswaps
eingegangen.

Soweit die DATAGROUP SE oder ihre Tochtergesell-
schaften auf nicht dem Euro zugehdrigen Markten tétig
werden oder von Herstellern abhangig sein sollten, die
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auf solchen Markten produzieren, bestehen Wechsel-
kursrisiken. Der wichtigste Absatz- und Beschaffungs-
markt der DATAGROUP-Gesellschaften ist jedoch der
deutsche Markt, weshalb Risiken aus Wechselkurs-
schwankungen fir DATAGROUP von absolut unterge-
ordneter Bedeutung sind. Sicherungsgeschéfte werden
wegen dieser untergeordneten Bedeutung flr die Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage des DATAGROUP-
Konzerns nicht abgeschlossen.

Auf dem Markt fur Informationstechnologie herrscht ein
hoher Konkurrenzdruck. Der Wettbewerb wird sich in
den né&chsten Jahren voraussichtlich weiter verschar-
fen. FUr die DATAGROUP-Akquisitionsstrategie stellt
dies eine ideale Voraussetzung dar, um weitere inter-
essante [T-Dienstleister zu tbernehmen. Der Branchen-
verband BITKOM prognostiziert fir 2016 ein Wachstum
des Marktes fur Informationstechnologie um 1,7 %,
wobei Cloud Computing einer der wichtigsten Tech-
nologie- und Markttrends sein wird und weiter kraftig
wachst. Gerade hier ist DATAGROUP durch ihre nach
hdchsten deutschen Sicherheitsstandards zertifizier-
ten Rechenzentren in Frankfurt, NUrnberg und Bremen
sehr gut aufgestellt. Hinzu kommen innovative, neue
Produktlésungen wie CORBOX - die modulare Kom-
plettldsung fur den sorgenfreien IT-Betrieb — und das
Cloud-Produkt IT-Flatrate, die DATAGROUP strategisch
entwickelt und positioniert. DATAGROUP sieht deshalb
Chancen fir Wachstum und eine positive Geschéftsent-
wicklung.

Die operative Geschaftstatigkeit der DATAGROUP-Ge-
sellschaften ist mit Absatz- und Beschaffungsrisiken
sowie mit personalwirtschaftlichen Risiken verbunden.

DATAGROUP konnte in der Vergangenheit erfolgreich
Geschéfte mit GroBkunden abschlieBen. Ein Risiko
ergibt sich aus der Abhangigkeit von wichtigen GroB-
kunden und deren Geschaftsentwicklung. Die Risiko-
steuerung erfolgt durch eine spezialisierte GroBkun-
denbetreuung, durch die negative Entwicklungen in
der Kundenbeziehung frihzeitig erkannt werden und
GegenmaBnahmen ergriffen werden kdnnen. Ferner
wird durch eine zielgerichtete Marketingstrategie sowie
durch die Markteinflhrung innovativer neuer Produkte
und Dienstleistungen eine gezielte Verbreiterung der
Kundenbasis verfolgt. Da aus dem Geschaft mit dem

45



46

B KONZERNLAGEBERICHT

groBten DATAGROUP-Kunden nicht mehr als sechs
Prozent des Rohertrages des DATAGROUP-Konzerns
erwirtschaftet wird, wird das GroBkunden-Klumpen-
risiko als gering eingestuft.

Der anhaltende Wettbewerbsdruck im IT-Markt kann zur
Verdrangung von DATAGROUP durch Konkurrenten und
damit zu UmsatzeinbuBen fuhren. Sollte DATAGROUP
in Zukunft ihren Lieferungs- oder Leistungsverpflichtun-
gen nicht oder nur unzureichend nachkommen kénnen,
kann das Risiko von Schadensersatzverpflichtungen aus
Gewahrleistung und Haftung entstehen. Grundlage fur
die Bereitstellung von hochwertigen Dienstleistungen
sind die qualifizierten Mitarbeiter und das Management
von DATAGROUP sowie professionelle Unternehmens-
prozesse. Die regelméBige Uberprifung der Leistungs-
qualitdt und der ordnungsgemaBen Auftragsabwicklung
wird durch ein internes Projektcontrolling sichergestellt.
Die Stéarkung der Kundenbindung und -zufriedenheit, er-
folgreiche Vertriebsanstrengungen und hohe Qualitats-
anforderungen an das eigene Leistungsportfolio sollen
die Position von DATAGROUP im Markt sicherstellen.
Insgesamt wird das Risiko aus der Wettbewerbssitua-
tion am IT-Markt als gering eingestuft.

Als IT-Dienstleister und Anbieter von IT-Produkten ar-
beitet DATAGROUP mit Lieferanten flr technische
Komponenten und anderen Dienstleistungsunterneh-
men zusammen. Lieferrisiken lassen sich grundsétzlich
nicht ausschlieBen. Lieferengpésse, Preiserhéhungen
und Anderungen in der Produktstrategie des Liefe-
ranten konnen nachteilige Folgen auf den Erfolg von
DATAGROUP haben. Lieferrisiken werden durch ein
professionelles Beschaffungsmanagement und durch
die vertragliche Absicherung der Lieferungs- und Leis-
tungskette abgesichert. Negative Auswirkungen auf die
Rentabilitat der Tochtergesellschaften kénnten sich er-
geben, wenn die vorteilhaften Beschaffungskonditionen
durch die Mitgliedschaft in der Einkaufsorganisation
Computer Compass wegfallen. Derzeit gibt es hierflr
keine Anhaltspunkte, so dass das Risiko — insbesonde-
re auch vor dem Hintergrund des zunehmenden Dienst-
leistungsanteils im DATAGROUP-Konzern — als gering
eingeschatzt werden kann.

Personalwirtschaftliche Risiken kdénnen aus der po-
tenziellen Fluktuation von Mitarbeitern und Managern

RISIKO- UND CHANCENBERICHT

in SchlUsselpositionen entstehen. Das unerwinschte
Ausscheiden von Fuhrungskréften sowie Managern und
Mitarbeitern kann sich nachteilig auf DATAGROUP aus-
wirken, sofern es nicht gelingt, in angemessener Zeit
und zu marktgerechten Konditionen qualifizierte und
geeignete Kandidaten zu gewinnen. Mitarbeitermotiva-
tion, -bindung und -entwicklung ist daher ein wichtiges
Ziel der Mitarbeiterfuhrung und der Personalpolitik im
DATAGROUP-Konzern. Das Risiko einer wesentlichen
nachteiligen Beeintrachtigung der Geschaftsentwick-
lung durch den Verlust von Leistungstragern wird auf-
grund der hohen Mitarbeiterbindung und der geringen
Personalfluktuation in den vergangenen Jahren derzeit
als gering eingeschatzt.

Die Geschéftstatigkeit wird durch den Einsatz moder-
ner Informationstechnologien unterstttzt. Informations-
technologien dienen dabei als Instrument flr die be-
trieblichen Ablaufe und haben fir DATAGROUP als
Anbieter von IT-Services und Solutions eine beson-
dere Bedeutung. Die Anfélligkeit oder der Ausfall der
eingesetzten Informationstechnologien kénnen die Ar-
beitsablaufe bei DATAGROUP und bei den Kunden im
Extremfall zum Erliegen bringen. Durch die Organisation
des Betriebes und die Nutzung geeigneter Architektu-
ren wird ein H6chstmaB an VerflUgbarkeit sichergestellt.
DATAGROUP betreibt ein ganzheitliches IT Service
Management System, das im Kern ein zeitgemaBes
Informationssicherheits-Management mit einschlief3t.
Samtliche zentralen IT-Systeme werden im Data Center
Frankfurt von der DATAGROUP Bremen GmbH betrie-
ben. Die Data Center-Aktivitdten wurden ab Ende 2015
in einer eigenstandigen Gesellschaft, der DATAGROUP
DataCenter GmbH, zusammengeflhrt, sodass der Fokus
auf diese Aktivitaten verstarkt und weitere Synergieeffekte
gehoben werden konnten. Die Data Center in Frank-
furt, Bremen und Nurnberg sowie alle DATAGROUP-
Standorte werden jahrlich nach dem international aner-
kannten Standard ISO 27001 auditiert. Daneben erfolgt
zusatzlich eine Auditierung flr ausgewahlte Kundenin-
stallationen nach dem nationalen Standard ISO 27001
auf Basis IT-Grundschutz. Das Management-System
flr den Ubergreifenden Geschéftsprozess ,IT Service
Management” wird jahrlich gemaB dem internationalen
Standard ISO 20000 Uberprft. Die erstmalige Zertifizie-
rung erfolgte im Jahr 2012, eine Re-Zertifizierung wurde
in 2015 durchgefuhrt. Zudem unterliegt der Geschafts-
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prozess ,IT Service Management® jahrlichen Uberwa-
chungsaudits.

Die DATAGROUP SE beabsichtigt, auch in Zukunft wei-
tere Unternehmen zu erwerben. Der Kauf eines Unter-
nehmens ist meist eine kapitalintensive und risikobehaf-
tete Investition. Eine nachhaltige Wertschdpfung gelingt
dabei nur durch eine erfolgreiche Eingliederung und die
Realisierung von Synergieeffekten. Erflllen sich die Er-
wartungen an das erworbene Unternehmen in der Zu-
kunft nur teilweise, wurden Eingliederungskosten unter-
schatzt und Synergieeffekte zu hoch bewertet, so kann
sich dies negativ auf die Entwicklung von DATAGROUP
auswirken. Unternehmen, die fur einen Erwerb in Fra-

Christian Sauter, Vorstand
DATAGROUP Mobile Solutions AG
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ge kommen, werden hinsichtlich der Ausrichtung und
Struktur sowie hinsichtlich der Eingliederungsmdglich-
keiten intensiv untersucht. Nur wenn das Unternehmen
zur Strategie und Organisation des DATAGROUP-Kon-
zerns passt, wird die Unternehmenstransaktion durch-
gefuhrt.

Die Gesellschaften des DATAGROUP-Konzerns mussen
sich im Zuge ihres Geschéftsbetriebs mit gerichtlichen
und auBergerichtlichen Ansprichen Dritter auseinander-
setzen. Zurzeit sind keine laufenden oder absehbaren
Gerichts- oder Schiedsverfahren bekannt, die einen er-
heblichen Einfluss auf die wirtschaftliche Lage des Kon-
zerns haben konnten.
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Ursula Cerny, Transformation & Integration
DATAGROUP SE

Im Geschéftsjahr 2015/2016 bestanden fur DATAGROUP
keine bestandsgeféhrdenden Risiken. Auch fur die Zu-
kunft sind aus heutiger Sicht keine Risiken zu erkennen,
die den Fortbestand des Unternehmens geféhrden oder
die Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage nachhaltig ne-
gativ beeintrachtigen konnten.

Ziele des internen Kontroll- und Risikomanagementsys-
tems im Hinblick auf die Rechnungslegungsprozesse
sind neben der Risikominimierung auch die Identifizie-
rung und Bewertung von Risiken, die die Regelungskon-
formitat des Konzernabschlusses gefahrden konnten.
Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsys-
tem (IKS) umfasst Grundsétze, Verfahren und MaBnah-
men, um die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
sicherzustellen. Das IKS wird laufend Uberprift und
weiterentwickelt.

Ziel des rechnungslegungsbezogenen IKS ist die Si-
cherstellung einer ordnungsmaBigen Aufstellung von
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Konzernabschluss und Einzelabschllissen der Konzern-
gesellschaften. Das interne Kontrollsystem besteht aus
Richtlinien und Arbeitsanweisungen und sieht sowohl
die Trennung von Funktionen als auch definierte sys-
temtechnische sowie manuelle Abstimmroutinen vor.
Das Vier-Augen-Prinzip mit klaren Prtfungs- und Frei-
gabeprozessen durchdringt den gesamten Rechnungs-
legungsprozess. Ferner dienen die klare Zuordnung von
Verantwortlichkeiten und adaquate Zugriffsregelungen
auf Basis eines konzerneinheitlichen Berechtigungs-
konzepts in den abschlussrelevanten Informations- und
Rechnungslegungssystemen der Risikosteuerung und
Kontrolle.

Die DATAGROUP-Konzerngesellschaften erstellen ihre
lokalen AbschlUsse dezentral. Die Konzerngesellschaf-
ten Ubernehmen dabei die Verantwortung fur die Be-
achtung lokaler Rechnungslegungsvorschriften, aber
auch fur die Einhaltung der konzernweit gultigen
Rechnungslegungs-Richtlinien im Rahmen der Daten-
meldung an das Konzernrechnungswesen. Die ord-
nungsgemaBe Uberleitung der lokalen Einzelabschlis-
se (Handelsbilanz 1) zu den nach konzerneinheitlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellten
Einzelabschlissen (Handelsbilanz Il) wird dabei durch

Arbeitsanweisungen abgesichert. Durch eindeutige Vor-
gaben wird der Ermessensspielraum der Mitarbeiter bei
Ansatz, Bewertung und Ausweis von Vermdgenswerten
und Schulden eingeschrankt und somit das Risiko kon-
zernuneinheitlicher Rechnungslegungspraktiken verrin-
gert.

Aufgabe des Konzernrechnungswesens ist die Priafung
der dezentral erstellten Konzernreporting-Packages auf
Plausibilitdt und OrdnungsmaBigkeit. Die Koordination
der Konzernabschluss-Erstellungsprozesse erfolgt zen-
tral. Spezielle Bilanzierungs- und Rechnungslegungs-
fragen oder komplexe Sachverhalte, die entweder be-
sondere Risiken betreffen oder besonderes Know-how
erfordern, werden zentral Uberwacht und bearbeitet.
Externe Experten wie z.B. sachverstandige Gutachter
werden insbesondere im Rahmen der Kaufpreisalloka-
tion bei Unternehmenszusammenschllssen oder bei der
Bewertung von Pensionsrickstellungen hinzugezogen.

6. Nachtragsbericht

Mit Eintragung ins Handelsregister am 16. November
2016 wurde die Umwandlung der DATAGROUP AG
in eine europédische Aktiengesellschaft Societas
Europaea, kurz SE, vollzogen. Rund zehn Jahre nach
Borsengang wurde damit aus der DATAGROUP AG die
DATAGROUP SE. Der Vorstand sieht in der Umwandlung
eine logische Konsequenz des starken Wachstumskur-
ses von DATAGROUP, da mit der KundengréBe auch die
Anforderungen an ein internationales Erscheinungsbild
zunehmen, die der Kunde von seinem [T-Dienstleister
erwartet. Die SE als fUhrende europaische Rechtsform
starkt somit die Wettbewerbsposition von DATAGROUP
und passt ideal zu den weiteren Wachstumszielen im
Rahmen der Zukunftsstrategie DATAGROUP 2020. Die
Hauptversammlung hatte dem vom Vorstand vorgeleg-
ten Verschmelzungsplan im Méarz 2016 einstimmig zu-
gestimmt.

Im operativen Geschéft wird sich die DATAGROUP SE
weiterhin auf den deutschen Markt konzentrieren. Da-
riber hinaus wird DATAGROUP wie bisher die inter-

NACHTRAGSBERICHT KONZERNLAGEBERICHT H

Durch Verwendung eines konzernweit gultigen, ein-
heitlichen Kontenplans bei der Datenmeldung und die
zentrale Pflege des Kontenranmens im Konzernrech-
nungswesen wird die einheitliche Bilanzierung gleichar-
tiger Geschaftsvorfalle gesichert. Konsolidierungsmaf-
nahmen und Abstimmungen erfolgen zentral. Die in den
Konsolidierungsprozessen wie z. B. der Schulden- oder
der Aufwands- und Ertragskonsolidierung durchzufth-
renden Kontrollen erfolgen zumeist manuell und sind
organisatorisch  sichergestellt. Der Abschlussprifer
beurteilt im Rahmen der Abschlusstatigkeiten die Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems.

Die weiterhin konsequente Umsetzung der Wachstums-
strategie in Form von organischem Wachstum und Ak-
quisitionen eroffnet die Chance, Umsatz und Profitabili-
tat weiterhin zu steigern.

nationalen Aktivitaten ihrer Kunden im Rahmen einer
Follow-the-Customer-Strategie von Deutschland aus
betreuen.

In der DATAGROUP SE sind Vorstand und Aufsichtsrat
weiterhin personell getrennt. Die DATAGROUP SE folgt
damit in ihrer FUhrungsstruktur dem bewahrten dualis-
tischen System. Ebenso bleibt der Firmensitz in Pliez-
hausen bei Stuttgart.

Von der Umwandlung verspricht sich der Vorstand eine
hoéhere Attraktivitat der DATAGROUP-Aktie fUr interna-
tionale Investoren. Die Rechtsform SE soll dazu beitra-
gen, die Aufmerksamkeit internationaler Anleger noch
starker auf die Wachstumsgeschichte des Unterneh-
mens zu richten.
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/. Prognosebericht

Das allgemeine Marktumfeld von DATAGROUP entwi-
ckelt sich positiv. Der Branchenverband BITKOM er-
wartet in seiner Herbstprognose flr das Jahr 2016 ein
Wachstum des IT-Service-Marktes um 2,7 % auf 38,2
Mrd. Euro. Der Zuwachs fiele damit erneut etwas stér-
ker aus als in den Vorjahren. Die steigende Nachfra-
ge nach IT-Services wird vor allem durch die digitale
Transformation der Wirtschaft und den ungebrochenen
Trend zum Cloud Computing vorangetrieben. Einer
Studie des Marktforschungsunternehmens LiUnendonk

Dieter Braun, Geschaftsfiihrer
DATAGROUP Ludwigsburg GmbH

unter IT-Sourcing-Beratern und CIOs in Deutschland
vom Oktober 2016 zu Folge planen die deutschen Un-
ternehmen, den Anteil der ausgelagerten IT-Services in
den kommenden zwei Jahren deutlich auszuweiten. Die
IT-Entscheider wollen demnach in zwei Jahren bereits
36 % ihrer IT-Leistungen von externen Dienstleistern
einkaufen. Gegenwartig sind es lediglich rund 30 %.
Insbesondere der gehobene Mittelstand — die Kernziel-
gruppe von DATAGROUP - verspricht laut der Studie
starke Wachstumspotentiale.

UNTERNEHMENSINTERN EINGESETZTES STEUERUNGSSYSTEM

DATAGROUP ist mit ihrem Full-Outsourcing-Angebot
CORBOX und ihren Consulting- und Solutions-Spezi-
alisten sehr gut aufgestellt, um von den Wachstums-
trends stark zu profitieren und erneut Uberproportional
und sehr profitabel zu wachsen. DATAGROUP verbindet
eine hochstandardisierte, nach ISO 20000 zertifizierte
Serviceproduktion auf hdchstem Qualitdtsniveau mit
der personlichen Nahe und Verlasslichkeit eines groBen
Mittelstandlers. Diese Kombination wird besonders von
Kunden des gehobenen Mittelstandes geschatzt und
resultiert in einer hohen Wettbewerbsfahigkeit. Der Vor-
stand erwartet daher, dass sich die sehr positive Auf-
tragsentwicklung weiter verstérkt. Die Verlagerung des
Geschéfts in Richtung langfristig vertragsgebundener
Dienstleistungs- und Wartungsumsatze wird weiterhin
intensiv betrieben.

Einen starken Wachstumsschub bringt dartber hinaus
die Ubernahme von 306 IT-Spezialisten von der Hewlett-
Packard GmbH in Deutschland zum 01.09.2016. Sie
geht mit einer mehrjéhrigen vertraglichen Abnahme-
verpflichtung von HPE an DATAGROUP einher, die sich
alleine im Geschaftsjahr 2016/2017 auf ein Umsatzvo-
lumen von rund 33 Mio. Euro belduft und Uber die ma-
ximale Laufzeit von 7 Jahren ein Gesamtvolumen von

KONZERNLAGEBERICHT H

rund 189 Mio. Euro umfasst. Mit den neuen Mitarbeitern
hat DATAGROUP dariber hinaus ihr technologisches
Know-how, ihre Innovationskraft und ihre Wettbewerbs-
fahigkeit nachhaltig gestarkt. Unter den Gbernommenen
Mitarbeitern sind mehr als 100 Spezialisten fir SAP
HANA, eine Technologieplattform, die fur die digitale
Transformation von Unternehmen von entscheidender
Bedeutung ist. Damit beschaftigt DATAGROUP nun ei-
nes der groBten SAP HANA-Teams in der deutschen
Providerlandschaft. Die Marktanalysten von Experton
und West Trax haben DATAGROUP deshalb im Okto-
ber 2016 als ,Rising Star“ der deutschen SAP HANA-
Anbieterlandschaft ausgezeichnet.

Auch im Geschéaftsjahr 2015/2016 fokussiert sich
DATAGROUP auf den weiteren organischen und an-
organischen Ausbau margenstarker Dienstleistungen
in den Bereichen Cloud Computing und Outsourcing.
Ziel ist es, die Umsatzqualitdt nachhaltig weiter zu
verbessern. Diese Fokussierung geht mit dem bewuss-
ten Verzicht auf margenschwache Dienstleistungs-
und Handelsumséatze einher. Der Vorstand erwartet fur
das Geschaftsjahr 2016/2017 Umsatzerldse von Uber
200 Mio. Euro und ein EBITDA von Uber 20 Mio. Euro.

3. Unternehmensintern
eingesetztes Steuerungssystem

Das zentrale Instrument zur Unternehmenssteuerung
der gesamten Gruppe ist ein so genanntes ,rolling
forecast“-System zur Vertriebsplanung und Nachverfol-
gung der Umsatze und Deckungsbeitréage. Dieses Sys-
tem ermoglicht im Zusammenhang mit einer monatli-
chen Gewinn- und Verlustrechnung eine sehr genaue,
standig aktuelle Aussage Uber die Erldssituation. Auf
Basis dieser monatlich ermittelten Daten werden lau-
fende Kosten und Investitionen entsprechend justiert,
um die geplanten Unternehmensergebnisse einhalten
zu kénnen. Zudem wird in vereinfachter Form monatlich
eine Konzernbilanz erstellt.

Eine wdchentlich konzernweit erstellte Liquiditats-
planung dient der Bestandsaufnahme der im
DATAGROUP-Konzern und bei den einzelnen Konzern-
gesellschaften festzustellenden Liquiditatsstande sowie
der Steuerung der zu erwartenden Liquiditatsentwick-
lung. Die wdchentliche Liquiditatsplanung ist auf einen
Planungshorizont bis zum 30.09. des laufenden Ge-
schaftsjahres, mindestens aber auf den nachfolgenden
Monat ausgerichtet. Darlber hinausgehende mittel-
fristig aufgesetzte Finanzmittelplanungen werden je
nach Bedarf erstellt.
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9. Sonstige Angaben

Im Geschaftsjahr 2015/2016 wurden durchschnittlich
1.404 (im Vorjahr 1.267) Mitarbeiter beschaftigt. Zum
30.09.2016 gehodrten DATAGROUP 1.630 (im Vorjahr
1.330) Mitarbeiter an. Inklusive Geschaftsfihrung und
Auszubildenden belief sich die Anzahl der Mitarbeiter
zum 30.09.2016 auf 1.710.

DATAGROUP st traditionell sehr engagiert in Rekru-
tierung und Fdérderung von Nachwuchskraften. Zum
30.09.2016 waren insgesamt 55 Auszubildende (zum
30.09.2015 53) insbesondere in den Lehrberufen Fach-
informatiker/-in fur Systemintegration und Anwendungs-
entwicklung sowie IT-Systemkauffrau/-mann beschéftigt.

Die in Kundenprojekten und durch die aktive IT-Markt-
beobachtung gewonnenen Erfahrungen und spezi-
fischen Kenntnisse werden wertschdpfend in der Ent-
wicklung eigener kundenorientierter Innovationen um-
gesetzt. DATAGROUP reagiert dabei sensibel auf neue
Kunden- und Marktanforderungen. So entstehen vor
allem im Segment Solutions und Consulting eigene
Produktldsungen wie zum Beispiel das DATAGROUP
BAf6G-Verfahren.

Im Geschaftsjahr 2015/2016 ergaben sich folgende

Anderungen im Konsolidierungskreis:

= Rechtsformwechsel der DATAGROUP AG zur
DATAGROUP SE.

= Erwerb eines Teil-Geschaftsbetriebs von der
Hewlett-Packard GmbH durch die neu gegriindete
DATAGROUP Enterprise Services GmbH.

= Verschmelzung der DATAGROUP Invest GmbH auf
die DATAGROUP SE sowie — daran anschlieBend —
Verschmelzung der DATAGROUP Vega GmbH auf die
DATAGROUP BGS GmbH. Aus der Verschmelzung
der beiden zuletzt genannten Gesellschaften entstand
die DATAGROUP Consulting Services GmbH.

= Verschmelzung der Excelsis Informationssysteme
GmbH auf die Excelsis Business Technology AG.
Im Rahmen der Verschmelzung wurde die Excelsis
Business Technology AG in DATAGROUP Mobile
Solutions AG umfirmiert.

Rechtsformwechsel der DATAGROUP AG zur
DATAGROUP SE

Die DATAGROUP AG hat mit Vertrag vom 10.11.2015
samtliche Aktien der Corallo AG mit Sitz in Wien er-
worben mit der Intention, die Gesellschaft auf die
DATAGROUP AG als aufnehmendem Rechtstrager zu
verschmelzen und so der DATAGROUP AG einen Rechts-
formwechsel in eine SE (Societas Europaea) zu ermdg-
lichen. Die Hauptversammlung der DATAGROUP AG
vom 17.03.2016 hat dem vorgelegten Verschmelzungs-
plan vom 28.01.2016 zwischen der DATAGROUP AG
und der Corallo AG zugestimmt. Verschmelzungsstich-
tag ist der 31.12.2015. Die im Zusammenhang mit dem
Rechtsformwechsel abzuschlieBende Vereinbarung tber
die Beteiligung der Arbeitnehmer gemaB § 21 SEBG
wurde am 17.08.2016 unterzeichnet.

Erwerb eines Teil-Geschéftsbetriebs von der
Hewlett-Packard GmbH durch die neu gegriindete
DATAGROUP Enterprise Services GmbH

Durch  notariell  beurkundeten  Beschluss vom
30.05.2016 grindete die DATAGROUP SE die Gesell-
schaft DATAGROUP Enterprise Services GmbH. Durch
einen weiteren Beschluss vom 15.07.2016 wurde eine
Kapitalerhdhung durchgefihrt. Die Gesellschaft verflgt
nunmehr Uber ein Stammkapital von EUR 1.000.000,00.

Die DATAGROUP Enterprise Services GmbH erwarb
einen Teil-Geschaftsbetrieb von der Hewlett-Packard
GmbH (kurz HPE). Die Transaktion wurde durch ein
Master Services Agreement mit HPE begriindet, auf
dessen Grundlage im Rahmen eines BetriebslUber-
gangs nach § 613a BGB insgesamt 306 [T-Spezialis-
ten Ubernommen wurden. Zugleich sicherte sich die
DATAGROUP Enterprise Services GmbH einen GroB3-
auftrag mit HPE zur Erbringung von IT-Servicedienst-

Mischel Sollner, Bereichsleiter
DATAGROUP Enterprise Services GmbH

leistungen in den Bereichen SAP und Application Ma-
nagement Services fur Bestandskunden von HPE. Der
Vertrag umfasst eine Laufzeit von 64 Monaten und kann
danach um weitere 20 Monate verlangert werden.

Die DATAGROUP Enterprise Services GmbH hat die
den Ubernommenen Mitarbeitern zugehodrigen Alters-
versorgungsverpflichtungen und Zeitwertkonten, die mit
diesen Ruckstellungen in Verbindung stehenden Plan-
vermdgenswerte sowie sonstige auf den Ubertragungs-
stichtag abgegrenzte, zum Teil vom VerauBerer zu
erstattende Personalverpflichtungen Gbernommen.

Als Kompensation fiir die Ubernahme der Altersvor-
sorgeverpflichtungen erhalt die Gesellschaft den Dif-
ferenzbetrag zwischen den Ruickstellungsbetragen der
Pensionen, ermittelt nach internationalen Rechnungs-
legungsgrundsatzen und im Vertrag vereinbarter Para-
meter, und den zugehorigen Contractual Trust Arrange-
ments (CTA).

SONSTIGE ANGABEN KONZERNLAGEBERICHT H

Verschmelzung der DATAGROUP Vega GmbH auf
die DATAGROUP BGS GmbH und Umfirmierung in
DATAGROUP Consulting Services GmbH

Mit Vertrag vom 30.05.2016 wurde die DATAGROUP
Vega GmbH auf den aufnehmenden Rechtstrager
DATAGROUP BGS GmbH mit Wirkung zum 02.10.2015
verschmolzen. Die Dienstverhaltnisse samtlicher zu
diesem Zeitpunkt beschéftigten Arbeitnehmer der
DATAGROUP Vega GmbH gingen mit allen Rechten und
Pflichten im Rahmen eines Betriebsibergangs nach
§ 613a BGB auf die DATAGROUP BGS GmbH Uber.

Im Rahmen der Gesellschafterversammlung vom
30.05.2016 wurde zudem die Firma der DATAGROUP
BGS GmbH auf DATAGROUP Consulting Services
GmbH geéandert.

Voraussetzung fur die Verschmelzung der DATAGROUP
Vega GmbH auf die DATAGROUP BGS GmbH war
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es, dass die Muttergesellschaft DATAGROUP SE un-
mittelbar die Anteile an beiden Unternehmen hielt.
Vor der Verschmelzung hielt die DATAGROUP SE die
DATAGROUP Vega GmbH aber nur mittelbar Uber die
DATAGROUP Invest GmbH. Aus diesem Grund wur-
de zwischen der DATAGROUP SE als aufnehmender
Gesellschaft und der DATAGROUP Invest GmbH als
Ubertragender Gesellschaft mit Datum vom 25.04.2016
ein Verschmelzungsvertrag abgeschlossen. Verschmel-
zungsstichtag ist der 01.10.2015.

Verschmelzung der Excelsis Informationssysteme
GmbH auf die Excelsis Business Technology AG und
Umfirmierung in DATAGROUP Mobile Solutions AG

Auf Grundlage des Vertrages vom 25.02.2016 wurde
die Verschmelzung der Excelsis Informationssysteme
GmbH als Ubertragender auf die Excelsis Business
Technology AG als aufnehmender Gesellschaft um-
gesetzt. Verschmelzungsstichtag ist der 01.10.2015.
Samtliche Arbeitsverhaltnisse der zum Verschmelzungs-
stichtag bei der Excelsis Informationssysteme GmbH
beschéaftigten Arbeitnehmer gingen gemaBl § 613a BGB
auf die Excelsis Business Technology AG Uber.

Zudem wurde die Excelsis Business Technology AG in
DATAGROUP Mobile Solutions AG umfirmiert.

ABHANGIGKEITSBERICHT

Der Vorstand hat gemaB § 312 AktG fUr das Geschafts-
jahr 2015/2016 einen Bericht Uber Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen erstellt und darin folgende
Schlusserklarung abgegeben:

,Wir erklaren, dass unsere Gesellschaft nach den Um-
standen, die uns in dem Zeitpunkt bekannt waren, in
dem das Rechtsgeschéaft vorgenommen oder die MaB-
nahme getroffen oder unterlassen wurde, bei jedem
Rechtsgeschéft eine angemessene Gegenleistung er-
halten hat und dadurch, dass die MaBnahme getroffen
oder unterlassen wurde, nicht benachteiligt wurde.”

Pliezhausen, den 17. Januar 2017
DATAGROUP SE
Der Vorstand

Hans-Hermann Schaber Dirk Peters
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG // KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Konzernbilanz

KONZERNBILANZ

KONZERNABSCHLUSS ®

Angaben in EUR Anhang 01.10.2015 - 30.09.2016 01.10.2014 - 30.09.2015
Umsatzerlése 1 174.918.139,04 157.574.027,64
Andere aktivierte Eigenleistungen = 486.946,14 347.574,10
Gesamtleistung 175.405.085,18 157.921.601,74
Sonstige betriebliche Ertrage 2 8.416.219,61 4.580.813,96
Materialaufwand/

Aufwand flr bezogene Leistungen 3 58.172.295,19 53.175.031,31
Personalaufwand 85.709.870,06 77.086.665,16
Abschreibungen auf Geschafts- und

Firmenwerte 5 0,00 0,00
Abschreibungen auf Sachanlagen und

andere immaterielle Vermdgenswerte (5} 6.427.726,69 5.735.246,42
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6 20.835.969,21 16.901.449,85
Betriebsergebnis 12.675.443,64 9.604.022,96
Finanzierungsertrage 890.5983,62 553.757,74
Finanzierungsaufwendungen 3.475.032,97 2.378.151,72
Finanzergebnis 7 -2.584.439,35 -1.824.393,98
Ergebnis vor Steuern 10.091.004,29 7.779.628,98
Steuern vom Einkommen und

vom Ertrag 8 4.375.535,63 2.856.597,11
Periodentliberschuss 5.715.468,66 4.923.031,88

Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Angaben in EUR

01.10.2015 - 30.09.2016

01.10.2014 - 30.09.2015

Periodeniliberschuss 5.715.468,66 4.923.031,88
Sonstiges Ergebnis vor Steuern’

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste

aus Pensionsriickstellungen 651.023,64 -883.609,00
Ertragsteuereffekte aus dem Sonstigen Ergebnis 156.747,59 -261.301,77
Gesamtergebnis 6.209.744,71 4.300.724,65

" Es handelt sich ausschlieBlich um Posten, die nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden.

Angaben in EUR Anhang 30.09.2016 30.09.2015
AKTIVA
Langfristige Vermégenswerte
Geschéfts- und Firmenwert 1 38.523.419,65 38.523.419,65
Ubrige immaterielle Vermogenswerte 2 9.796.635,28 11.445.269,01
Sachanlagen 3 7.304.107,42 7.316.127,83
Langfristige Finanzanlagen 4 2.5675.595,87 3.822.514,90
Forderungen aus Ruckdeckungsversicherungen
fur Pensionsverpflichtungen 5.350.256,50 5.354.911,90
Sonstige Vermdgenswerte 5 23.939.880,77 134.889,32
Latente Steuern 6 4.688.287,15 1.464.480,04
92.178.182,64 68.061.612,65
Kurzfristige Vermbégenswerte
Vorrate 7 1.393.196,96 1.5632.497,41
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8 16.067.991,82 16.667.072,92
Kurzfristige Finanzanlagen 4 2.985.407,07 5.477.056,77
Fertigungsauftrage 9 3.050.462,10 2.994.874,95
Sonstige Vermdgenswerte 10 19.646.579,63 6.348.504,81
Zahlungsmittel 11 24.424.218,26 2.264.789,71
67.567.855,84 35.284.796,57
159.746.038,48 103.346.409,22
PASSIVA
Eigenkapital 12
Gezeichnetes Kapital 7.590.000,00 7.590.000,00
Kapitalriicklagen 11.796.385,73 11.796.385,73
Kapitalriickzahlung -98.507,73 -98.507,73
Erwirtschaftetes Eigenkapital 12.555.844,21 8.733.490,30
Kumuliertes sonstiges Konzernergebnis -3.476.538,18 -3.970.814,23
28.367.184,03 24.050.554,07
Langfristige Verbindlichkeiten
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 13 51.837.063,55 24.6383.738,97
Pensionsrickstellungen 14 41.828.897,33 12.822.342,00
Sonstige Rickstellungen 14 802.667,11 775.192,84
Sonstige Verbindlichkeiten 16 18.941,91 0,00
Latente Steuern 6 2.879.833,45 782.107,01
97.367.403,35 39.013.380,81
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 13 3.5637.825,30 14.583.861,69
Ruckstellungen 14 3.719.902,80 2.463.011,85
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 15 2.646.036,61 4.748.518,08
Passivischer Uberhang aus Fertigungsauftragen 9 21.782,02 50.989,47
Ertragsteuerverbindlichkeiten - 1.077.475,40 3.062.851,29
Sonstige Verbindlichkeiten 16 23.008.428,97 15.373.241,96

34.011.451,10

40.282.474,34

159.746.038,48

103.346.409,22
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Konzern-Kapitalflussrechnung

01.10.2015- 01.10.2014-

Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015
Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit
Periodentberschuss 5.715.468,66 4.923.031,88

darin Ertragsteuererstattungen EUR 133.729,90 (i.Vj. EUR 238.474,08)

darin Ertragsteuerzahlungen EUR 10.264.300,06 (i.Vj. EUR 1.760.744,38)
Erhaltene Zinsen -70.451,22 —347.848,97
Bezahlte Zinsen 1.195.121,31 1.671.058,00
Abschreibungen im Umlaufvermégen 0,00 5.545,44
Abschreibungen im Anlagevermégen 6.427.726,69 5.735.246,42
Veranderung der Pensionsriickstellungen -50.179,67 -6.074,58

Cashflow

13.217.685,77

11.980.958,18

Gewinn (-)/Verlust (+) aus Anlagenabgangen -1.855,35 -58.760,18
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Forderungen bzw. der Verbindlichkeiten

gegentber Anteilseignern, verbundenen und Beteiligungsunternehmen -564.427,54 611.476,35
Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Aktiva -5.104.538,66 -1.502.092,19
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen sowie anderer Passiva 5.673.591,07 -1.129.716,71
Ergebnis aus Unternehmenstransaktion —-3.694.909,41 —-786.778,69
Sonstige zahlungsunwirksame Vorgénge -7.418,88 316.266,21
Mittelzufluss aus betrieblicher Geschaftstatigkeit 9.518.126,99 9.431.352,97
Cashflow aus Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus VerduBerung von Gegenstéanden des Sachanlagevermdgens 79.416,72 118.327,42
Auszahlungen fr Investitionen in das Sachanlagevermdgen -1.828.635,94 -2.113.606,09
Einzahlungen aus Abgéangen von immateriellen Vermdgenswerten 234.752,98 2.132,49
Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte -1.495.074,11 —-1.5659.507,51
Auszahlungen fur Investitionen in Finanzanlagen -4.195.375,53 —-3.462.000,00
Einzahlungen aus der Ruckflhrung von Finanzanlagen 5.420.000,00 1.895.653,72
Auszahlungen fur Investitionen in vollkonsolidierte Unternehmen -1.821.460,01 -4.523.497,11
Auszahlungen aus Unternehmenstransaktion -174.972,21 0,00
Erhaltene Zinsen 70.451,22 347.848,97
Fir Investitionstatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel -3.710.896,88 -9.294.648,11

KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

KONZERNABSCHLUSS ®

01.10.2015- 01.10.2014-
Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Auszahlung fur Dividendenausschittung -1.893.114,75 -1.5614.491,80
Einzahlungen (+)/Auszahlungen (-) fir Finance Lease Vertrage im Rahmen
der Investition in eigenes Sachanlagevermdgen 1.141.312,73 696.116,04
Einzahlungen (+)/Auszahlungen (-) flr Leasingvertrage mit Kunden —2.258.444,69 -1.390.109,30
Auszahlungen fir die Tilgung von Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten -9.250.000,00 -4.132.600,00
Einzahlungen aus der Aufnahme von Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten 30.000.000,00 500.000,00
Bezahlte Zinsen -1.195.121,31 -1.671.0568,00
Fir Finanzierungstéatigkeit eingesetzte Nettozahlungsmittel 16.544.631,99 -7.512.143,05
Veranderung der liquiden Mittel 22.351.862,10 -7.375.438,19
Liquide Mittel zu Beginn der Periode 2.072.356,16 9.447.794,35
Liquide Mittel am Ende der Periode 24.424.218,26 2.072.356,16

Zu Einzelheiten sei auf den Konzernanhang, Abschnitt VI. Angaben zur Kapitalflussrechnung verwiesen.
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Konzern-Eigenkapital-

KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

veranderungsrechnung

01.10.2015 bis 30.09.2016

Erwirtschaftetes

KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG

Kumuliertes sonstiges Konzernergebnis

Ergebnis aus

versicherungs-
mathematischen

Gezeichnetes Kapitalriick- Konzern- Erfolgsneutrale Gewinnen und
Angaben in EUR Kapital Kapitalricklage zahlung eigenkapital Veranderungen Verlusten Summe Gesamt
Stand zu Beginn des Geschaftsjahres 7.590.000,00 11.796.385,73 -98.507,73 8.733.490,30 -1.625.377,21 -2.345.437,02 -3.970.814,23 24.050.554,07
Ausschuttung Dividende 0,00 0,00 0,00 -1.893.114,75 0,00 0,00 0,00 -1.893.114,75
Periodenuberschuss 0,00 0,00 0,00 5.715.468,66 0,00 0,00 0,00 5.715.468,66
Sonstiges Ergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 494.276,05 494.276,05 494.276,05
Stand am Ende des Geschaftsjahres 7.590.000,00 11.796.385,73 -98.507,73 12.555.844,21 -1.625.377,21 -1.851.160,97 -3.476.538,18 28.367.184,03

01.10.2014 bis 30.09.2015 Kumuliertes sonstiges Konzernergebnis

Ergebnis aus

versicherungs-

Erwirtschaftetes mathematischen

Gezeichnetes Kapitalriick- Konzern- Erfolgsneutrale Gewinnen und
Angaben in EUR Kapital Kapitalriicklage zahlung eigenkapital Veranderungen Verlusten Summe Gesamt
Stand zu Beginn des Geschéftsjahres 7.590.000,00 11.796.385,73 -98.507,73 5.324.950,22 -1.625.377,21 -1.723.129,79 -3.348.507,00 21.264.321,22
Ausschuttung Dividende 0,00 0,00 0,00 -1.5614.491,80 0,00 0,00 0,00 -1.514.491,80
KonzernjahreslUberschuss 0,00 0,00 0,00 4.923.031,88 0,00 0,00 0,00 4.923.031,88
Sonstiges Ergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -622.307,23 -622.307,23 -622.307,23
Stand am Ende des Geschéftsjahres 7.590.000,00 11.796.385,73 -98.507,73 8.733.490,30 -1.625.377,21 -2.345.437,02 -3.970.814,23 24.050.554,07

KONZERNABSCHLUSS ®
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Entwicklung des Anlagevermogens

Einen Uberblick tber die Wertentwicklung der immateriellen Vermdgenswerte, der Sachanlagen und Finanzanlagen
gewahrt die nachfolgende Tabelle:

01.10.2015 bis 30.09.2016

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen
Veranderungen Veranderungen
Stand Konsoli- Stand Stand Konsoli- Stand Stand Stand
Angaben in EUR 01.10.2015 Zugéange dierungskreis Abgénge 30.09.2016 01.10.2015 Zugénge dierungskreis Abgénge 30.09.2016 30.09.2016 30.09.2015
Geschafts- und Firmenwert 38.523.419,65 0,00 0,00 0,00 38.523.419,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.523.419,65  38.523.419,65
Ubrige immaterielle Vermégenswerte
1. Marken 1.401.000,00 0,00 0,00 1.401.000,00 0,00 1.401.000,00 0,00 0,00 1.401.000,00 0,00 0,00 0,00
2. Auftragsbestand 1.205.000,00 0,00 0,00 0,00 1.205.000,00 1.205.000,00 0,00 0,00 0,00 1.205.000,00 0,00 0,00
3. Kundenbeziehungen 18.475.400,00 0,00 0,00 0,00  18.475.400,00 10.636.586,00 2.268.353,00 0,00 0,00  12.904.939,00 5.570.461,00 7.838.814,00
4. Selbst erstellte immaterielle
Vermdgenswerte
Software 1.952.227,44 586.147,94 0,00 33.500,00 2.504.875,38 753.213,58 288.619,86 0,00 33.499,00 1.008.334,44 1.496.540,94 1.199.013,86
5. Erworbene immaterielle
Vermdgenswerte
Software u.a. 11.214.526,67 1.604.926,17 0,00 818.077,92 12.001.374,92 8.807.085,52 1.047.977,00 0,00 583.320,94 9.271.741,58 2.729.633,34 2.407.441,15
34.248.154,11 2.191.074,11 0,00 2.252.577,92  34.186.650,30 22.802.885,10 3.604.949,86 0,00 2.017.819,94  24.390.015,02 9.796.635,28  11.445.269,01
Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 60.196,27 0,00 0,00 0,00 60.196,27 36.468,27 5.362,00 0,00 0,00 41.830,27 18.366,00 23.728,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 22.545.171,43 2.888.312,79 0,00 2.417.282,79 23.016.201,43 16.252.771,60 2.817.414,83 0,00 2.339.726,42 156.730.460,01 7.285.741,42 7.292.399,83
22.605.367,70 2.888.312,79 0,00 2.417.282,79  23.076.397,70 15.289.239,87 2.822.776,83 0,00 2.339.726,42  15.772.290,28 7.304.107,42 7.316.127,83
Langfristige Finanzanlagen
1. Beteiligungen 338.546,88 185.375,53 0,00 0,00 523.922,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 523.922,41 338.546,88
2. Forderungen an Leasingnehmer 3.474.618,01 611.781,49 0,00 2.044.076,04 2.042.323,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.042.323,46 3.474.618,01
3. Sonstige Ausleihungen 9.383,88 0,00 0,00 0,00 9.383,88 33,88 0,00 0,00 0,00 33,88 9.350,00 9.350,00
3.822.548,77 797.157,02 0,00 2.044.076,04 2.575.629,75 33,88 0,00 0,00 0,00 33,88 2.575.595,87 3.822.514,89

99.199.490,23 5.876.543,92 0,00 6.713.936,75  98.362.097,39 38.092.158,85 6.427.726,69 0,00 4.357.546,36  40.162.339,18  58.199.758,21 61.107.331,38
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01.10.2014 bis 30.09.2015

ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS

Kumulierte Abschreibungen

KONZERNABSCHLUSS ®

Veranderungen Veranderungen
Stand Konsoli- Stand Stand Konsoli- Stand Stand Stand
Angaben in EUR 01.10.2014 Zugéange dierungskreis Abgénge 30.09.2015 01.10.2014 Zugénge dierungskreis Abgénge 30.09.2015 30.09.2015 30.09.2014
Geschafts- und Firmenwert 34.793.344,21 0,00 3.730.075,44 0,00 38.523.419,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.523.419,65  34.793.344,21
Ubrige immaterielle Vermégenswerte
1. Marken 1.401.000,00 0,00 0,00 0,00 1.401.000,00 1.401.000,00 0,00 0,00 0,00 1.401.000,00 0,00 0,00
2. Auftragsbestand 1.198.000,00 0,00 7.000,00 0,00 1.205.000,00 1.198.000,00 7.000,00 0,00 0,00 1.205.000,00 0,00 0,00
3. Kundenbeziehungen 17.466.400,00 0,00 1.009.000,00 0,00 18.475.400,00 8.183.605,00 2.452.981,00 0,00 0,00 10.636.586,00 7.838.814,00 9.282.795,00
4. Selbst erstellte immaterielle
Vermdgenswerte
Software 1.441.678,33 510.549,11 0,00 0,00 1.952.227,44 515.203,33 238.010,25 0,00 0,00 753.213,58 1.199.013,86 926.475,00
5. Erworbene immaterielle
Vermdgenswerte
Software u.a. 9.121.006,81 1.084.402,84 1.064.893,00 55.775,98 11.214.526,67 7.637.427,01 959.648,26 263.648,74 53.638,49 8.807.085,52 2.407.441,15 1.483.579,80
30.628.085,14 1.594.951,95 2.080.893,00 55.775,98  34.248.154,11 18.935.235,34 3.657.639,51 263.648,74 53.638,49  22.802.885,10  11.445.269,01 11.692.849,80
Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 60.196,27 0,00 0,00 0,00 60.196,27 31.106,27 5.362,00 0,00 0,00 36.468,27 23.728,00 29.090,00
2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 16.897.449,66 5.311.484,67 727.067,67 390.830,57  22.545.171,43 13.008.219,10 2.072.244,91 503.575,92 331.268,33 15.252.771,60 7.292.399,83 3.889.230,56
16.957.645,93 5.311.484,67 727.067,67 390.830,57 22.605.367,70 13.039.325,37 2.077.606,91 503.575,92 331.268,33  15.289.239,87 7.316.127,83 3.918.320,56
Langfristige Finanzanlagen
1. Beteiligungen 146.546,88 192.000,00 0,00 0,00 338.546,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338.546,88 146.546,88
2. Forderungen an Leasingnehmer 2.565.163,41 5.125.825,09 0,00 4.216.370,49 3.474.618,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.474.618,01 2.565.163,41
3. Sonstige Ausleihungen 2.533,88 0,00 6.850,00 0,00 9.383,88 33,88 0,00 0,00 0,00 33,88 9.350,00 2.500,00
2.714.244 17 5.317.825,09 6.850,00 4.216.370,49 3.822.548,77 33,88 0,00 0,00 0,00 33,88 3.822.514,89 2.714.210,29
85.093.319,45 12.224.261,71 6.544.886,11 4.662.977,04  99.199.490,23 31.974.594,59 5.735.246,42 767.224,66 384.906,82  38.092.158,85 61.107.331,38  53.118.724,86
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|. Grundlagen des
Konzernabschlusses

1. Allgemeine Angaben

Die DATAGROUP SE (vormals DATAGROUP AQG) ist die Muttergesellschaft des DATAGROUP-Konzerns. Die Gesell-
schaft hat ihren Sitz in der Wilhelm-Schickard-StraBe 7, D - 72124 Pliezhausen und ist beim Amtsgericht Stuttgart
im Handelsregister unter HRB 758721 (vormals HRB 354615) eingetragen.

Die Geschaftstatigkeit des DATAGROUP-Konzerns umfasst den Betrieb von IT-Infrastrukturen, den Vertrieb und die
Erbringung von IT-Services, Technologieberatung und die Entwicklung von IT-Lésungen. Die Konzerngesellschaften
sind in zwei Segmente gruppiert:

= Das Segment ,Services” beinhaltet alle Tochtergesellschaften, die primér IT-Dienstleistungen erbringen. Zu diesen
IT-Services gehdren insbesondere die Bereitstellung von IT-Arbeitsplatzen (Auswahl und Beschaffung, Inbetrieb-
nahme vor Ort, Austausch und Entsorgung von Altgeraten), Rechenzentrumsleistungen unserer zertifizierten
DATAGROUP Data Center sowie Service Desk-Leistungen — die helfende Hand flur alle IT-Probleme und -Fragen
der Anwender.

= Das Segment ,Solutions und Consulting“ umfasst die Konzerngesellschaften, deren Leistungsangebot aus hoch
qualifizierten und spezialisierten Technologie- und Lésungsberatern sowie Software-Entwicklern besteht.

2. Rechnungslegung nach International Financial Reporting Standards

Der Konzernabschluss der DATAGROUP SE zum 30. September 2016 wurde in Ubereinstimmung mit den Internati-
onal Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Européischen Union (EU) anzuwenden sind, aufgestellt. Die
Anwendung der IFRS erfolgt freiwillig. Der aufgestellte Konzernabschluss wird durch den Vorstand dem Aufsichtsrat

zur Billigung vorgelegt.

Bei der Erstellung des Konzernabschlusses wurden ergénzend die Vorschriften des § 315a Abs. 1 Handelsgesetz-
buch (HGB) beachtet. Alle am Abschlussstichtag verpflichtend anzuwendenden International Financial Reporting
Standards (IFRS), International Accounting Standards (IAS) sowie Interpretationen des International Financial Re-
porting Interpretations Committee (IFRIC) wurden angewandt.

Der Konzernabschluss der DATAGROUP SE wurde unter Anwendung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungs-
vorschriften und in Euro (EUR) aufgestellt. Im Sinne einer besseren Lesbarkeit erfolgten teilweise gerundete Anga-
ben auf Tausend Euro (TEUR) oder Millionen Euro (Mio. EUR). Die Darstellung der Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung folgte dem Gesamtkostenverfahren. Die zur Erlauterung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
erforderlichen Angaben sind in den Anhang Ubernommen.

GRUNDLAGEN DES KONZERNABSCHLUSSES KONZERNANHANG H

Es werden alle zum Bilanzstichtag gtiltigen und verpflichtend anzuwendenden International Financial Reporting
Standards und Interpretationen des International Financial Reporting Interpretation Committee bericksichtigt, so-
fern diese flir den DATAGROUP-Konzern von Bedeutung sind.

Folgende Standards, Anderungen von Standards und Interpretationen, soweit sie fir den DATAGROUP-Konzern
grundsatzlich von Bedeutung sein kénnen, waren im Geschaftsjahr 2015/2016 erstmalig anzuwenden:

Erstmalige
Anwendung far
Geschaéftsjahre, Wesentliche
die am oder nach Auswirkung
dem Stichtag ... auf den
Neue oder geanderte Standards  Inhalt beginnen EU-Endorsed Konzern
IAS 19 Anpassung  Anderungen bei der Erfassung von 1. Februar 2015 ja keine
Beitrdgen an Arbeitnehmer oder Dritte zu
leistungsorientierten Pensionsplanen, die
unabhangig vom Anzahl der Dienstjahre sind.
IFRS 2, IFRS 3, Anpassung  Annual Improvement Project 2010 - 2012: 1. Februar 2015 ja keine
IFRS 8, IFRS 13, Klarstellungen bzw. kleinere Anderungen
IAS 16, IAS 24, IAS 38
IFRS 1, IFRS 3, Anpassung  Annual Improvement Project 2011 - 2013: 1. Januar 2015 ja keine
IFRS 13, IAS 40 Klarstellungen bzw. kleinere Anderungen

Michael Heide, Geschaftsfihrer
DATAGROUP Hamburg GmbH
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Das International Accounting Standards Board (IASB) hat folgende neue Standards sowie Interpretationen und
Anderungen zu bestehenden Standards herausgegeben, deren Anwendung noch nicht verpflichtend ist:

Erstmalige
Anwendung far
Geschéftsjahre, Wesentliche
die am oder nach Auswirkung
dem Stichtag ... auf den
Neue oder gednderte Standards Inhalt beginnen  EU-Endorsed Konzern
IFRS 9 Neu Finanzinstrumente: Uberarbeitung und 1. Januar 2018 ja keine
Ersetzen aller bestehenden Standards —
Klassifizierung und Bewertung von
finanziellen Vermdgensgegenstéanden
IFRS 15 Neu Erldse aus Vertragen mit Kunden 1. Januar 2018 ja  siehe unten
IFRS 16 Neu Leasingverhéltnisse 1. Januar 2019 nein  siehe unten
IFRS 14 Neu Regulatorische Abgrenzungsposten 1. Januar 2016 abgelehnt keine
fir Unternehmen, die erstmalig einen
IFRS-Abschluss aufstellen
IFRS 11 Anpassung  Bilanzierung von Erwerben von 1. Januar 2016 ja keine
Anteilen an einer gemeinsamen
Geschéftstatigkeit
IAS 1 Anpassung  Angabeninitiative (Anderung an IAS 1): 1. Januar 2016 ja keine
Klarstellungen zur Wesentlichkeit
und Anpassbarkeit im Aufbau des
Abschlusses
IFRS 10, IFRS 12, Anpassung Investmentgesellschaften: Anderung 1. Januar 2016 ja keine
IAS 28 der Konsolidierungsausnahme
IAS 16, IAS 38 Anpassung  Klarstellung akzeptabler Abschreibungs- 1. Januar 2016 ja keine
methoden (Einschrankung umsatz-
bezogener Abschreibungsmethoden)
IAS 16, IAS 41 Anpassung  Fruchttragende Pflanzen 1. Januar 2016 ja keine
IAS 27 Anpassung  Equity-Methode im separaten 1. Januar 2016 ja keine
Abschluss
IAS 12 Anpassung  Ansatz von Vermdgenswerten aus latenten 1. Januar 2017 nein keine
Steuern flr nicht realisierte Verluste
IAS 7 Anpassung  Angabeninitiative: zusatzliche Anhang- 1. Januar 2017 nein keine
angaben zu finanziellen Verbindlichkeiten
aus Finanzierungsaktivitaten
IFRS 2 Anpassung  Klassifizierung und Bewertung von 1. Januar 2018 nein keine
Geschéftsvorfallen mit anteilsbasierten
VergUtungen (Klarstellungen)
IFRS 5, IFRS 7, Anpassung  Annual Improvement Project 2012-2014 1. Juli 2016 ja keine
IAS 19, IAS 34
IFRS 1, IFRS 12, Anpassung  Annual Improvement Project 2014-2016 1. Januar 2018 nein keine
IAS 28
IFRS 10, IAS 28 Anpassung  VerduBerung oder Einbringung von offen ausgesetzt keine
Vermdgenswerten zwischen einem Investor
und einem assoziierten Unternehmen oder
Joint Venture
IAS 12 Anpassung  Berucksichtigung von Unsicherheiten offen nein keine
bei der ertragsteuerlichen Behandlung
IAS 21 Anpassung  Bestimmung des Wechselkurses bei offen nein keine
Vorauszahlungen in Fremdwahrung
IAS 40 Anpassung  Ubertragung von als Finanzinvestitionen 1. Januar 2018 nein keine

gehaltenen Immobilien

GRUNDLAGEN DES KONZERNABSCHLUSSES KONZERNANHANG H

Thomas Bauer, Vertrieb
DATAGROUP Stuttgart GmbH

Die Anwendung einiger Standards und Anpassung setzt deren Annahme im Rahmen des IFRS-Ubernahme-
verfahrens (,Endorsement) voraus.

Alle neuen oder gednderten Standards werden erst angewendet, wenn die Anwendung verpflichtend ist und das
Endorsement erfolgt ist.

DATAGROUP wird IFRS 15 ,Revenue from Contracts with Customers” erstmalig im Geschéftsjahr 2018/2019 an-
wenden. IFRS 15 ersetzt die Standards IAS 11 ,Fertigungsauftrage” und IAS 18 ,Umsatzerldse”. Der neue Standard
sieht nunmehr ein funfstufiges Erldsrealisierungsmodell mit den Stufen 1. ,Identifizierung des Vertrages®, 2. ,Identifi-
zierung der eigenstandigen Leistungsverpflichtungen®, 3. ,,Bestimmung des Transaktionspreises®, 4. ,Verteilung des
Transaktionspreises auf die Leistungsverpflichtungen® und 5. ,Erléserfassung bei Erflllung der Leistungsverpflich-
tungen® vor, das grundséatzlich auf alle Vertrage mit Kunden anzuwenden ist.

Bei Abschluss eines Vertrages ist festzustellen, ob aus dem Vertrag resultierende Erlése zu einem bestimmten
Zeitpunkt oder Uber einen Zeitraum hinweg zu erfassen sind. Anhand bestimmter Kriterien ist zu klaren, ob die
Verfugungsmacht an der Leistungsverpflichtung Uber einen Zeitraum Ubertragen wird. Ist dies nicht der Fall, ist der
Erlos zu dem Zeitpunkt zu erfassen, an dem die Verfugungsmacht auf den Kunden Ubergeht. Indikatoren sind hier-
fir beispielsweise der rechtliche Eigentumsiibergang, die Ubertragung wesentlicher Chancen und Risiken oder eine
formelle Abnahme. Wird die Verfligungsmacht hingegen tber einen Zeitraum Ubertragen, darf eine Erldsrealisierung
Uber den Zeitraum nur dann erfolgen, sofern der Leistungsfortschritt von input- oder output-orientierten Methoden
verlasslich ermittelbar ist.
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Kim Laura Hoffmann, Marketing
DATAGROUP Business Solutions GmbH

DATAGROUP erbringt seine Leistungen sowohl Uber gesondert identifizierbare Vertrage mit Kunden, als auch in
Kombination von Gutern und/oder verschiedenen Dienstleistungen. Bei Vertragen, bei denen der Verkauf von Gu-
tern die einzige Leistungsverpflichtung darstellt, werden sich die neuen Regelungen voraussichtlich nicht wesentlich
auf den Konzernabschluss auswirken. Bei der Erbringung von Dienstleistungen ist nach vorlaufiger Einschatzung
davon auszugehen, dass diese Uber einen Zeitraum erbracht werden, da dem Kunden der Nutzen aus der Leistung
zuflieBt und der diesen gleichzeitig verbraucht. Daher wird nicht mit wesentlichen Auswirkungen aus diesen Dienst-
leistungsvertragen gerechnet. Im Rahmen von Vertrdgen mit einer Kombination aus unterschiedlichen Leistungen
kann es durch die Identifizierung der einzelnen Leistungsverpflichtungen, des jeweiligen darauf entfallenden Trans-
aktionspreises und des Zeitpunktes der Umsatzrealisation zu Verschiebungen der Umséatze und damit auch der
jeweiligen projektbezogenen Marge in Folgeperioden kommen.

DATAGROUP wird den neuen IFRS16 ,Leasingvertrage erst nach erfolgtem Endorsement im Geschaftsjahr
2019/2020 anwenden. GemaB IFRS 16 liegt ein Leasingverhaltnis vor, wenn dem Leasingnehmer vom Leasing-
geber vertraglich das Recht zur Beherrschung eines identifizierbaren Vermdgenswertes fur einen festgelegten Zeit-
raum eingeraumt wird und der Leasinggeber im Gegenzug eine Gegenleistung vom Leasingnehmer erhalt. Der Lea-
singnehmer hat nach dem einheitlichen Leasingnehmerbilanzierungsmodell fir derartige Leasingvertrage mit einer
Laufzeit von mehr als zwdlf Monaten ein Nutzungsrecht an dem Leasinggegenstand zu aktivieren und eine Leasing-
verbindlichkeit in Héhe des Barwerts der zuklnftigen Leasingzahlungen zu passivieren. Der neue Standard flhrt
dazu, dass bisher nicht bilanzierte Miet- und Leasingverhaltnisse kinftig, vergleichbar mit der jetzigen Bilanzierung
von Finance-Lease-Verhaltnissen, bilanziell zu erfassen sind. Nach derzeitiger Einschatzung ergeben sich aus der
zukUnftigen Anwendung des IFRS 16 c.p. eine Erhdhung der Bilanzsumme, eine Verringerung der Eigenkapitalquote
und eine Zunahme des EBITDA.
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3. Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden samtliche Tochtergesellschaften einbezogen, auf die ein beherrschender Ein-
fluss gemaB IFRS10 ausgelbt werden kann. In den Konzernabschluss sind neben der Muttergesellschaft
DATAGROUP SE 17 weitere inlandische Tochterunternehmen im Wege der Vollkonsolidierung einbezogen:

Nr. Name und Sitz der Gesellschaft Anteil in %
1 DATAGROUP SE, Pliezhausen
(vormals DATAGROUP AG, Pliezhausen) 100,0
2  DATAGROUP Stuttgart GmbH, Stuttgart 100,0
3 DATAGROUP Bremen GmbH, Bremen 100,0
4 DATAGROUP Offenburg GmbH, Offenburg 100,0
5 DATAGROUP Ludwigsburg GmbH, Ludwigsburg 100,0
6  DATAGROUP Hamburg GmbH, Hamburg 100,0
7 DATAGROUP Invest 3 GmbH, Pliezhausen 100,0
8 DATAGROUP Koln GmbH, Kéin 100,0
9 DATAGROUP Business Services GmbH, KéIn 100,0
10  DATAGROUP Consulting Services GmbH, Mainz
(vormals DATAGROUP BGS GmbH, Mainz) 100,0
11 DATAGROUP IT Solutions GmbH, Pliezhausen 100,0
12 DATAGROUP Consulting GmbH, Pliezhausen 100,0
183 DATAGROUP Business Solutions GmbH, Siegburg 100,0
14 DATAGROUP Inshore Services GmbH, Rostock 100,0
15 DATAGROUP Mobile Solutions AG, Stuttgart
(vormals Excelsis Business Technology AG, Stuttgart) 100,0
16 DATAGROUP Service Desk GmbH, Pliezhausen 100,0
17 DATAGROUP Data Center GmbH, Frankfurt am Main 100,0
18  DATAGROUP Enterprise Services GmbH, Siegburg 100,0
Die Gesellschaften arxes Consulting GmbH i.l., K&In, und InDemand Printing Solutions GmbH i.l., KéIn, werden

wegen laufender Insolvenzverfahren nicht in den Konzernabschluss einbezogen. Die beiden Gesellschaften wurden
im Rahmen des arxes-Erwerbs (heute DATAGROUP Koéln GmbH), der aus der Insolvenz der TDMi AG erfolgte, mit
erworben.

Im Geschaftsjahr 2015/2016 ergaben sich folgende Anderungen im Konsolidierungskreis:

= Rechtsformwechsel der DATAGROUP AG zur DATAGROUP SE.

= Erwerb eines Teil-Geschaftsbetriebs von der Hewlett-Packard GmbH durch die neu gegrindete
DATAGROUP Enterprise Services GmbH.

= Verschmelzung der DATAGROUP Invest GmbH auf die DATAGROUP SE sowie — daran anschlieBend —
Verschmelzung der DATAGROUP Vega GmbH auf die DATAGROUP BGS GmbH. Aus der Verschmelzung
der beiden zuletzt genannten Gesellschaften entstand die DATAGROUP Consulting Services GmbH.

= Verschmelzung der Excelsis Informationssysteme GmbH auf die Excelsis Business Technology AG.
Im Rahmen der Verschmelzung wurde die Excelsis Business Technology AG in DATAGROUP Mobile
Solutions AG umfirmiert.
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Sebastian Hein, Vertriebsleiter
DATAGROUP Hamburg GmbH

Rechtsformwechsel der DATAGROUP AG zur DATAGROUP SE

Die DATAGROUP AG hat mit Vertrag vom 10.11.2015 samtliche Aktien der Corallo AG mit Sitz in Wien erworben
mit der Intention, die Gesellschaft auf die DATAGROUP AG als aufnehmendem Rechtstrager zu verschmelzen und
so der DATAGROUP AG einen Rechtsformwechsel in eine SE (Societas Europaea) zu erméglichen. Die Haupt-
versammlung der DATAGROUP AG vom 17.03.2016 hat dem vorgelegten Verschmelzungsplan vom 28.01.2016
zwischen der DATAGROUP AG und der Corallo AG zugestimmt. Verschmelzungsstichtag ist der 01.01.2016. Der
Verschmelzungsplan wurde am 17.03.2016 notariell beurkundet. Die im Zusammenhang mit dem Rechtsformwech-
sel abzuschlieBende Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer gemai § 21 SEBG wurde am 17.08.2016
unterzeichnet. Die Eintragung des Rechtsformwechsels in das Handelsregister erfolgte am 16.11.2016.

Die Umwandlung in eine SE dient der Starkung der Wettbewerbsposition der DATAGROUP-Gruppe in einem zuneh-
mend global agierenden Markt und schafft zudem eine hdhere Attraktivitat der DATAGROUP-Aktie flr internationale
Investoren. In der DATAGROUP SE werden Vorstand und Aufsichtsrat auch weiterhin personell getrennt bleiben
(dualistisches System).

Erwerb eines Teil-Geschaftsbetriebs von der Hewlett-Packard GmbH durch

die neu gegriindete DATAGROUP Enterprise Services GmbH

Durch notariell beurkundeten Beschluss vom 30.05.2016 grindete die DATAGROUP SE die Gesellschaft
DATAGROUP Enterprise Services GmbH. Die Zustimmung des Aufsichtsrates der DATAGROUP SE erfolgte mit
Beschluss vom 02.06.2016. Durch einen weiteren Beschluss vom 15.07.2016 wurde eine Kapitalerhéhung durch-
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gefuhrt. Die Gesellschaft verfugt nunmehr Uber ein Stammkapital von EUR 1.000.000,00. Die Eintragung ins
Handelsregister erfolgte fur die Grindung am 10.06.2016 und fur die Kapitalerhéhung am 26.07.2016.

Die DATAGROUP Enterprise Services GmbH erwarb zum 01.09.2016 einen Teil-Geschaftsbetrieb von der
Hewlett-Packard GmbH (kurz HPE). Die Transaktion wurde durch ein Master Services Agreement mit HPE begrin-
det, auf dessen Grundlage im Rahmen eines Betriebslbergangs nach § 613a BGB insgesamt 306 IT-Spezialisten
Ubernommen wurden. Zugleich sicherte sich die DATAGROUP Enterprise Services GmbH einen GroBauftrag mit
HPE zur Erbringung von IT-Servicedienstleistungen in den Bereichen SAP und Application Management Services
fur Bestandskunden von HPE. Der Vertrag umfasst eine Laufzeit von 64 Monaten und kann danach um weitere 20
Monate verlangert werden.

Auf Grundlage der gewahlten Vertragskonstruktion wird sichergestellt, dass die Gbernommenen Mitarbeiter in den
bestehenden Kundensituationen auch weiterhin eingesetzt werden kénnen. Mittelfristig ist angedacht, das Potential
der Ubernommenen Mitarbeiter auch an anderer Stelle im DATAGROUP-Konzern nutzen zu kénnen. DATAGROUP
Ubernimmt einen Mitarbeiterstamm in einem funktionierenden Umfeld und auf Grundlage von Verfahren und Prozes-
sen, Standards und Konventionen des Kundenstamms von HPE. Deswegen ist die Transaktion als Unternehmens-
zusammenschluss gemaB IFRS 3 einzustufen.

Die Buchwerte und beizulegenden Zeitwerte der erworbenen Aktiva und der Ubernommenen Passiva stellten sich
zum Erwerbszeitpunkt wie folgt dar:
01.09.2016 01.09.2016

Beizulegende
Zeitwerte bei
Angaben in EUR Buchwerte Akquisition

Vermdgenswerte

Langfristige Vermégenswerte

Ubrige immaterielle Vermégenswerte 0,00 696.000,00
Sonstige Vermdgenswerte 23.773.818,64 23.773.818,64
23.773.818,64 24.469.818,64

Kurzfristige Vermdgenswerte
Sonstige Vermdgenswerte 5.972.974,48 5.972.974,48
Zahlungsmittel 0,00 0,00
5.972.974,48 5.972.974,48

Summe der Vermbdgenswerte

29.746.793,12

30.442.793,12

Schulden

Langfristige Verbindlichkeiten

Pensionsrickstellungen

29.707.758,64

29.707.758,64

Sonstige Ruckstellungen

29.519,48

29.519,48

Latente Steuern

0,00

36.257,85

29.737.278,12

29.773.535,97

Kurzfristige Verbindlichkeiten

Rickstellungen

1.079.793,53

1.079.793,53

1.079.793,53

1.079.793,53

Summe der Schulden

30.817.071,65

30.853.329,50

Summe des identifizierbaren Nettovermdgens

-1.070.278,53

-410.536,38

Die DATAGROUP Enterprise Services GmbH hat von HPE im Rahmen des Vertrages Altersversorgungsverpflich-

tungen Ubernommen, die zum 01.09.2016 mit insgesamt EUR 50.793.008,00 bewertet worden sind. Diese Ver-
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pflichtungen sind in Hohe von EUR 21.085.249,36 durch Treuhandvermogen unterlegt, das dem von DATAGROUP
eingesetzten Treuhénder Ubertragen worden ist. Der hinsichtlich der zu erwartenden Rechnungszinsentwicklung
fur funf Jahre abgesicherte Differenzbetrag tber EUR 29.707.758,64 wird DATAGROUP in funf Tranchen bereitge-
stellt werden.

Dartber hinaus waren weitere Personalverpflichtungen zu Ubernehmen, denen zum Teil Ausgleichsforderungen
gegenUberstehen oder die ebenfalls durch ein Ubertragenes Treuhandvermdgen unterlegt waren.

Die im Vertrag vereinbarte mietfreie Nutzung von Raumlichkeiten tber einen Zeitraum von 9 Monaten wurde als
immaterieller Vermdgensgegenstand (vorteilhafter Vertrag) identifiziert.

Gegenleistung

Im Rahmen der Transaktion wurden keine expliziten Anschaffungskosten durch die DATAGROUP Enterprise
Services GmbH aufgewendet. Die DATAGROUP Enterprise Services GmbH erhélt stattdessen Zahlungen vom
VerauBerer in Form von sogenannten ,Funding Requirements” Uber insgesamt EUR 9.667.014,20. Dieser Betrag
betrifft zum Teil den getétigten Unternehmenskauf — ist also der Ubernahme des Mitarbeiterstamms zuzuordnen —
und teilweise separate durch DATAGROUP zu erbringende Leistungen (entsprechend abgegrenzt). Auf den Unter-
nehmenskauf entfallen EUR 6.147.431,89.

Negativer Unterschiedsbetrag

Die Summe des identifizierbaren Nettovermogens belduft sich auf EUR -410.536,38. Da die durch die
DATAGROUP Enterprise Services GmbH erbrachte Gegenleistung EUR -6.147.431,89 betragt, entsteht ein
negativer Unterschiedsbetrag von EUR 5.736.895,82. Nach nochmaliger Uberpriifung der Fair Values der Ver-
mogenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten wurde der negative Unterschiedsbetrag in voller Hohe
in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen erfasst. Die erfolgswirksame Erfassung ist dem Segment ,Services*
zuzuordnen:

Angaben in EUR

Kaufpreis Barkomponente

(= Erstattung zu erwartender Aufwendungen) —-6.147.432,20
abzuglich identifizierbares Nettovermdgen -410.536,38
Negativer Unterschiedsbetrag -5.736.895,82

Analyse des Zahlungsmittelabflusses aufgrund des Unternehmenserwerbs
Bis zum 30.09.2016 ergaben sich aus der Transaktion folgende Zahlungsstrome:

Angaben in EUR

Kaufpreis Barkomponente

(= Erstattung zu erwartender Aufwendungen) 1.867.014,20
Transaktionskosten des

Unternehmenserwerbs -2.041.986,41
Mit dem Tochterunternehmen

erworbene Zahlungsmittel 0,00
Gesamt -174.972,21

Einfluss auf Umsatzerlése und Ergebnis vor Steuern

Die DATAGROUP Enterprise Services GmbH hat in der abgelaufenen Berichtsperiode mit EUR 3.161.836,84 zu den
Umsatzerlésen und unter Berlicksichtigung des sonstigen betrieblichen Ertrages aus dem negativen Unterschieds-
betrag sowie unter Einbeziehung der angefallenen Transaktionskosten mit EUR 3.945.234,19 zum Periodenergeb-
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Karl-Heinz Augustin, Geschaftsfihrer
DATAGROUP Offenburg GmbH

nis des Konzerns (vor Steuern) beigetragen. Hatte der Zusammenschluss zu Geschaftsjahresbeginn stattgefunden,
hatten sich die Umsatzerl6se aus fortzufihrenden Geschéaftsbereichen auf ca. EUR 34.500.000 belaufen.

Verschmelzung der DATAGROUP Vega GmbH auf die DATAGROUP BGS GmbH

und Umfirmierung in DATAGROUP Consulting Services GmbH

Mit Vertrag vom 30.05.2016 wurde die DATAGROUP Vega GmbH auf den aufnehmenden Rechtstrager
DATAGROUP BGS GmbH mit Wirkung zum 02.10.2015 verschmolzen. Die jeweils am 30.05.2016 abgehaltenen
Gesellschafterversammlungen der DATAGROUP BGS GmbH und der DATAGROUP Vega GmbH haben dem Ver-
schmelzungsvertrag zugestimmt. Die Dienstverhéltnisse samtlicher zu diesem Zeitpunkt beschaftigten Arbeitneh-
mer der DATAGROUP Vega GmbH gingen mit allen Rechten und Pflichten im Rahmen eines Betriebslbergangs
nach § 613a BGB auf die DATAGROUP BGS GmbH Uber.

Im Rahmen der Gesellschafterversammlung vom 30.05.2016 wurde zudem die Firma der DATAGROUP BGS GmbH
in DATAGROUP Consulting Services GmbH geandert.

Voraussetzung fur die Verschmelzung der DATAGROUP Vega GmbH auf die DATAGROUP BGS GmbH war es,
dass die Muttergesellschaft DATAGROUP SE unmittelbar die Anteile an beiden Unternehmen hielt. Vor der Ver-
schmelzung hielt die DATAGROUP SE die DATAGROUP Vega GmbH aber nur mittelbar Uber die DATAGROUP
Invest GmbH. Aus diesem Grund wurde zwischen der DATAGROUP SE als aufnehmender Gesellschaft und der
DATAGROUP Invest GmbH als Ubertragender Gesellschaft mit Datum vom 26.04.2016 ein Verschmelzungs-
vertrag abgeschlossen. Verschmelzungsstichtag ist der 01.10.2015. Die Eintragung in das Handelsregister der
DATAGROUP SE erfolgte am 09.06.2016.
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Die Eintragung der Verschmelzungen und der Umfirmierung ins Handelsregister erfolgte fir die DATAGROUP
Consulting Services GmbH am 22.06.2016 und fur die DATAGROUP SE am 09.06.2016.

Verschmelzung der Excelsis Informationssysteme GmbH auf die Excelsis Business Technology AG

und Umfirmierung in DATAGROUP Mobile Solutions AG

Auf Grundlage des Vertrages vom 25.02.2016 wurde die Verschmelzung der Excelsis Informationssysteme GmbH
als Ubertragender auf die Excelsis Business Technology AG als aufnehmender Gesellschaft umgesetzt. Der Auf-
sichtsrat der Excelsis Business Technology AG stimmte der Verschmelzung in seiner Sitzung am 03.03.2016 zu.
Verschmelzungsstichtag ist der 01.10.2015. Samtliche Arbeitsverhaltnisse der zum Verschmelzungsstichtag bei
der Excelsis Informationssysteme GmbH beschéaftigten Arbeitnehmer gingen gemaB § 613a BGB auf die Excelsis
Business Technology AG Uber.

Zudem wurde die Excelsis Business Technology AG in DATAGROUP Mobile Solutions AG umfirmiert.

Die Eintragung ins Handelsregister erfolgte am 27.04.2016.

4. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Abschlussstichtag der in den Konsolidierungskreis einbezogenen vollkonsolidierten Tochterunternehmen ist der
Stichtag des Konzernabschlusses. Die Erstellung eines Zwischenabschlusses war fir kein einbezogenes Unterneh-
men notwendig. Alle Konzernunternehmen verflgen Uber ein Geschaftsjahr vom 01.10. bis 30.09.

Unternehmenszusammenschllisse werden nach der Erwerbsmethode bilanziert. Der Kaufpreis des erworbenen
Tochterunternehmens wird hierbei auf die erworbenen Vermégenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten
allokiert. MaBgeblich sind dabei die Wertverhéltnisse zu dem Zeitpunkt, an dem die Beherrschung tber das Tochter-
unternehmen erlangt wurde. Die ansatzfahigen Vermégenswerte und die Ubernommenen Schulden und Eventual-
verbindlichkeiten werden zunachst in voller Héhe mit ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet. Ein verbleibender
aktivischer Unterschiedsbetrag wird anschlieBend als Geschafts- und Firmenwert angesetzt. Geschafts- und Firmen-
werte werden mindestens einmal jahrlich einem Werthaltigkeitstest unterzogen, der zu einem Abschreibungsbedarf
flihren kann. Ein verbleibender passivischer Unterschiedsbetrag wird nach nochmaliger Uberpriifung in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst. Ertrdge und Aufwendungen eines Tochterunternehmens werden ab dem Erwerbszeit-
punkt in den Konzernabschluss einbezogen. Ertrage und Aufwendungen eines Tochterunternehmens bleiben bis
zu dem Zeitpunkt in den Konzernabschluss einbezogen, an dem die Beherrschung durch das Mutterunternehmen
endet.

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung werden Forderungen mit den entsprechenden Verbindlichkeiten zwischen
den vollkonsolidierten Unternehmen verrechnet. Die Zwischenergebniseliminierung wird auf konzerninterne Weiter-
verauBerungen von Anlagevermdgen und Kundenauftrdgen vorgenommen. Durch die Aufwands- und Ertrags-
konsolidierung werden Umsatzerldse, sonstige betriebliche Ertrdge sowie Zinsen und &hnliche Ertrdge mit den auf
sie entfallenden Aufwendungen verrechnet.
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Im Geschaftsjahr waren verschiedene Standards bzw. Anpassungen von Standards erstmals anzuwenden (siehe
Abschnitt I.2.). Eine Anpassung von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden war jedoch nicht notwendig.

Schéatzungen und Annahmen

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses mussten Ermessensentscheidungen getroffen und musste zu einem
gewissen Grad auf Schatzwerte zurlickgegriffen werden. Diese Schatzungen und Annahmen hatten einen Einfluss
auf die H6he und den Ausweis der bilanzierten Vermogenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten. Das Ma-
nagement geht davon aus, dass bestehende Risiken durch die getroffenen Annahmen und Ermessensentscheidun-
gen ausreichend abgedeckt sind. Die Schatzungen und Annahmen beruhen dabei auf Erfahrungswerten und an-
deren Informationsquellen, die unter den gegebenen Umstanden als zutreffend beurteilt wurden. Die Schatzungen
und Annahmen werden permanent Uberprift. Die tatsdchlichen Ergebnisse und Entwicklungen kénnen von den
genannten Schatzungen und Annahmen abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Kenntnis
erfolgswirksam berUcksichtigt.

Justine Kleindienst, Vertrieb
DATAGROUP Stuttgart GmbH
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Auf die Bilanzierung folgender Vermogenswerte und Schulden hatten die getroffenen Ermessensentscheidungen,
Schéatzungen und Annahmen eine besondere Bedeutung:

= Immaterielle Vermégenswerte
= Fertigungsauftrage

= Forderungen

= Earn Out-Verpflichtungen

= Ruckstellungen

Die im Rahmen der Bilanzierung von Unternehmenszusammenschliissen anzuwendende Erwerbsmethode verwen-
det Schatzwerte bei der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte insbesondere von immateriellen Vermdgenswerten
wie Marken, Auftragsbestande und Kundenbeziehungen und von Earn Out-Verpflichtungen zum Erwerbsstichtag.
Die Kaufvertrage enthalten in einigen Fallen Earn Out-Klauseln, wonach sich der Kaufpreis abhangig von der Er-

Frank Wolf, Vorstand
DATAGROUP Mobile Solutions AG
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reichung festgelegter Ziele erhéht. Sowohl die erwartete Nutzungsdauer der im Rahmen der Kaufpreisallokation
identifizierten Vermdgenswerte, als auch die beizulegenden Zeitwerte basieren auf Einschatzungen der Unterneh-
mensfuhrung. Bei der Beurteilung der Zeitwerte von immateriellen Vermogenswerten und Earn Out-Verpflichtungen
spielen Schatzungen von kinftigen Cashflows eine bedeutende Rolle. Die identifizierten immateriellen Vermogens-
werte wurden in der Bilanz mit einem Buchwert in H6he von EUR 6.691.021,00 (im Vorjahr EUR 8.636.566,00)
ausgewiesen, der Geschafts- und Firmenwert betrug zum 30.09.2016 wie im Vorjahr EUR 38.523.419,65. Earn
Out-Verpflichtungen wurden mit EUR 346.000,00 (im Vorjahr EUR 1.945.164,52) bewertet.

Die Bilanzierung von Fertigungsauftrégen und Dienstleistungsgeschéften erfolgte — sofern die Voraussetzungen
hierfur erflllt sind — nach der Percentage-of-Completion-Methode. Fir die Ermittlung des Fertigstellungsgrads nach
der Cost-to-Cost-Methode wurden die gesamten Auftragskosten mit einem gewissen Ermessensspielraum des
Managements ermittelt. Zum Bilanzstichtag wurden Fertigungsauftrage mit aktivischem Saldo gegenlber Kunden
in Héhe von EUR 3.050.462,10 (im Vorjahr EUR 2.994.874,95), mit passivischem Saldo von EUR 21.782,02 (im
Vorjahr EUR 50.989,47) ausgewiesen.

Dem Risiko von mdéglichen Verlusten aus der Zahlungsunféhigkeit von Kunden wurde durch die Bildung von Wert-
berichtigungen auf zweifelhafte Forderungen begegnet. Bei der Bildung der Wertberichtigungen wurden die Forde-
rungen einzeln betrachtet und auf Wertminderungen beurteilt. Zum Bilanzstichtag bestehen Wertberichtigungen auf
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von EUR 253.371,75 (im Vorjahr EUR 241.463,75).

Als Ruckstellung gilt eine gegenwartige Verpflichtung aufgrund eines verpflichtenden Ereignisses in der Vergangen-
heit, die bezluglich Zeitpunkt und/oder Hohe des Ressourcenabflusses ungewiss ist. Fir die Bilanzierung der Ruckstel-
lungen in H6he von EUR 46.351.467,24 (im Vorjahr EUR 16.060.546,69) mussten Annahmen und Schatzungen tber
die Hohe und die Wahrscheinlichkeit des Eintritts des Ressourcenabflusses vom Management getroffen werden.

Grundlagen der Wahrungsumrechnung

Die Berichtswahrung ist der Euro, welcher auch die funktionale Wahrung der Muttergesellschaft darstellt. Fremd-
wahrungsgeschafte werden mit den aktuellen Kursen zum Zeitpunkt der Transaktion umgerechnet. In der Bilanz
werden monetare Vermdgenswerte und Schulden in fremden Wahrungen unter Anwendung des Kurses zum Bilanz-
stichtag in die funktionale Wahrung umgerechnet. Die aus der Umrechnung zu Stichtagskursen ermittelten Umrech-
nungsdifferenzen werden ergebniswirksam erfasst.

Realisierung von Ertragen/Umsatzrealisation

Ertrage werden realisiert, sobald der Zufluss des wirtschaftlichen Nutzens als wahrscheinlich eingeschéatzt wird und
die Hohe der Ertrage zuverlassig bestimmbar ist. Die Hohe der Ertrdge wird durch den beizulegenden Zeitwert der
Gegenleistung bestimmt. Unter den Umsatzerlésen werden Erlése aus dem Verkauf von Waren und der Erbringung
von Dienstleistungen ausgewiesen. Die realisierten Umsatzerlése aus Dienstleistungen basieren auf Auftragen in
Form von Werk- oder Dienstvertrdgen. Diese Geschafte werden gemaB der Percentage-of-Completion-Methode
nach MaBgabe des Fertigstellungsgrades erfasst, sofern das Ergebnis verlasslich geschatzt werden kann. Der
Fertigstellungsgrad wird nach MaBgabe der Cost-to-Cost-Methode ermittelt. Umsatzerldse aus dem Verkauf von
Waren werden im Zeitpunkt des Eigentumsubergangs unter Berlicksichtigung von erwarteten Retouren erfasst.

In einem Mehrkomponentenvertrag kann die Lieferung und Leistung eines ganzen Leistungsportfolios vereinbart
werden. Der beizulegende Wert der einzelnen Komponenten bestimmt dabei die Hohe des als realisiert zu betrach-

tenden Umsatzerldses.

Zinsertrage wurden nach Zeitablauf unter Berlcksichtigung der Effektivverzinsung erfasst.
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Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie ist eine Kennziffer, die das Ergebnis einer Aktiengesellschaft der durchschnittlichen Anzahl ihrer
Aktien gegenuberstellt. Das unverwasserte Ergebnis je Aktie stellt das den Stammaktionaren der DATAGROUP SE
zustehende Periodenergebnis der durchschnittlichen gewichteten Anzahl der wahrend der Periode im Umlauf be-
findlichen Stammaktien gegenuber.

Unternehmenszusammenschliisse und Geschéfts- und Firmenwert

Unternehmenszusammenschlisse werden unter Anwendung der Erwerbsmethode bilanziert. Die Anschaffungs-
kosten eines Unternehmenserwerbs bemessen sich als Uberschuss der tibertragenen Gegenleistung, bewertet mit
dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt, und dem Wert der Anteile ohne beherrschenden Einfluss am
erworbenen Unternehmen einerseits Uber die erworbenen identifizierbaren Vermégenswerte und Ubernommenen
Schulden des gekauften Unternehmens andererseits.

Der Geschafts- und Firmenwert wird bei erstmaligem Ansatz zu Anschaffungskosten bewertet. Liegt die Gesamtge-
genleistung (Initialkaufpreis, Wert von Earn Out- und sonstigen Verpflichtungen) unter dem beizulegenden Zeitwert
des Reinvermdgens des erworbenen Tochterunternehmens, wird der Unterschiedsbetrag nach nochmaliger Uber-
prifung in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Geschéfts- und Firmenwert zu Anschaffungskosten abztglich kumulierter
Wertminderungsaufwendungen bewertet. Eine Zuschreibung einmal vorgenommener Abschreibungen auf Ge-
schéfts- und Firmenwerte erfolgt nicht. Zum Zweck des Wertminderungstests wird der im Rahmen eines Unter-
nehmenszusammenschlusses erworbene Geschafts- und Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt den zahlungsmit-
telgenerierenden Einheiten des Konzerns zugeordnet, die vom Unternehmenszusammenschluss erwartungsgeman
profitieren werden. Dies gilt unabhangig davon, ob andere Vermdgenswerte oder Schulden des erworbenen Unter-
nehmens diesen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet werden.

Die Werthaltigkeit der Geschéafts- und Firmenwerte und immateriellen Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungs-
dauer wird einmal jahrlich (zum 30.09. des Jahres) Uberprift. Eine Uberpriifung findet ebenfalls dann statt, wenn
Umstande darauf hinweisen, dass der Wert gemindert sein konnte.

Die Wertminderung wird durch die Ermittlung des erzielbaren Betrages der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
bestimmt, denen der Geschafts- und Firmenwert zugeordnet wurde. Sofern der erzielbare Betrag der zahlungsmit-
telgenerierenden Einheit den Buchwert dieser Einheit unterschreitet, wird ein Wertminderungsaufwand erfasst. Ein
fir den Geschafts- und Firmenwert erfasster Wertminderungsaufwand darf in den nachfolgenden Berichtsperioden
nicht aufgeholt werden.

Wertminderungstests des Geschafts- und Firmenwertes und

der immateriellen Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer

Die im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen erworbenen Geschéafts- und Firmenwerte und immateriel-
len Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer wurden zur Uberpriifung der Werthaltigkeit den folgenden
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet:

= Die zahlungsmittelgenerierende Einheit ,Services” beinhaltet alle Tochtergesellschaften, die primar
IT-Dienstleistungen erbringen.

= Die zahlungsmittelgenerierende Einheit ,Solutions und Consulting“ umfasst die Konzerngesellschaften,
deren Leistungsangebot aus hoch qualifizierten und spezialisierten Technologie- und Lésungsberatern sowie
Software-Entwicklern besteht.
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Marc Fischer, Service Manager
DATAGROUP Hamburg GmbH

Geschafts- und Firmenwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten:

Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015 30.09.2014 30.09.2013 30.09.2012
Segment Services 16.325.268,29 16.325.268,29 16.325.268,29 16.325.268,29 16.325.268,29
Segment Solutions

und Consulting 22.192.268,03 22.192.268,03 18.459.247,17 18.459.247,17 18.459.247,17
Sonstige (Holding) 5.883,33 5.883,33 8.828,75 8.828,75 8.828,75
Geschéfts- und

Firmenwert 38.523.419,65 38.523.419,65 34.793.344,21 34.793.344,21 34.793.344,21

Der erzielbare Betrag aller zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wird auf Basis der Berechnung des beizule-
genden Zeitwerts abzgl. VerduBerungskosten (Fair Value less Cost to Sell) mit Hilfe eines Discounted Cashflow-
Verfahrens ermittelt. Die zugrunde gelegten Cashflows basieren auf einer vom Management verabschiedeten
Budgetplanung. Zur Extrapolation der Cashflow-Prognosen flr zukUnftige Jahre wurde auf eine Wachstumsrate von
1% abgestellt. Diese Wachstumsrate entspricht der vom Management langfristig erwarteten Wachstumsrate fur die
IT-Services-Branche. In Folge dieser Analyse konnten keine Anzeichen einer Wertminderung festgestellt werden.

Grundannahmen fur die Berechnung des beizulegenden Zeitwerts abzgl. VerduBerungskosten beziehen sich auf die
Abzinsungssatze und die Wachstumsrate, die der Extrapolation der Cashflow-Prognosen fur die Mehrjahresplanung
zugrunde gelegt wurde.
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Abzinsungssatze

Die Abzinsungssatze stellen die aktuellen Markteinschatzungen hinsichtlich der den zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten jeweils zugeordneten Risiken dar. Hierbei werden der Zinseffekt und die spezifischen Risiken der Ver-
mogenswerte berlicksichtigt. Der Abzinsungssatz berticksichtigt die Risiken des Konzerns und seiner Segmente
und Gesellschaften, die sich flr eine vergleichbare Anlage am Kapitalmarkt ergeben wirden und basiert auf den
durchschnittlichen gewichteten Kapitalkosten (WACCQ). Fur die Berechnung des beizulegenden Zeitwerts wurde mit
einem einheitlichen Abzinsungssatz von 4,95 % (2015: 6,54 %) gerechnet.

Sensitivitat der getroffenen Annahmen

Im Rahmen des Wertminderungstests wurden Szenario-Analysen mit abweichenden Annahmen erstellt. So wurden
Vergleichsrechnungen mit einer Schwankung des Abzinsungssatzes um 100 Basispunkte sowie der Wachstums-
rate um 0,5 % kalkuliert. Keines der fiir mdglich gehaltenen Szenarien fiihrte zu einem Ubersteigen des Buchwerts
Uber den beizulegenden Zeitwert.

Ubrige immaterielle Vermdgenswerte
Die Ubrigen immateriellen Vermogenswerte beinhalten insbesondere Marken, Auftragsbestéande, Kundenstamme,
selbst erstellte und erworbene Software, Lizenzen sowie Wettbewerbsverbote.

Erworbene immaterielle Vermdgenswerte mit einer zeitlich bestimmbaren Nutzungsdauer werden zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten abzlglich kumulierter linearer Abschreibungen und unter BerUcksichtigung etwaiger
auBerplanméBiger Wertminderungen bilanziert. Die erwartete wirtschaftliche Nutzungsdauer liegt im DATAGROUP-
Konzern zwischen drei und finfzehn Jahren. Die Ermittlung der Abschreibungen erfolgt nach der linearen Methode.
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Im Rahmen von Unternehmensakquisitionen erworbene Marken werden in Hohe des Nutzens angesetzt, der sich
aus dem Markennamensrecht ergibt. In Zusammenhang mit der DATAGROUP-Dachmarkenstrategie wird in der
Regel davon ausgegangen, dass erworbene Unternehmen mittelfristig die Firmenbezeichnung ,DATAGROUP*
erhalten. Aus diesem Grund wird flr erworbene Marken von einer begrenzten Nutzungsdauer ausgegangen. Die
Anschaffungskosten fur die aktivierten Marken werden linear auf die ermittelte Nutzungsdauer abgeschrieben.
Derzeit ist keine Marke mehr aktiviert.

Auftragsbestande und Kundenstamme sowie Wettbewerbsverbote werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet.
Die Wertermittlung von in Zusammenhang mit Unternehmenserwerben erstandenen Auftragsbestanden und
Kundenstdmmen sowie Wettbewerbsverboten orientiert sich am Nutzen fir das erwerbende Unternehmen. Es wird
von Nutzungsdauern von drei bis acht Jahren ausgegangen.

Selbst erstellte immaterielle Vermégenswerte werden aktiviert, sofern die Voraussetzungen nach IAS 38.57 erflllt
sind. Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte mit einer zeitlich bestimmten Nutzungsdauer werden zu Herstel-
lungskosten abzuglich kumulierter linearer Abschreibungen und unter Berlcksichtigung etwaiger auBerplanmaBiger
Wertminderungen bilanziert. Die Herstellungskosten umfassen alle direkt zurechenbaren Kosten, die erforderlich
sind, den Vermdgenswert in einen betriebsbereiten, nutzungsféhigen Zustand zu versetzen. Aufwendungen fur die
Forschung werden in der Periode ihrer Entstehung als Aufwand erfasst. Die erwartete wirtschaftliche Nutzungs-
dauer liegt im DATAGROUP-Konzern bei drei bis zehn Jahren. Die Ermittlung der Abschreibungen erfolgt nach der
linearen Methode.

Da immaterielle Vermdgenswerte mit unbestimmbarer Nutzungsdauer nicht planmaBig abgeschrieben werden, wird
die Werthaltigkeit mindestens einmal jahrlich durch einen Werthaltigkeitstest nachgewiesen. Kénnen den einzelnen
Vermobgenswerten keine eigenen Finanzmittelzuflisse zugeordnet werden, so wird die Werthaltigkeit auf der Basis
der Ubergeordneten zahlungsmittelgenerierenden Einheit von Vermégenswerten getestet.

Sofern die Grinde fur eine zuvor erfasste Wertminderung ganz oder teilweise entfallen sind, wird eine Wertauf-
holung bis zu den fortgeflhrten Anschaffungs- und Herstellungskosten erfolgswirksam verbucht.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu fortgefUhrten Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bilanziert. Die Sachanlagen werden
entsprechend ihrer voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer planméaBig abgeschrieben. Die erwartete wirt-
schaftliche Nutzungsdauer liegt im DATAGROUP-Konzern im Regelfall zwischen einem und 10, in Einzelfallen auch
bis 33 Jahren. Die Ermittlung der Abschreibungen erfolgt nach der linearen Methode.

Liegen Anhaltspunkte fur eine Wertminderung vor, erfolgt eine Werthaltigkeitsprifung. Liegt dabei der erzielbare
Betrag (,Recoverable Amount®) unter den fortgefihrten Anschaffungs- oder Herstellungskosten, werden die Sach-
anlagen auBerplanmaBig abgeschrieben. Sobald die Ursachen flur die in Vorjahren vorgenommenen auBerplan-
maBigen Abschreibungen nicht mehr gegeben sind, wird eine Zuschreibung hochstens bis zu den fortgeflhrten
Anschaffungskosten vorgenommen.

Vorrate

Die Vorrate werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und NettoverduBerungs-
wert angesetzt. Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten bestimmen sich auf der Basis der gewichteten Durch-
schnittskosten. Als NettoverauBerungswerte werden dabei die voraussichtlich erzielbaren Verkaufserlése abzuglich
der bis zum Verkauf noch anfallenden Kosten angesetzt.
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Fertigungsauftrage

Soweit das Ergebnis eines Fertigungsauftrages verlasslich geschatzt werden kann, werden die fir den einzelnen
Auftrag zu erwartenden Gesamterldse entsprechend dem Leistungsfortschritt, also dem Verhaltnis der bereits er-
brachten zu den insgesamt zu erwartenden Gesamtkosten des einzelnen Projektes, aktiviert. Change Requests flie-
Ben in die Bewertung der aktivierten Fertigungsauftrage ein. Erkennbare Verluste werden sofort und in voller Héhe
als Aufwand berUcksichtigt. Bereits erhaltene Anzahlungen werden von den Fertigungsauftrdgen abgesetzt. Soweit
keine verlassliche Schatzung des Ergebnisses maéglich ist, werden die angefallenen Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten aktiviert. Ein zu erwartender Verlust wird als Aufwand berUcksichtigt. Bei der Ermittlung der Gesamterldse
werden neben urspriinglich im Vertrag vereinbarten Erldsen auch Zahlungen fir Change Requests zugrunde gelegt.

Finanzinstrumente

Finanzinstrumente sind Vertrage, die bei einem Unternehmen zu finanziellen Vermogenswerten und bei einem ande-
ren Unternehmen zu einer finanziellen Schuld oder einem Eigenkapitalinstrument flhren. Zu den Finanzinstrumenten
zéhlen einerseits originére Finanzinstrumente wie Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen oder auch Finanzforderungen und Finanzschulden. Andererseits gehoren hierzu auch derivative Finanzinstru-
mente wie Optionen, Termingeschéfte sowie Zins- und Wahrungsswaps. Finanzielle Vermodgenswerte und Schulden
werden wie folgt kategorisiert:

. Vermobgenswerte und Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden Zeitwert erfolgswirksam bilanziert werden
. Vermbgenswerte, die zur VerauBerung verfugbar sind

. Vermogenswerte, die bis zur Endféalligkeit gehalten werden

. Kredite und Forderungen

O A~ WO N 2

. Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten der ersten Kategorie werden zum beizulegenden Zeitwert am
Bilanzstichtag bewertet. Marktwertschwankungen sind erfolgswirksam zu behandeln.

Die Bewertung der Vermdgenswerte, die zur VerauBerung verflgbar sind, erfolgt gleichermaBen zum beizulegen-
den Zeitwert. Veranderungen im Marktwert werden grundsétzlich erfolgsneutral direkt mit dem Eigenkapital — unter
Ausweis in der Gesamtergebnisrechnung — verrechnet. AusschlieBlich dauerhafte Wertminderungen sowie Wah-
rungskurseffekte sind erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung zu erfassen. Mit dem Abgang des Ver-
mogenswertes werden die im Eigenkapital erfolgsneutral angesammelten kumulierten Bewertungsunterschiede
erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung bertcksichtigt.

Vermdgenswerte, die bis zur Endfélligkeit gehalten werden, sowie Kredite und Forderungen werden zu fortgeflhrten
Anschaffungskosten (Nennwert) oder unter Anwendung der Effektivzinsmethode zum niedrigeren beizulegenden
Zeitwert angesetzt. Risiken werden durch Wertberichtigungen berUcksichtigt, deren Bildung und Auflésung erfolgs-
wirksam erfolgt. Letzteres gilt insbesondere fur Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, fur die Wertberich-
tigungen sowohl zur BerUcksichtigung erkennbarer Einzelrisiken als auch fur das allgemeine Kreditrisiko gebildet
werden. Sobald die Ursachen flur die in Vorjahren vorgenommenen Wertminderungen nicht mehr gegeben sind, wird
eine entsprechende Zuschreibung hdchstens bis zu den fortgefUhrten Anschaffungskosten vorgenommen.

GemaB IFRS 7.25 ist fUr jede Kategorie an Finanzinstrumenten der beizulegende Zeitwert anzugeben.
Die fUr jede einzelne Finanzinstrumente-Kategorie anzugebenden beizulegenden Zeitwerte entsprechen durchweg

den Buchwerten. Dies gilt unmittelbar fur Vermogenswerte und Verbindlichkeiten der Kategorien 1 und 2 (Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden, sowie Vermogenswerte, die zur
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Carsten Wink, Leiter SAP Application Management Services
DATAGROUP Business Solutions GmbH

VerauBerung verfligbar sind). Fur Vermogenswerte und Verbindlichkeiten der Kategorien 3 bis 5 (Vermégenswerte,
die bis zur Endfélligkeit gehalten werden, Kredite und Forderungen sowie sonstige finanzielle Verbindlichkeiten) ist
der Buchwert als ein hinreichender Annaherungswert an den beizulegenden Zeitwert anzusehen.

Zur Bestimmung der Effektivitat fur die Zeitwert-Angabe der Finanzinstrumente werden die folgenden drei Stufen
unterschieden:

Stufe 1: Die Bewertung beruht auf an aktiven Markten fir identische Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten
unverandert Ubernommenen notierten Preisen.

Stufe 2: Die Bewertung erfolgt anhand von Inputfaktoren, die sich flir den Vermogenswert oder die Verbindlich-
keit entweder direkt (d.h. als Preis) oder indirekt (d.h. in Ableitung von Preisen) beobachten lassen.

Stufe 3: Die Bewertung der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten orientiert sich an nicht auf beobachtbaren
Marktdaten basierenden Faktoren.

Derivative Finanzinstrumente

Sowohl die erstmalige Bilanzierung als auch die Folgebewertung erfolgt zum beizulegenden Zeitwert. Die Anderung
der beizulegenden Zeitwerte kann erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung oder erfolgsneutral durch
eine Verrechnung im Eigenkapital — unter Ausweis in der Gesamtergebnisrechnung — erfasst werden. Hierbei ist
entscheidend, ob das derivative Finanzinstrument in eine wirksame Sicherungsbeziehung eingebunden ist. Besteht
zwischen dem Sicherungsgeschéaft und dem gesicherten Grundgeschéaft keine wirksame Sicherungsbeziehung,
wird die Wertanderung der beizulegenden Zeitwerte erfolgswirksam berucksichtigt. Im DATAGROUP-Konzern wur-
den keine Sicherungsgeschéafte abgeschlossen und keine derivativen Finanzinstrumente erworben.
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Frank Suhrcke, Vertriebsleiter
DATAGROUP Consulting Services GmbH

Sonstige Vermdgenswerte

Sonstige Forderungen und sonstige Vermogenswerte werden zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bzw. zu niedri-
geren Barwerten bilanziert. Bei diesen Posten wird allen erkennbaren Einzelrisiken und dem allgemeinen Ausfallrisi-
ko durch angemessene Abschlage Rechnung getragen. Konkrete Ausfalle fihren zur Ausbuchung der Forderung.

Rickstellungen fiir Pensionen

Rickstellungen fir leistungsorientierte Pldne werden nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren in Ubereinstim-
mung mit IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer” ermittelt. Die Versorgungsverpflichtung wird nach versicherungs-
mathematischen Grundsatzen berechnet und bericksichtigt dabei auch kinftig wahrscheinliche Erhéhungen von
Renten und Gehaltern. Das Planvermégen wird zu Marktwerten mit der Versorgungsverpflichtung saldiert. Versiche-
rungsmathematische Gewinne oder Verluste werden nach BerUcksichtigung von latenten Steuern ergebnisneutral
im Eigenkapital — unter Ausweis in der Gesamtergebnisrechnung — erfasst.

Sonstige Riickstellungen

Ruckstellungen werden fUr gegenwartige, aufgrund eines vergangenen Ereignisses begrindete ungewisse Ver-
pflichtungen gebildet, wenn diese Verpflichtungen wahrscheinlich zu einem zukunftigen Ressourcenabfluss fihren
werden. Der Betrag der Verpflichtung muss verlasslich ermittelbar sein und berlcksichtigt alle erkennbaren Risiken.
Die Bewertung erfolgt mit der bestmdglichen Schatzung des Erfullungsbetrages, wobei eventuell vorhandene Ruck-
griffsanspriche nicht verrechnet werden. Langfristige Ruckstellungen werden, sofern der Effekt wesentlich ist, mit
ihrem laufzeitaddquat abgezinsten Barwert angesetzt. Soweit eine zuverlassige Schatzung nicht moglich ist, wird
keine Ruckstellung bilanziert, sondern eine Eventualverbindlichkeit im Anhang angegeben.
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Sonstige Verbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten werden erstmalig zum beizulegenden Zeitwert abzuglich Transaktionskosten erfasst und
anschlieBend unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefihrten Anschaffungskosten bilanziert.

Steuern

Der tatsachliche Ertragssteueraufwand wird auf der Basis des zu versteuernden Einkommens und unter Heran-
ziehung der fir das einzelne Unternehmen anzuwendenden Steuersatze ermittelt. Tatsachliche Steuererstattungs-
anspriiche und tatsachliche Steuerverbindlichkeiten werden mit dem Betrag angesetzt, der zu erwarten ist.

Latente Steuern werden nach IAS12 ,Ertragsteuern unter Anwendung der bilanzorientierten Liability-Methode
auf temporéare und quasi-permanente Differenzen zwischen den Wertansatzen in der Steuerbilanz und in der Kon-
zernbilanz errechnet. Ferner werden latente Steueranspriiche auf noch nicht genutzte steuerliche Verlustvortrage
gebildet, sofern es wahrscheinlich ist, dass zuklnftig zu versteuerndes Einkommen erwirtschaftet werden wird,
gegen das die noch nicht genutzten steuerlichen Verluste verwendet werden kénnen. Bei der Ermittlung der laten-
ten Steuern wird der unternehmensindividuelle Steuersatz verwendet. Dieser Steuersatz entspricht dem erwarteten
Steuersatz fUr die Periode, in der ein Vermdgenswert realisiert oder eine Schuld beglichen wird. Eine Verrechnung
aktiver und passiver latenter Steuern erfolgt nur insoweit, als dass eine Identit&t der Steuerglaubiger besteht.

Leasingverhéltnisse

Das wirtschaftliche Eigentum an geleasten Vermogenswerten wird nach IAS 17 ,Leasingverhaltnisse demjenigen
Vertragspartner zugeordnet, der die wesentlichen mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen tragt.
Leasingverhaltnisse werden insofern in Operating Lease und in Finance Lease eingestuft.

Tragt der Leasinggeber alle wesentlichen Chancen und Risiken (Operating Lease), so wird der Vermdgenswert in
der Bilanz des Leasinggebers aktiviert. Zahlungen flr Leasingvertrage, die als Operating Leases klassifiziert wer-
den, werden beim Leasingnehmer Uber die Laufzeit des Leasingvertrages aufwandswirksam erfasst. Beim Leasing-
geber erfolgt die Verbuchung der eingehenden Leasingraten in gleicher Weise, namlich Uber die Laufzeit verteilt.

Soweit der Leasingnehmer alle wesentlichen Chancen und Risiken aus dem Vertrag Ubernimmt, erfolgt die Bilanzie-
rung des Vermogenswertes beim Leasingnehmer (Finance Lease). Bei Finanzierungs-Leasingverhéltnissen setzt der
Leasingnehmer zu Beginn der Laufzeit des Leasingvertrages Vermégenswerte und Schulden in gleicher Héhe, nam-
lich zum beizulegenden Zeitwert des Leasinggegenstandes bzw. zum niedrigeren Barwert der Mindestleasingzah-
lungen an. In nachfolgenden Perioden werden fur die Ermittlung des bilanzierten Darlehens die Leasingzahlungen
in einen Zins- und einen Tilgungsanteil zerlegt. Die Finanzierungskosten sind so Uber die Laufzeit des Vertrages zu
verteilen, dass ein konstanter Zinssatz auf die jeweils verbleibende Restschuld entsteht. Der Wert, mit dem der Ver-
mogenswert zu Beginn aktiviert wird, wird unter Berlicksichtigung eines mdglicherweise vereinbarten Restwertes
linear Uber die Laufzeit des Vertrages abgeschrieben. Beim Leasinggeber wird zu Beginn des Leasingvertrages eine
Forderung in H6he des Barwertes der Mindestleasingzahlungen aktiviert. Die eingehenden Leasingraten werden in
gleicher Weise wie beim Leasingnehmer in einen Zins- und Tilgungsanteil aufgesplittet.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden grundsétzlich in der Periode erfolgswirksam als sonstige betriebliche
Ertrage erfasst, in der die Aufwendungen anfallen, flr deren Kompensation die Zuwendungen bereitgestellt werden.
Eine Erfassung als Ertrag unterbleibt, soweit nicht mit hinreichender Sicherheit gewahrleistet werden kann, dass die
fur die Gewahrung der Zuwendung zu erflllenden Bedingungen auch erreicht werden kénnen.

89



90

B KONZERNANHANG

Il. Erlauterungen zur

Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerldse

Die Umsatzerl6se teilen sich wie folgt auf:

Angaben in EUR

ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

2015/2016

2014/2015

Dienstleistung und Wartung

135.907.157,89

120.773.260,24

Handel

38.820.586,09

36.592.050,14

Sonstige

190.395,06

208.717,26

Umsatzerlése

174.918.139,04

157.574.027,64

Das Auslandsgeschéft spielt fir den DATAGROUP-Konzern nur eine untergeordnete Rolle, 98,4 % (im Vorjahr

99,0 %) der Umsatze wurden in Deutschland erzielt.

Im Geschéftsjahr steigt der Dienstleistungsanteil an den Umsatzerlésen weiter, ndmlich auf 77,7 % nach 76,6 %

im Vorjahr. Das Segment ,Solutions und Consulting“ hat 45,7 % der Umsatzerlése (nach 45,6 % im Vorjahr) erwirt-

schaftet. Weitere ausfuhrliche Informationen zu der Entwicklung der Umsatzerlése befinden sich im Lagebericht

unter Abschnitt 3. Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage des DATAGROUP-Konzerns.

2. Sonstige betriebliche Ertrédge

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in EUR 2015/2016 2014/2015
Ertrdge aus der Verrechnung von Sachbezligen 1.5681.484,82 1.442.219,68
Ertrage aus der Aufldsung von Rickstellungen und Verbindlichkeiten 441.758,80 803.014,80
Ertrdge aus Umbewertung von Forderungen und Verbindlichkeiten 82.583,19 66.130,88
Mietertrage 145.417,43 184.821,64
Ertrdge aus Versicherungsentschadigungen 59.362,38 89.381,59
Ertrage aus dem Erwerb von (Teil-)Geschéftsbetrieben 5.736.895,82 786.778,69
Ubrige 368.717,17 1.208.466,68
Sonstige betriebliche Ertrage 8.416.219,61 4.580.813,96
3. Materialaufwand/Aufwand fir bezogene Leistungen

Der Materialaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

Angaben in EUR 2015/2016 2014/2015

Materialaufwand

33.176.295,77

31.321.209,91

Aufwand flr bezogene Leistungen

24.995.999,42

21.853.821,40

Materialaufwand/ Aufwand fir bezogene Leistungen

58.172.295,19

53.175.031,31

ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

4. Personalaufwand

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

Angaben in EUR

2015/2016

KONZERNANHANG H

2014/2015

Léhne und Gehalter

73.403.137,34

66.044.443,04

Soziale Abgaben

12.016.864,17

10.779.200,03

Aufwendungen fur Altersversorgung und Unterstitzung

289.868,55

263.022,09

Personalaufwand

85.709.870,06

77.086.665,16

5. Abschreibungen

Die Abschreibungen beziehen sich auf nachfolgende Vermdgenswerte:

Angaben in EUR 2015/2016 2014/2015
auf immaterielle Vermégenswerte
selbst erstellt 288.619,86 238.010,25
entgeltlich erworben 3.316.330,00 3.419.629,26
auf Sachanlagen 2.822.776,83 2.077.606,91
Abschreibungen 6.427.726,69 5.735.246,42

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte werden in starkem MaBe durch die Unternehmenserwerbe

hervorgerufen: Die im Rahmen von Unternehmenserwerben anzusetzenden Vermogenswerte wie Marke, Auftrags-

bestand und Kundenstamm belasten in den Folgejahren das Ergebnis. Im Geschéaftsjahr belaufen sich die Abschrei-

bungen aus Unternehmenserwerben auf EUR 2.641.545,00 nach EUR 2.789.241,00 im Vorjahr.

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen zeigen folgendes Bild:

Angaben in EUR 2015/2016 2014/2015
Reise- und Fahrzeugkosten 5.202.737,56 4.803.520,53
Raumkosten 4.208.662,32 3.977.846,98
Personalnebenkosten 2.302.341,17 2.142.373,06
Verwaltungsaufwendungen 3.135.804,19 2.662.857,86
Werbekosten 1.424.089,46 1.235.057,21
Rechts-, Gerichts- und Beratungskosten 3.485.948,89 831.651,52
Versicherungs- und sonstige Beitrage, GebUhren und Bankspesen 744.831,32 687.174,11
Sonstige 331.554,30 560.968,58

Sonstige betriebliche Aufwendungen

20.835.969,21

16.901.449,85

In den Rechts-, Gerichts- und Beratungskosten sind EUR 2.041.986,41 an Transaktionskosten aus dem Erwerb

eines Teil-Geschéftsbetriebs von der Hewlett-Packard GmbH enthalten.

Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung sind dem DATAGROUP-Konzern im Geschéftsjahr in Uberschauba-

rem Umfang entstanden. Hinsichtlich der Entwicklungsaktivitidten des DATAGROUP-Konzerns sei verwiesen auf die

Ausfuhrungen unter Konzernlagebericht Abschnitt 9. Sonstige Angaben — Forschungs- und Entwicklungsaktivita-

ten. Im Geschaftsjahr als Aufwand verbuchte, direkt zurechenbare Aufwendungen sind nicht entstanden.
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7. Finanzergebnis

Das Finanzergebnis ergibt sich wie folgt:

Angaben in EUR 2015/2016 2014/2015
Finanzierungsertrage
Beteiligungsertrage 64.803,30 100.743,33
Zinsertrage aus
Finance Lease 135.504,05 240.819,82
Sonstige 690.014,77 212.102,09
Sonstige Finanzertrage 271,50 92,50
890.593,62 553.757,74

Finanzierungsaufwand

Bankdarlehen 1.068.460,22 1.049.090,86
Finance Lease 243.632,58 322.400,94
Effektivzinsmethode 403.227,81 416.325,53
Factoring 329.227,54 363.431,55
Neubewertung Earn Out-Verpflichtungen 222.295,48 175.737,00
Sonstige 1.208.189,34 51.165,84

3.475.032,97 2.378.151,72
Finanzergebnis -2.584.439,35 -1.824.393,98

In den sonstigen Finanzierungsaufwendungen sind Zinsaufwendungen aus Steuern Uber EUR 1.108.650,30, in
den sonstigen Finanzierungsertragen Zinsertrage aus Steuern in Héhe von EUR 551.007,30 enthalten, die auf den
Ergebnissen einer durchgefiihrten Betriebsprifung resultieren.

Der Finanzierungsaufwand fur aufgenommene Bankdarlehen blieb bei sinkendem Zinsniveau trotz einer Ausweitung
des Darlehensvolumens im Wesentlichen konstant. Das Factoringvolumen ist ricklaufig.
8. Ertragsteuern

Als Ertragsteuern werden neben den tatsachlich zu entrichtenden Steuern vom Einkommen und vom Ertrag auch
die latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen:

Angaben in EUR 2015/2016 2014/2015

Tats&chliche Steuern 5.694.621,75 3.054.667,53
Latente Steuern

aus zeitlichen Bewertungsunterschieden 924.407,71 -640.313,73

aus Verlustvortréagen —2.243.493,83 442.243,31

-1.319.086,12 -198.070,42

Ertragsteuern 4.375.535,63 2.856.597,11

In den latenten Steuern aus zeitlichen Bewertungsunterschieden sind Steuern, die auf Abschreibungen fur im Rah-
men von Unternehmenserwerben aktivierten Vermdgensgegenstanden entfallen, in Hohe von EUR 829.692,73 (im
Vorjahr EUR 929.936,96) enthalten. Diese flhren zu einer Verminderung der Steuerbelastung.

ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG KONZERNANHANG H

Steuern vom Einkommen und Ertrag werden von den DATAGROUP-Unternehmen ausschlieBlich in Deutschland
gezahlt. Die individuellen Steuerséatze liegen — abhangig von den Hebeséatzen der verschiedenen Gemeinden — wie
im Vorjahr zwischen 28,075 % und 32,450 %. Der konzerneinheitliche Steuersatz wurde als Mittelwert daraus mit
31,4 % (im Vorjahr 32,3 %) ermittelt. Bei konstant gebliebenen Steuersatzen einzelner Konzernunternehmen ist die
Verminderung des Konzernsteuersatzes darauf zurlckzufihren, dass im Geschaftsjahr Konzerngesellschaften mit
vergleichsweise niedrigen Steuerséatzen in gréBerem Umfang zum Ergebnis (EBT = Ergebnis vor Steuern) beigetra-
gen haben als im Vorjahr 2014/2015. Ausgehend von diesem konzerneinheitlichen Steuersatz kann der rechne-
risch zu erwartende Steueraufwand auf das tatséchliche Steuerergebnis wie folgt Ubergeleitet werden:

Angaben in EUR 2015/2016 2014/2015
Ergebnis vor Steuern 10.091.004,29 7.779.628,98
Konzernsteuersatz: 31,40 % (Vorjahr 32,30 %)

Erwarteter Steueraufwand 3.168.575,35 2.512.820,16
Steueraufwand und -ertrag friiherer Jahre 2.538.604,38 105.923,48
Nicht abzugsfahige Betriebsausgaben sowie

gewerbesteuerliche Hinzurechnungen und Kirzungen 519.415,74 68.318,00
Nicht gebuchte latente Steuern auf permanente Differenzen —-37.746,00 217.087,52
Steuersatzanderung auf latente Steuern 14.508,91 —-43.974,93
Unterschiede zu lokalen Steuersatzen -2.515,46 -10.710,40
Auswirkung aus der Neubewertung von Verlustvortragen -1.825.307,29 7.133,27
Tatsachlicher Steueraufwand 4.375.535,63 2.856.597,11

Tatséchliche Steuerquote: 43,36 % (Vorjahr 36,72 %)
(entspricht dem Verhaltnis des tatsachlichen Steueraufwands zum Ergebnis vor Steuern)

Die tatsachliche Steuerquote betragt im Geschéaftsjahr 2015/2016 43,36 %. Die in den vergangenen Jahren festzu-
stellenden Abweichungen zwischen tatsachlicher und rechnerisch zu erwartender Steuerquote resultieren generell
aus Steueraufwendungen aus Vorjahren, aus der Neubewertung von Verlustvortrdgen, aus der Anpassung von
nicht der Versteuerung unterliegenden permanenten Bewertungsunterschieden wie der Neubewertung von Earn
Out-Verpflichtungen oder Beteiligungsbuchwerten sowie aus nicht abzugsfahigen Betriebsausgaben und gewerbe-
steuerlichen Hinzurechnungen.

Konkrete Ursache fUr die hohe Steuerquote des Geschaftsjahres 2015/2016 ist das Ergebnis einer Betriebspri-
fung durch die Finanzbehoérden, wonach ein im Jahr 2012 aufgekindigter Ergebnisabfiihrungsvertrag zwischen
Gesellschaften des DATAGROUP-Konzerns rlickwirkend als steuerlich unwirksam eingestuft wird. Der Vorstand
der DATAGROUP SE halt diese Bewertung fir unzutreffend und kindigte an, gegen die zu erwartenden Steuerbe-
scheide Rechtsmittel einzulegen. Ohne diesen Sondereinfluss, der zu zusatzlichen Netto-Zinsaufwendungen von
EUR 554.796,52 sowie Steueraufwendungen Uber EUR 682.396,80 fuhrt, wirde sich die Steuerquote auf 34,7 %
belaufen.
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”l Er|auteI’Uﬂgeﬂ ZUr 3. Sachanlagen
Konzernbilanz —

Technische Anlagen 18.366,00 283.728,00
Betriebs- und Geschéftsausstattung 7.285.741,42 7.292.399,83
. . Sachanlagen 7.304.107,42 7.316.127,83
1. Geschéfts- und Firmenwert
Der Geschéafts- und Firmenwert hat sich im Geschaftsjahr nicht verandert. Im Vorjahr war folgende Veranderung Unter Betriebs- und Geschaftsausstattung sind im Rahmen von Finance Lease-Vertragen erworbene Vermogens-
festzustellen: werte im Wert von EUR 2.910.145,31 (im Vorjahr EUR 3.016.265,95) ausgewiesen.
PR 20 2015/2016 Ul Die Sachanlagen unterliegen Nutzungsdauern zwischen einem und zehn, in Einzelfallen auch bis zu dreiunddreiBig
Services 16.325.268,29 16.325.268,29
Jahren.
Solutions und Consulting
Anfangsbestand 22.192.268,03 18.459.247,17
Zugang 0,00 3.730.075,44
Umgliederung 0,00 2.945,42 4. Langfristige sowie kurzfristige Finanzanlagen
22.192.268,03 22.192.268,03
Sonstige (Holding) Die Finanzanlagen setzen sich wie folgt zusammen:
Anfangsbestand 5.883,33 8.828,75
ngee i 0,00 SERRS( 30.09.2016 30.09.2016 30.09.2016 30.09.2016
5.883,33 5.883,33 - - ;
= = Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
Geschéfts- und Firmenwert 38.523.419,65 38.523.419,65 Angaben in EUR bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre {iber 5 Jahre Summe
Beteiligungen 0,00 0,00 5283.922,41 528.922,41
Forderungen an Anteilseigner 800.801,80 0,00 0,00 800.801,80
Wertpapiere 212.022,50 0,00 0,00 212.022,50
2. Ubrige immaterielle Vermégenswerte Forderungen aus Finance Lease 1.972.682,77 2.042.323,46 0,00 4.014.906,23
Sonstige Ausleihungen 0,00 0,00 9.350,00 9.350,00
C e \ , N ) , , . , . Finanzanlagen 2.985.407,07 2.042.323,46 533.272,41 5.561.002,94
Die Ubrigen immateriellen Vermogenswerte setzen sich im Vergleich zum Vorjahresstichtag wie folgt zusammen:
30.09.2015 30.09.2015 30.09.2015 30.09.2015
AEEIEE [ B 30.09.2016 30.09.2015 Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
Auftragsbestand/Kundenbeziehungen 5.5670.461,00 7.838.814,00 Angaben in EUR bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tber 5 Jahre Summe
Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte Beteiligungen 0,00 0,00 338.546,88 338.546,88
Software 1.496.540,94 1.199.013,86 Forderungen an Anteilseigner 2.152.706,94 0,00 0,00 2.152.706,94
Erworbene immaterielle Vermdgenswerte 2.729.633,34 2.407.441,15 Wertpapiere 215.262,50 0,00 0,00 215.262,50
Ubrige immaterielle Vermégenswerte 9.796.635,28 11.445.269,01 Forderungen aus Finance Lease 3.109.087,33 3.474.618,02 0,00 6.583.705,35
Sonstige Ausleihungen 0,00 0,00 9.350,00 9.350,00
Finanzanlagen 5.477.056,77 3.474.618,02 347.896,88 9.299.571,67

Fur die aktivierten Auftragsbestdnde wurde eine wirtschaftliche Nutzungsdauer von drei Jahren festgelegt, die
Kundenbeziehungen unterliegen Nutzungsdauern von drei bis acht Jahren. Die erworbenen immateriellen Vermao-
genswerte werden in der Regel innerhalb von drei bis finf Jahren abgeschrieben, in Ausnahmeféllen auch innerhalb 5. Sonstige langfristige Vermdgenswerte
von bis zu funfzehn Jahren. Fir selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte gelten Nutzungsdauern zwischen drei

und zehn Jahren. Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015
Forderungen an Steuerbehdérden 49.474,64 58.476,94

- . ; . Ao i Kautionen 22.237,23 32.035,23

Aufwendungen fir Forschung und Entwicklung sind dem DATAGROUP-Konzern im Geschaftsjahr in Uberschauba- Somiee 23.868.168,90 44.377.15
rem Umfang entstanden. Hinsichtlich der Entwicklungsaktivitdten des DATAGROUP-Konzerns sei verwiesen auf die Sunstige Vanmagenswants 23.939.880.77 134.889.32

Ausfiihrungen im Konzernlagebericht Abschnitt 9. Sonstige Angaben — Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten.

Im Geschaftsjahr als Aufwand verbuchte, direkt zurechenbare Aufwendungen sind nicht entstanden.
Die Position ,,Sonstige” betrifft im Wesentlichen die Hewlett-Packard GmbH und resultiert aus der im Geschéaftsjahr
durchgeflhrten Transaktion. Es handelt sich um den verzinsten langfristigen Anteil des Kompensationsbetrages aus
der Ubernahme von Altersversorgungsverpflichtungen (siehe hierzu auch die Ausfihrungen unter 1.3.).
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6. Latente Steuern

Latente Steuern wurden auf folgende Aktiv- und Passivposten gebildet:

Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015
Aktive latente Steuern auf
steuerliche Verlustvortrage 3.803.665,00 1.660.172,00
Finanzanlagen 0,00 163.270,25
sonstige Vermbgenswerte 257.160,56 214.364,15
Ruckstellungen 13.250.490,11 2.179.616,13
Finanzverbindlichkeiten 1.312.197,82 2.237.097,67
sonstige Verbindlichkeiten 0,00 114.262,96
18.623.513,49 6.468.783,16
Saldierung -13.935.226,34 -5.004.303,12
Aktive latente Steuern 4.688.287,15 1.464.480,04
Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015
Passive latente Steuern auf
Ubrige immaterielle Vermdgenswerte 2.540.977,40 3.066.378,94
Sachanlagen 57.347,05 138.584,98
Finanzanlagen 1.099.699,62 2.062.806,04
Fertigungsauftrage 368.968,05 402.001,67
sonstige Verbindlichkeiten 12.748.067,67 116.638,50
16.815.059,79 5.786.410,13
Saldierung -13.935.226,34 -5.004.303,12
Passive latente Steuern 2.879.833,45 782.107,01

Die latenten Steuern auf Verlustvortrage unterliegen einer regelmaBigen, mindestens quartalsweise durchgefihrten
Werthaltigkeitsprifung. Es wird untersucht, ob bzw. in welchem Umfang in den n&chsten funf Jahren damit zu rech-
nen ist, dass die bestehenden Verlustvortrage durch positive Ergebnisse der einzelnen Konzerngesellschaft in An-
spruch genommen werden kénnen. Im Geschéafts- und Vorjahr konnten die auf Verlustvortrage aktivierten latenten
Steuern im Wesentlichen ohne Wertberichtigungsbedarf angesetzt werden.

Von den in der Bilanz erfassten latenten Steuern wurden EUR 156.747,59 eigenkapitalmindernd (im Vorjahr
EUR 261.301,77 eigenkapitalerhdhend) erfasst, ohne die Gewinn- und Verlustrechnung zu beeinflussen. Sie betref-
fen das versicherungsmathematische Ergebnis aus der Pensionsrickstellung.

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

7. Vorrate

Unter den Vorréten werden folgende Vermdgenswerte ausgewiesen:

KONZERNANHANG H

Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015
Unfertige Leistungen 185.095,00 8.917,11
Fertige Erzeugnisse und Waren brutto 1.193.251,96 1.5626.194,30
Wertminderungen 0,00 -4.000,00
Geleistete Anzahlungen 14.850,00 1.386,00
Vorrate 1.393.196,96 1.532.497,41

Bei der Position ,Fertige Erzeugnisse und Waren* handelt es sich im Wesentlichen um Hard- und Software. Von den
Vorraten waren EUR 320.253,08 (im Vorjahr EUR 164.408,07) als Sicherheit fir Darlehensverbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten verpfandet. Der diesbezigliche Kreditrahmen wurde zum 30.09.2016 nicht in Anspruch

genommen.

8. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellten sich am Bilanzstichtag wie folgt dar:

Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen brutto 16.321.363,57 16.908.536,67
Wertberichtigungen -2563.371,75 —241.468,75
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 16.067.991,82 16.667.072,92

Die Wertberichtigung hat sich im Laufe des Geschéaftsjahres wie folgt entwickelt:

2015/2016 2015/2016 2015/2016

Pauschalierte

Einzelwert- Einzelwert-
Angaben in EUR berichtigung berichtigung Summe
Anfangsbestand 99.963,75 141.500,00 241.463,75
Zugange durch Veréanderungen im Konsolidierungskreis 0,00 0,00 0,00
Verbrauch 1.100,00 11.100,00 12.200,00
Zufuhrungen 10.108,00 14.000,00 24.108,00
Endbestand 108.971,75 144.400,00 253.371,75

Mit Ausnahme des geschéaftstblichen Eigentumsvorbehalts — zum Teil im Handelsgeschaft vereinbart — sind For-

derungen aus Lieferungen und Leistungen nicht besichert. Damit unterliegt der DATAGROUP-Konzern dem Risiko,

dass es in Héhe der Buchwerte zu Forderungsausfallen kommen kann. Dem wurde durch die Bildung angemes-

sener — auch pauschalierter — Einzelwertberichtigungen Rechnung getragen. Der DATAGROUP-Konzern hatte zum

30.09.2016 keine Forderungen im Bestand, die Uberfallig, aber nicht wertgemindert sind.
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9. Fertigungsauftrage

Die Fertigungsauftrége schlagen sich unter Bertcksichtigung der erhaltenen Anzahlungen auf der Aktiv- und
Passivseite der Bilanz wie folgt nieder:

Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015
Fertigungsauftrage, brutto 3.761.188,15 4.184.819,85
Erhaltene Anzahlungen 732.508,07 1.240.934,37
Fertigungsauftrage, netto 3.028.680,08 2.943.885,48
Aktivischer Uberhang 3.050.462,10 2.994.874,95
Passivischer []berhang 21.782,02 50.989,47
Fertigungsauftrage, netto 3.028.680,08 2.943.885,48

In den Fertigungsauftragen sind Auftragskosten von EUR 2.525.868,64 (im Vorjahr EUR 2.854.384,80) enthalten.
Die ausgewiesenen Gewinne betragen EUR 1.235.319,51 (im Vorjahr EUR 1.330.435,05).

Im Geschaftsjahr sind an Auftragserlésen EUR 10.310.498,34 (im Vorjahr EUR 11.009.680,41) angefallen.

10. Sonstige kurzfristige Vermdégenswerte

Die sonstigen, unter den kurzfristigen Aktiva ausgewiesenen Vermogenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015
Forderungen gegentber verbundenen Unternehmen 33.430,08 10.826,29
Forderungen gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 343.677,40 352.398,35
Forderungen gegenltber dem Finanzamt 3.464.146,07 128.174,16
Forderungen aus Factoring 2.707.947,77 2.658.105,07
Sonstige 13.097.378,31 3.204.000,94
Sonstige Vermdgenswerte 19.646.579,63 6.348.504,81

Die Position ,Sonstige” betrifft im Wesentlichen die Transaktion mit der Hewlett-Packard GmbH und enthalt den Be-
trag fur die noch nicht erhaltenen Gegenleistungsbetrage sowie den verzinsten Kurzfristanteil des Kompensations-
betrages aus der Ubernahme von Altersversorgungsverpflichtungen (siehe hierzu auch die Ausfiihrungen unter [.3.).

11. Zahlungsmittel

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente enthalten ausschlieBlich Sichtguthaben bei Banken und Kassen-
bestande:

Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015
Bankguthaben 24.409.298,17 2.250.442,61
Kassenbesténde 14.920,09 14.347,10
Zahlungsmittel 24.424.218,26 2.264.789,71

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ KONZERNANHANG H

12. Eigenkapital

Die Entwicklung des Eigenkapitals kann aus den Ubersichten der Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung ent-
nommen werden.

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt EUR 7.590.000,00 und ist in 7.590.000 auf den Inhaber lautende nenn-
wertlose Stlckaktien eingeteilt. Der anteilige Betrag des Grundkapitals betragt EUR 1,00 je Stlickaktie.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20.03.2013 ermé&chtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 19.03.2018 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrfach um bis zu nominal
EUR 3.036.000,00 durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien mit einem anteiligen Betrag
am Grundkapital der Gesellschaft von EUR 1,00 je Stlickaktie gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Ge-
nehmigtes Kapital | 2013).

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20.03.2013 ermdachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats bis zum 19.03.2018 das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrfach um bis zu nominal EUR
759.000,00 durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag am
Grundkapital der Gesellschaft von EUR 1,00 je Stlickaktie gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Geneh-
migtes Kapital Il 2013).

Bedingtes Kapital

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 12.03.2015 ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 11.03.2020 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende Options- oder Wandelanleihen,
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen oder eine Kombination dieser Instrumente (zusammen ,Schuld-
verschreibungen®) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 30.000.000,00 mit oder ohne Laufzeitbeschréankung zu
begeben und den Inhabern oder Glaubigern der jeweiligen unter sich gleichberechtigten Teilschuldverschreibungen
Optionsrechte oder -pflichten oder Wandlungsrechte oder -pflichten auf neue, auf den Inhaber lautende Sttckaktien
der DATAGROUP SE mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 3.795.000,00 nach
naherer MaBgabe der Bedingungen dieser Schuldverschreibungen zu gewahren oder aufzuerlegen. Die Schuld-
verschreibungen kénnen mit einer festen oder variablen Verzinsung ausgestattet werden. Ferner kann die Ver-
zinsung auch wie bei einer Gewinnschuldverschreibung vollstdndig oder teilweise von der Hohe der Dividende der
DATAGROUP SE abhangig sein. Von dieser Erméachtigung hat der Vorstand bisher keinen Gebrauch gemacht.

In der Hauptversammlung vom 17.03.2016 wurde beschlossen, fir das Geschaftsjahr 2014 /2015 eine Dividende
von EUR 0,25 je dividendenberechtigter Stlickaktie auszuschitten. Der Auszahlungsbetrag belief sich flr 7.572.459
Stlckaktien auf EUR 1.893.114,75.

Der Vorstand schlagt vor, fir das Geschéftsjahr 2015/2016 eine Dividende von EUR 0,30 je dividendenberechtigter
Stuckaktie zu zahlen.
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Stefanie Schirmer, Service Managerin
DATAGROUP Kéln GmbH

Uber den im Geschaftsjahr erwirtschafteten Konzernjahrestiberschuss in Hohe von EUR 5.715.468,66 (im Vorjahr
EUR 4.923.031,88) hinaus wurde EUR 494.276,05 (im Vorjahr EUR —622.307,23) an sonstigem Ergebnis erzielt.
Das sonstige Ergebnis betrifft die versicherungsmathematischen Gewinne aus der Bewertung der Pensionsrick-
stellungen mit EUR 651.023,64, die durch darauf entfallende latente Steuern lUber EUR 156.747,59 gemindert
werden.

Weitere, das kumulierte sonstige Konzernergebnis betreffende Effekte waren im Geschaftsjahr 2015/2016 nicht zu
verzeichnen.

Zusammengefasst lasst sich die Entwicklung des kumulierten sonstigen Konzernergebnisses im Geschaftsjahr
2015/2016 im Vergleich zum Vorjahr 2014 /2015 wie folgt darstellen:

Angaben in EUR 2015/2016 2014/2015
Stand zum 01.10. -3.970.814,23 -3.348.507,00
Sonstiges Ergebnis 494.276,05 -622.307,23
Stand zum 30.09. -3.476.538,18 -3.970.814,23

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ KONZERNANHANG H

Die Gesellschaft wurde durch die Hauptversammlung vom 09.05.2012 ermé&chtigt, eigene Aktien bis zu insge-
samt 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung zum 09.05.2012 oder - falls dieser Wert geringer ist — des
zum Zeitpunkt der Austbung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Dabei durfen auf die
aufgrund dieser Erméachtigung erworbenen Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, die die Gesell-
schaft bereits erworben hat und noch besitzt oder die ihr gemaB den §§ 71d und 71e Aktiengesetz zuzurechnen
sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweiligen Grundkapitals entfallen. Die Ermachtigung gilt bis zum
08.05.2017.

Der Kauf eigener Anteile erfolgt insbesondere, um diese im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmens-
teilen, Aktien oder sonstigen Beteiligungen an Unternehmen als Gegenleistung zu gewahren.

Der Bestand der Gesellschaft an eigenen Anteilen blieb im Geschaftsjahr unverandert bei 17.541 Stlck bzw.
nominal EUR 17.541,00. Dies entspricht 0,23 % des Grundkapitals.
13. Langfristige sowie kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die Zusammensetzung und Falligkeitsstruktur der Finanzverbindlichkeiten zum
30.09.2016 und zum 30.09.2015:

30.09.2016 30.09.2016 30.09.2016 30.09.2016
Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
Angaben in EUR bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tber 5 Jahre Summe
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 250.000,00 38.777.066,62 9.042.895,99 48.069.962,61
Verbindlichkeiten aus Finance Lease 2.941.825,30 4.017.100,94 0,00 6.958.926,24
Verbindlichkeiten fir den Earn Out aus
dem Kauf von Tochterunternehmen 346.000,00 0,00 0,00 346.000,00
Finanzverbindlichkeiten 3.537.825,30 42.794.167,56 9.042.895,99 55.374.888,85
30.09.2015 30.09.2015 30.09.2015 30.09.2015
Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit
Angaben in EUR bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tber 5 Jahre Summe
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 9.442.724,85 18.015.367,83 229.1683,00 27.687.255,68
Verbindlichkeiten aus Finance Lease 4.020.197,32 5.5664.983,14 0,00 9.5685.180,46
Verbindlichkeiten fir den Earn Out aus
dem Kauf von Tochterunternehmen 1.120.939,52 824.225,00 0,00 1.945.164,52
Finanzverbindlichkeiten 14.583.861,69 24.404.575,97 229.163,00 39.217.600,66

Die mit dem Kauf der Excelsis-Gruppe (jetzt DATAGROUP Mobile Solutions AG) eingegangenen Earn Out-
Verpflichtungen valutieren zum 30.09.2016 mit EUR 346.000,00. Auf Grundlage der verbesserten, zum Bilanz-
stichtag nunmehr vorliegenden Ist- und Plandaten fur das Jahr 2016 wurden die gebildeten Verbindlichkeiten fur
noch nicht erbrachte Earn Out-Verpflichtungen per 30.09.2016 um insgesamt EUR 222.295,48 gewinnmindernd
erhoht. Der Ausweis erfolgt im Finanzergebnis.

Da die passivierten Earn Out-Verpflichtungen kurzfristiger Natur sind, erfolgte die Bewertung mit dem Nominal-
betrag.
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14. Langfristige sowie kurzfristige Rlckstellungen

Die Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

30.09.2016 30.09.2016 30.09.2016 30.09.2015
Angaben in EUR Kurzfristanteil Langfristanteil Summe Summe
Ruckstellungen fir Pensionen 0,00 41.828.897,33 41.828.897,33 12.822.342,00
Sonstige Riickstellungen
aus ungUlnstigen Vertragsverhaltnissen 80.150,00 255.950,00 336.100,00 414.440,00
fUr Restrukturierung 186.967,81 0,00 186.967,81 434.985,39
fur sonstige Personalkosten 1.182.205,24 413.078,55 1.695.283,79 591.379,05
fur Gewahrleistungen 146.035,90 0,00 146.035,90 94.371,05
fur Ubrige Verpflichtungen 2.124.543,85 133.638,56 2.258.182,41 1.703.029,20
Rickstellungen 3.719.902,80 42.631.564,44 46.351.467,24 16.060.546,69

Die Ruckstellungen aus ungunstigen Vertragsverhéltnissen betreffen eine Uberhdhte Mietverpflichtung.

Unter den Ruckstellungen fur sonstige Personalkosten ist eine Rickstellung Gber EUR 418.600,00 enthalten, die
Zuwendungen der offentlichen Hand fur die Errichtung einer Betriebsstatte in Mecklenburg-Vorpommern betrifft.
Die in den letzten Jahren erhaltenen Zuwendungen wurden in voller Héhe passiviert, da die Bedingungen fur deren
Gewahrung nicht in vollem Umfang erfUllt sind.

Die Ruckstellungen haben sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ KONZERNANHANG H

Martin Voelker, Vertriebsleiter
DATAGROUP SE

01.10.2015 2015/2016 2015/2016 2015/2016 2015/2016 30.09.2016
Angaben in EUR Stand Verbrauch Auflésung Zinszufiihrung Zufihrung Stand
Riickstellungen fiir Pensionen 12.822.342,00 524.267,67 0,00 351.433,00 29.179.390,00 41.828.897,33
Sonstige Riickstellungen
aus ungulnstigen Vertragsverhaltnissen 414.440,00 328.500,00 0,00 7.600,00 242.560,00 336.100,00
flr Restrukturierung 434.985,39 434.456,54 528,85 0,00 186.967,81 186.967,81
fur sonstige Personalkosten 591.379,05 287.123,23 15.596,42 0,00 1.306.624,39 1.595.283,79
fr Gewahrleistungen 94.371,05 68.171,05 0,00 0,00 119.835,90 146.035,90
fur Ubrige Verpflichtungen 1.703.029,20 2.005.268,05 82.970,51 0,00 2.643.391,77 2.258.182,41
Rickstellungen 16.060.546,69 3.647.786,54 99.095,78 359.033,00 33.678.769,87 46.351.467,24

Die Ruckstellungen fur Pensionen werden zur Abdeckung von leistungsorientierten Versorgungszusagen gegen-
Uber einzelnen — z.T. ehemaligen — Mitarbeitern der DATAGROUP Business Solutions GmbH sowie der
DATAGROUP Stuttgart GmbH gebildet. Zudem bestehen flr die von der Hewlett-Packard GmbH durch die
DATAGROUP Enterprise Services GmbH per 01.09.2016 Ubernommenen Mitarbeiter leistungsorientierte Ver-
sorgungszusagen.

Die fur die Abdeckung der Pensionsverpflichtungen der DATAGROUP Enterprise Services GmbH notwendigen
finanziellen Mittel werden teilweise durch einen Treuha&nder verwaltet, fir weitere Pensionsverpflichtungen der
DATAGROUP Enterprise Services GmbH sowie auch der DATAGROUP Business Solutions GmbH bestehen zum
Teil Rickdeckungsversicherungen.

Die DATAGROUP-Gesellschaften tragen sowohl beitragsorientierte als auch leistungsorientierte Versorgungs-
verpflichtungen.

Beitragsorientierte Verpflichtungen bestehen im Wesentlichen nur im Rahmen der gesetzlichen Rentenversiche-
rungspflicht. Im DATAGROUP-Konzern wurden im Geschéftsjahr 2015/2016 rund EUR 5.700.000,00 (im Vorjahr
ca. EUR 5.100.000,00) an Rentenversicherungsbeitragen als Arbeitgeberanteil entrichtet.

Die leistungsorientierten Verpflichtungen beruhen auf einzelvertraglichen Versorgungszusagen, die zum Teil durch
Betriebsiibergang nach § 613a BGB erworben wurden. Es handelt sich durchweg um geschlossene Versorgungs-
systeme; es ist derzeit nicht vorgesehen, dass weitere aktive Mitarbeiter Anspriiche erwerben kénnen. Verpflichtun-
gen bestehen gegeniber Beschaftigten, Versorgungsempfangern und auch gegenuber einzelnen ausgeschiedenen
Mitarbeitern mit unverfallbaren Versorgungsansprichen.
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Auf Grundlage der bestehenden Versorgungsordnungen werden Altersrenten, Invaliditatsrenten sowie Witwen- und
Waisenrenten gewahrt. Die Hohe der Versorgungsanspriche ist in der Regel abhangig von der Anzahl der zurlick-
gelegten Dienstjahre und vom Gehalt der Anspruchsberechtigten. Fur einen Teil der Versorgungszusagen wird eine
einmalige Todesfall-Leistung gewahrt, soweit der Todesfall noch vor dem Erreichen des Rentenalters eintritt. Im
sogenannten Erlebensfall, also bei Erreichen des Rentenalters, kann der Versorgungsempfénger zwischen einer
Rente und einer Kapitalzahlung wéhlen.

Zur Abdeckung der Versorgungverpflichtungen wurden zum Teil Treuhandvereinbarungen zur Sicherung des ange-
sparten Treuhandvermogens sowie auch Riuckdeckungsversicherungen abgeschlossen. Das zum Bilanzstichtag
vorhandene Treuhandvermégen wird in vollem Umfang mit den Pensionsrickstellungen saldiert. Eine Saldierung
der Ansprtiche aus den Ruckdeckungsversicherungen erfolgt nur dann, wenn die Ansprtiche an die Versorgungs-
berechtigten verpfandet worden sind.

Die Ruckstellung wird nach MaBgabe der Projected Unit Credit Method auf Grundlage der Heubeck‘schen Sterbe-
tafeln 2005 G unter Verwendung folgender Parameter berechnet:

2015/2016 2015/2016 2015/2016 2014/2015 2014/2015

DATAGROUP DATAGROUP DATAGROUP
Enterprise Business DATAGROUP Business DATAGROUP
Angaben in % Services GmbH Solutions GmbH Stuttgart GmbH Solutions GmbH Stuttgart GmbH
Rechnungszins 1,40 1,20 1,20 2,40 2,40
Rententrend 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75
Entgelttrend 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00

Angesichts der abweichenden Bestandsstruktur wurden flr die Erstellung der Gutachten der einzelnen Konzern-
unternehmen unterschiedliche Rechnungszinsséatze gewahlt. Wahrend die DATAGROUP Enterprise Services GmbH
ausschlieBlich Uber einen aktiven Bestand verflgt, handelt es sich bei der DATAGROUP Business Solutions GmbH
und der DATAGROUP Stuttgart GmbH um Mischbestande.

Die Pensionsverpflichtungen der DATAGROUP Stuttgart GmbH sind nicht gehaltsabhangig.

Die Anwartschaftsbarwerte der leistungsorientierten Verpflichtungen und beizulegende Zeitwerte des Planvermo-
gens aus Treuhandvermégen und Ruckdeckungsversicherungen lassen sich Uber die Jahre wie folgt Uberleiten:

Michael Freuworth, Vertriebsleiter
DATAGROUP Ko6Iln GmbH

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

Angaben in EUR 30.09.2016 30.09.2015 30.09.2014 30.09.2013 30.09.2012 30.09.2011 30.09.2010
Anwartschaftsbarwert der leistungsorientierten Verpflichtung 64.661.039,33 14.573.986,00 13.702.557,00 12.439.902,00 12.422.098,00 260.700,00 291.300,00
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens 22.832.142,00 1.751.644,00 1.757.749,42 1.764.979,42 1.773.157,42 0,00 0,00
Ruckstellungen fiir Pensionen 41.828.897,33 12.822.342,00 11.944.807,58 10.674.922,58 10.648.940,58 260.700,00 291.300,00

KONZERNANHANG H
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Der Anwartschaftsbarwert fur die Pensionsverpflichtungen hat sich im Laufe des Geschéftsjahres wie folgt entwickelt:

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

2015/2016 2015/2016 2015/2016 2015/2016 2014/2015 2014/2015 2014/2015
DATAGROUP DATAGROUP DATAGROUP
Enterprise Business DATAGROUP Business DATAGROUP
Angaben in EUR Services GmbH Solutions GmbH Stuttgart GmbH Summe Solutions GmbH Stuttgart GmbH Summe
Anwartschaftsbarwert zum 01.10. 0,00 14.211.691,00 362.295,00 14.573.986,00 13.369.780,00 332.777,00 13.702.557,00
Zugang aus der Ubernahme von Mitarbeitern 50.793.008,00 0,00 0,00 50.7983.008,00 0,00 0,00 0,00
Laufender Dienstzeitaufwand 91.352,00 28.776,00 2.527,00 122.655,00 40.723,00 2.147,40 42.870,40
Geleistete Pensionszahlungen 0,00 588.382,67 12.826,00 601.208,67 466.855,00 12.827,40 479.682,40
Zinsaufwand 49.947,00 334.020,00 8.541,00 392.508,00 394.091,00 9.791,00 4083.882,00
Erwarteter Anwartschaftsbarwert zum 30.09. 50.934.307,00 13.986.104,33 360.537,00 65.280.948,33 13.337.739,00 331.888,00 13.669.627,00
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste
aus Anderung finanzmathematischer Annahmen -3.129.785,00 2.406.761,00 76.066,00 -646.958,00 1.048.350,00 31.551,00 1.079.901,00
aus erfahrungsbedingten Anpassungen 0,00 28.049,00 —-1.000,00 27.049,00 —-174.398,00 —-1.144,00 -175.542,00
Summe -3.129.785,00 2.434.810,00 75.066,00 -619.909,00 873.952,00 30.407,00 904.359,00
Anwartschaftsbarwert zum 30.09. 47.804.522,00 16.420.914,33 435.603,00 64.661.039,33 14.211.691,00 362.295,00 14.573.986,00
Die Anwartschaftsbarwerte betreffen die Anspruchsberechtigten wie folgt:
2015/2016 2015/2016 2015/2016 2015/2016 2014/2015 2014/2015 2014/2015
DATAGROUP DATAGROUP DATAGROUP
Enterprise Business DATAGROUP Business DATAGROUP
Angaben in EUR Services GmbH Solutions GmbH Stuttgart GmbH Summe Solutions GmbH Stuttgart GmbH Summe
Aktive Anwarter 47.402.896,00 996.648,00 100.588,00 48.500.132,00 791.239,00 71.132,00 862.371,00
Ausgeschiedene Mitarbeiter mit unverfallbarer Anwartschaft 0,00 3.257.703,00 97.515,00 3.355.218,00 2.785.063,00 74.507,00 2.859.570,00
Rentenempfanger 401.626,00 12.166.563,33 185.343,00 12.753.5632,33 10.635.389,00 171.541,00 10.806.930,00
Witwen und Waisen 0,00 0,00 52.157,00 52.157,00 0,00 45.115,00 45.115,00
Anwartschaftsbarwert zum 30.09. 47.804.522,00 16.420.914,33 435.603,00 64.661.039,33 14.211.691,00 362.295,00 14.573.986,00
Der beizulegende Zeitwert des Planvermégens hat sich im Geschaftsjahr wie folgt entwickelt:
2015/2016 2015/2016 2015/2016 2015/2016 2014/2015
DATAGROUP
DATAGROUP DATAGROUP Business
Enterprise Business DATAGROUP Solutions GmbH
Angaben in EUR Services GmbH Solutions GmbH Stuttgart GmbH Summe = Summe
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens zum 01.10. 0,00 1.751.644,00 0,00 1.751.644,00 1.757.749,42
Zugang aus der Ubernahme von Mitarbeitern 21.085.249,36 0,00 0,00 21.085.249,36 0,00
Zuflhrungen zum Planvermdgen 0,00 41.075,00 0,00 41.075,00 13.966,00
Zahlungen aus dem Planvermégen 0,00 92.339,00 0,00 92.339,00 92.339,42
Erwarteter Ertrag bzw. Aufwand aus dem Planvermdgen 0,00 15.398,00 0,00 156.398,00 51.518,00
Erwarteter beizulegender Zeitwert des Planvermégens zum 30.09. 21.085.249,36 1.715.778,00 0,00 22.801.027,36 1.730.894,00
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste -1,36 31.116,00 0,00 31.114,64 20.750,00
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens zum 30.09. 21.085.248,00 1.746.894,00 0,00 22.832.142,00 1.751.644,00

Das Planvermoégen betrifft Treuhandvermdgen und Anspriiche aus Versicherungsvertragen.

KONZERNANHANG H
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Im nachfolgenden Geschaftsjahr ist mit folgenden Zahlungszuflissen und -abflissen flr Pensionsverpflichtungen
zu rechnen (- = ZuflUsse):

Angaben in EUR 2016/2017
Pensionszahlungen 720.571,17
Rentenzahlungen aus dem Planvermégen 575.5639,00
Arbeitgeberbeitrage flr das Planvermdgen 1.112.400,00
Summe 2.408.510,17

Die durchschnittliche Restlaufzeit der Verpflichtungen betragt rund 15 Jahre.

15. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind in voller Hhe als kurzfristig einzustufen. Soweit die Ver-
bindlichkeiten Lieferungen betreffen, unterliegen diese zum Teil branchenublichen Eigentumsvorbehalten.

16. Sonstige Verbindlichkeiten

Karin Guinderoth, Kundenzentrum Die Sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:
DATAGROUP Stuttgart GmbH
30.09.2016 30.09.2016 30.09.2016 30.09.2015
Angaben in EUR Kurzfristanteil Langfristanteil Summe Summe
Verbindlichkeiten gegentber
verbundenen Unternehmen 218.850,79 0,00 218.850,79 331.789,48
Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,
In der Gewinn- und Verlustrechnung schlagen sich die Pensionsaufwendungen wie folgt nieder: mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 1.687.591,77 0,00 1.687.591,77 2.125.197,78
Erhaltene Anzahlungen 4.116.845,16 0,00 4.116.845,16 255.399,79
Angaben in EUR 2015/2016 2014/2015 Verbindlichkeitenigegentiber
Laufender Dienstzeitaufwand = Personalaufwand 122.655,00 42.870,40 demlFm.anzarT]t Eolfaios 6 .00 5.547.458,85 ooitiose =
Zinsertrag 15.398.00 51.518,00 Verbindlichkeiten gegentber
dem Personal 7.873.939,77 0,00 7.873.939,77 6.931.589,54
Zinsaufwand 392.508,00 403.882,00 Verbindlichkeiten aus
ausstehenden Rechnungen 1.416.546,67 0,00 1.416.546,67 2.038.905,26
Darlehen 0,00 0,00 0,00 0,00
Zur Verdeutlichung der moglichen Schwankungsbreite fur die Hohe der Ruckstellung, die sich aus einer Verande- Ubrige Verbindlichkeiten 2.147.195,96 18.941,91 2.166.137,87 1.695.721,58
rung der der Berechnung zugrundeliegenden Parameter ergibt, wurde eine Sensitivitdtsanalyse mit verschiedenen Sonstige Verbindlichkeiten 23.008.428,97 18.941,91 23.027.370,88 15.373.241,96

Szenarien durchgefihrt. Hierbei wurden die wichtigsten Parameter fiir die Berechnung der Ruckstellung jeweils in
zwei Richtungen veréndert. Es wurde bei jedem einzelnen Szenario jeweils nur ein Parameter angepasst, die Ubrigen
blieben unverandert. Die Anpassung der wichtigsten Parameter fuhrt zu nachfolgenden Ergebnissen:

2015/2016 2014/2015

Erhéhung bzw. Sinken des Erhéhung bzw. Sinken des

Angaben in % Anwartschaftsbarwertes Anwartschaftsbarwertes
Zins -0,5 % 12,99 6,88
Zins +0,5% -11,04 -6,21
Rententrend —0,5 % -6,92 -5,53
Rententrend + 0,5 % 7,69 6,03
Lebenserwartung —1 Jahr -3,78 -2,86

Lebenserwartung + 1 Jahr 3,79 2,82
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ERGANZENDE ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN

V. Erganzende Angaben zu
Finanzinstrumenten

Klassifizierung der Finanzinstrumente

Die Finanzinstrumente des DATAGROUP-Konzerns lassen sich wie folgt den Kategorien zuordnen:

30.09.2016 30.09.2016 30.09.2016 30.09.2016
Kategorie | ] ]|
Erfolgswirksam
zum Fair Value
bewertete Kredite und Verbindlich-
Angaben in EUR Vermdgenswerte Forderungen keiten Summe
AKTIVA
Forderungen aus Finance Lease-Vertragen 0,00 4.014.906,23 4.014.906,23
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 16.067.991,82 16.067.991,82
Zahlungsmittel 0,00 24.424.218,26 24.424.218,26
Sonstige Vermdgenswerte 212.022,50 39.299.539,70 39.511.562,20
Finanzforderungen 212.022,50 83.806.656,01 84.018.678,51
PASSIVA
Verbindlichkeiten aus Finance Lease-Vertragen 0,00 6.958.926,24 6.958.926,24
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,00 2.646.036,61 2.646.036,61
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 0,00 48.069.962,61 48.069.962,61
Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 2.601.892,20 2.601.892,20
Finanzverbindlichkeiten 0,00 60.276.817,66 60.276.817,66
30.09.2015 30.09.2015 30.09.2015 30.09.2015
Kategorie | 1l ]|
Erfolgswirksam
zum Fair Value
bewertete Kredite und Verbindlich-
Angaben in EUR Vermégenswerte Forderungen keiten Summe
AKTIVA
Forderungen aus Finance Lease-Vertragen 0,00 6.583.705,34 6.583.705,34
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 16.667.072,92 16.667.072,92
Zahlungsmittel 0,00 2.264.789,71 2.264.789,71
Sonstige Vermdgenswerte 215.262,50 7.170.659,33 7.385.921,83
Finanzforderungen 215.262,50 32.686.227,30 32.901.489,80
PASSIVA
Verbindlichkeiten aus Finance Lease-Vertragen 0,00 9.585.180,46 9.585.180,46
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,00 4.748.518,08 4.748.518,08
Verbindlichkeiten gegenltiber Kreditinstituten 0,00 27.687.255,68 27.687.255,68
Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 4.824.192,65 4.824.192,65
Finanzverbindlichkeiten 0,00 46.845.146,87 46.845.146,87

ERGANZENDE ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN

KONZERNANHANG H

Der Kategorie | ,Erfolgswirksam zum Fair Value bewertete Vermdgenswerte® sind ausschlieBlich auf den Inhaber

lautende festverzinsliche Wertpapiere zugeordnet. Diese werden zum Zeitwert angesetzt. Da samtliche Wertpapiere

borsennotiert sind, entspricht der Zeitwert dem Borsenkurs am jeweiligen Bilanzstichtag (Stufe 1). Derivative Finanz-

instrumente werden vom DATAGROUP-Konzern nicht eingesetzt.

Die den beiden weiteren Kategorien zugeordneten Finanzinstrumente werden zu fortgeflihrten Anschaffungskosten

bewertet. Dieser Wertansatz ist als hinreichender Anndherungswert an den beizulegenden Zeitwert anzusehen

(Stufe 3); eine Zeitwertangabe erlbrigt sich entsprechend.

Die in der Berichtsperiode festzustellenden Kursschwankungen (Kategorie |) bzw. Zu- und Abschreibungen sowie

die Bildung und Auflésung von Wertberichtigungen (Kategorien Il und lll) werden in vollem Umfang erfolgswirksam

verbucht. Das Nettoergebnis aus Finanzinstrumenten setzt sich wie folgt zusammen:

2015/2016 2015/2016 2015/2016 2015/2016
Erfolgswirksam
zum Fair Value
bewertete Kredite und Verbindlich-
Angaben in EUR Vermégenswerte Forderungen keiten Summe
Nettoergebnis
Zinsergebnis 9.841,75 229.394,28 -1.754.961,16 -1.5615.725,13
Wahrungsumrechnung 0,00 -1.224,56 0,00 -1.224,56
Ergebnis aus der erfolgswirksamen
Bewertung zum Fair Value —-3.240,00 0,00 0,00 —-3.240,00
Wertberichtigung und Ergebnis
aus dem Abgang 0,00 3.735,04 -216.238,24 -212.508,20
6.601,75 231.904,76 -1.971.199,40 -1.732.692,89
2014/2015 2014/2015 2014/2015 2014/2015
Erfolgswirksam
zum Fair Value
bewertete Kredite und Verbindlich-
Angaben in EUR Vermbégenswerte Forderungen keiten Summe
Nettoergebnis
Zinsergebnis 9.812,50 292.556,50 —-1.748.483,48 —-1.446.114,48
Wéhrungsumrechnung 0,00 2.178,18 0,00 2.178,18
Ergebnis aus der erfolgswirksamen
Bewertung zum Fair Value -6.847,50 0,00 0,00 -6.847,50
Wertberichtigung und Ergebnis
aus dem Abgang 0,00 -30.110,87 -1563.650,72 -183.761,59
2.965,00 264.623,81 -1.902.134,20 -1.634.545,39

Trotz einer Ausweitung der Bankdarlehen durch die erneute Emission von Schuldscheindarlehen blieben die

Zinsaufwendungen bei sinkendem Zinsniveau konstant. Unter den Wertberichtigungen auf Finanzverbindlichkeiten

sind ,Aufwendungen“ fir die Neubewertung von Earn Out-Verpflichtungen Uber EUR 222.295,48 (im Vorjahr

EUR 175.737,00) enthalten.
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Risikomanagement

Der DATAGROUP-Konzern unterliegt — bezogen auf die Finanzinstrumente — im Wesentlichen dem Ausfall-, Liqui-
ditats- und Zinséanderungsrisiko. Das Wahrungsrisiko spielt praktisch keine Rolle, da sédmtliche Unternehmen des
Konzerns ihren Sitz in Deutschland haben und nur in zu vernachlassigendem Umfang aus Nicht-Euro-Landern
Waren und Dienstleistungen beziehen bzw. in Nicht-Euro-Lander Waren und Dienstleistungen liefern.

Das zentrale Werkzeug zur Steuerung der finanzwirtschaftlichen Chancen und Risiken des DATAGROUP-Konzerns
ist ein so genanntes ,rolling forecast“-System zur Vertriebsplanung und Nachverfolgung der Umséatze und De-
ckungsbeitrage. Dieses System ermdglicht im Zusammenhang mit einer monatlichen Gewinn- und Verlustrechnung
eine sehr genaue, standig aktuelle Aussage Uber die Erléssituation. Auf Basis dieser monatlich ermittelten Daten
werden laufende Kosten und Investitionen entsprechend justiert, um die geplanten Unternehmensergebnisse ein-
halten zu kénnen. Zudem wird monatlich eine vereinfachte Konzernbilanz erstellt.

Eine wochentlich konzernweit durchgefiihrte Liquiditatsplanung dient der Bestandsaufnahme der im DATAGROUP-
Konzern und bei den einzelnen Konzerngesellschaften festzustellenden Liquiditatsstande sowie der Steuerung der
zu erwartenden Liquiditatsentwicklung. Die woéchentliche Liquiditatsplanung ist auf einen Planungshorizont bis zum
30.09. des laufenden Geschaftsjahres, mindestens aber auf die nachfolgenden finf Wochen ausgerichtet. Dartber
hinausgehende mittelfristig aufgesetzte Finanzmittelplanungen werden je nach Bedarf erstellt.

Bezlglich einer umfassenderen Beschreibung der finanzwirtschaftlichen Risiken des DATAGROUP-Konzerns ver-
weisen wir auf den Konzernlagebericht, Abschnitt 5. Risiko- und Chancenbericht.

Liquiditatsrisiken

Unter Liquiditatsrisiko wird das Risiko verstanden, Zahlungsverpflichtungen nicht ordnungsgeméB nachkommen
zu kdénnen bzw. bendtigte Zahlungsmittel nicht beschaffen zu kénnen. Die wichtigste EinflussgréBe flr die Mini-
mierung des Liquiditatsrisikos ist die Ertragskraft des DATAGROUP-Konzerns, also die Fahigkeit, immer einen
ausreichenden operativen Cashflow erwirtschaften zu kénnen. Siehe hierzu die Konzern-Kapitalflussrechnung. Die
ZahlungsUberschiisse aus dem Geschéaftsbetrieb der DATAGROUP-Gesellschaften sind Grundlage fur die Bedienung
der in Zukunft zu erbringenden Zins- und Tilgungsleistungen insbesondere aus bestehenden Darlehens- und Finance
Lease-Vertragen. Die Zins- und Tilgungsleistungen kénnen zum Bilanzstichtag 30.09.2016 — auch im Vergleich zum
Vorjahresstichtag 30.09.2015 — wie folgt zusammengefasst werden:

Marino Simunic, Leiter Service Management

ERGANZENDE ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN

DATAGROUP Stuttgart GmbH

Buchwert Cashflow Cashflow Cashflow Cashflow Cashflow
Angaben in EUR 30.09.2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021ff.

Gesamt (Zins- und Tilgungszahlungen)
Verbindlichkeiten aus Finance Lease-Vertragen 6.958.926,24 3.089.523,61 2.460.117,90 989.880,73 628.126,29 60.012,55
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.646.036,61 2.646.036,61 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 48.069.962,61 1.245.421,32 9.231.633,11 10.627.626,05 9.007.917,66 21.790.673,23
Sonstige Verbindlichkeiten 2.601.892,20 2.601.892,20 0,00 0,00 0,00 0,00
60.276.817,66 9.582.873,74 11.691.751,01 11.617.506,78 9.636.043,95 21.850.685,78

davon Zinszahlungen

Verbindlichkeiten aus Finance Lease-Vertragen 147.698,31 78.423,20 32.791,22 9.454,66 367,45
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 995.421,32 981.633,11 710.958,05 591.249,66 561.509,23
Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.143.119,63 1.060.056,32 743.749,27 600.704,32 561.876,68

KONZERNANHANG H
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ERGANZENDE ANGABEN ZU FINANZINSTRUMENTEN KONZERNANHANG H

Buchwert Cashflow Cashflow Cashflow Cashflow Cashflow
Angaben in EUR 30.09.2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 ff.

Gesamt (Zins- und Tilgungszahlungen)
Verbindlichkeiten aus Finance Lease-Vertragen 9.585.180,46 4.231.436,74 2.757.160,33 2.043.364,62 632.172,75 326.152,53
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.748.518,08 4.748.518,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 27.687.255,68 10.237.812,37 886.853,13 8.873.604,11 1.269.596,05 8.960.816,64
Sonstige Verbindlichkeiten 4.824.192,65 3.999.967,65 824.225,00 0,00 0,00 0,00
46.845.146,87 23.217.734,84 4.468.238,46 10.916.968,73 1.901.768,80 9.286.969,17

davon Zinszahlungen

Verbindlichkeiten aus Finance Lease-Vertragen 211.239,42 115.250,53 55.163,40 19.355,84 4.097,32
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 795.378,82 636.853,13 623.603,11 352.928,05 314.985,64
Sonstige Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.006.618,24 752.103,66 678.766,52 372.283,90 319.082,96

Christian Funken, Service Manager
DATAGROUP Kéln GmbH

Ausdruck daflir, dass das Liquiditatsrisiko des Konzerns Uberschaubar ist, ist die Tatsache, dass die zum Stich-
tag eingeraumten Kontokorrentkreditlinien nach neuerlicher Ausgabe von Schuldscheindarlehen in Hohe von
EUR 30.000.000,00 nicht in Anspruch genommen worden sind.

Zinsanderungsrisiken

Der DATAGROUP-Konzern unterliegt dem Risiko, bei steigendem Zinsniveau in Zukunft hdhere Kapitalkosten
fur die Beschaffung der bendétigten Darlehen aufbringen zu mussen. Der Finanzierungsbedarf des Konzerns ent-
steht sowohl aus laufendem Geschaft als auch aus der Akquisitionstatigkeit. Zur Minimierung des Risikos wird
der mittelfristig zu erwartende Liquiditatsbedarf — nicht nur aus der Ausweitung des Konzernkreises — durch
die Platzierung von Schuldscheindarlehen sowie durch den Abschluss mittelfristiger Darlehensvertrage mit in
der Regel verbindlich festgelegten Zinsséatzen finanziert. Die derzeit aufgenommenen Schuldscheindarlehen mit
einem Gesamtvolumen von EUR 45.000.000,00 verfligen Uber Laufzeiten zwischen drei und sieben Jahren bei
in der Regel fester Verzinsung. Bei Uberschaubaren Kosten flr die Zinssicherung wird so eine hinreichende
Eingrenzung des Zinsénderungsrisikos erreicht. Bei einem Anstieg bzw. einer Verminderung der Verzinsung um
100 Basispunkte hatte sich das Vorsteuerergebnis des DATAGROUP-Konzerns um EUR 30.000,00 (im Vorjahr
um EUR 130.000,00) verbessert bzw. verschlechtert. Eine erfolgsneutrale Auswirkung auf das Eigenkapital
ergibt sich nicht.

Ausfallrisiken

DATAGROUP ist dem Risiko ausgesetzt, berechtigte Forderungen insbesondere aus dem operativen Geschaft nicht
durchsetzen zu kénnen. Das Risiko ist darin zu sehen, dass einzelne Kunden zahlungsunfahig werden konnten.
Diesem Risiko wird durch eine breite Streuung des Kundenkreises sowie durch regelmaBig insbesondere bei Auf-
nahme des Geschaftes durchgefiihrte Bonitatsprifungen Rechnung getragen.
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Sylvia Molt, Bid & Transition Managerin
DATAGROUP Kéln GmbH

Die Wertberichtigungen auf die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich im Geschéftsjahr wie folgt

entwickelt:
2015/2016 2015/2016 2015/2016 2015/2016
Forderungen aus
Pauschalierte Lieferungen und
Einzelwert- Einzelwert- Leistungen -
Angaben in EUR berichtigung berichtigung Summe brutto
Anfangsbestand 99.963,75 141.500,00 241.463,75 16.908.536,67
Zugange durch Veranderungen
im Konsolidierungskreis 0,00 0,00 0,00
Verbrauch 1.100,00 11.100,00 12.200,00
Zuflihrungen 10.108,00 14.000,00 24.108,00
Endbestand 108.971,75 144.400,00 253.371,75 16.321.363,57

Dem DATAGROUP-Konzern ist im Geschéftsjahr ein Forderungsausfall fir Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von EUR 64.686,91 (im Vorjahr EUR 49.545,50) entstanden. Dies entspricht 0,04 % der Umsatz-
erlése nach 0,08 % im Vorjahr.

Der DATAGROUP-Konzern hatte zum 30.09.2016 keine Forderungen im Bestand, die Uberfallig, aber nicht wert-
gemindert sind.

KAPITALMANAGEMENT // ANGABEN ZUR KAPITALFLUSSRECHNUNG KONZERNANHANG H

V. Kapitalmanagement

Im Rahmen des Kapitalmanagements verfolgt der DATAGROUP-Konzern vorrangig das Ziel, die bestehende
Kapitalstruktur zu optimieren und eine ausreichende Liquiditat sicherzustellen, um den notwendigen Spielraum fur
organisches Wachstum und fur weitere Unternehmenskaufe sicherzustellen. Zudem ist der DATAGROUP-Konzern
in Zusammenhang mit der Aufnahme von Schuldscheindarlehen verpflichtet, fir folgende Bilanzkennzahlen (sog.
Covenants) vertraglich festgelegte Mindestrelationen einzuhalten:

= Wirtschaftliche Eigenkapitalquote: Wirtschaftliches Eigenkapital (= Summe aus Eigenkapital und
Nachrangdarlehen) zur Bilanzsumme in Prozent
= Nettofinanzverschuldung (Total Net Debt) zum EBITDA

Zum 30.09.2016 erreichte der DATAGROUP-Konzern eine wirtschaftliche Eigenkapitalquote von 19,0% nach
25,2% zum 30.09.2015. Flr das Geschaftsjahr 2015/2016 wurde ein Verhaltnis Nettofinanzverschuldung zu
EBITDA von 1,29 nach 1,82 im Vorjahr erreicht. Die Transaktion mit der Hewlett-Packard GmbH sowie die Neuauf-
nahme von Schuldscheindarlehen haben zu einer deutlichen Erhdhung der Bilanzsumme um 56,4 Mio. Euro geflhrt.
Die Eigenkapitalquote sank erwartungsgemaB um 6,5 Prozentpunkte. Zur Berlcksichtigung der HPE-Transaktion
wurden die Covenants-Vorgaben entsprechend angepasst. Das Verhéltnis Nettofinanzverschuldung zu EBITDA
konnte wiederum gegentber dem Vorjahr verbessert werden. Die erreichten Covenants liegen deutlich Uber den
einzuhaltenden Vorgaben.

Dem Vorstand wird regelmaBig Uber die Entwicklung unter anderem dieser Kennzahlen Bericht erstattet. Weiteren
externen Mindestkapitalanforderungen unterliegt der DATAGROUP-Konzern nicht.

VI. Angaben zur Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt die Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente (Finanzmittel-
fonds) wahrend der Berichtsperiode. Der Finanzmittelfonds umfasst Barmittel und Sichteinlagen sowie kurzfristige,
auBerst liquide Finanzinvestitionen, die jederzeit in Zahlungsmittelbetrdge umgewandelt werden kénnen und nur un-
wesentlichen Wertschwankungsrisiken unterliegen. Eine Finanzinvestition wird nur dann dem Finanzmittelfonds zu-
gerechnet, wenn eine Restlaufzeit von nicht mehr als drei Monaten gegeben ist. Kontokorrentkredite, die auf Anfor-
derung ruickzahlbar sind und einen integralen Bestandteil der Zahlungsmitteldisposition des Unternehmens bilden,
sind ebenfalls dem Finanzmittelfonds zugerechnet. Die Ermittlung der Cashflows erfolgt nach der indirekten Methode.

Cashflow aus betrieblicher Geschéftstatigkeit

Der Cashflow hat sich im Geschaftsjahr 2015/2016 gegenlber dem Vorjahr 2014 /2015 um EUR 1.236.727,59 auf
EUR 18.217.685,77 erhoht. Dies ist im Wesentlichen der Verbesserung der Ergebnissituation geschuldet.

Der Cashflow aus betrieblicher Geschaftstatigkeit erhdhte sich im Berichtsjahr gegentber dem Vorjahreszeitraum
um EUR 86.774,02 auf EUR 9.518.126,99 (im Vorjahr EUR 9.431.352,97).
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Im Berichtsjahr stehen geleisteten Steuerzahlungen in Héhe von EUR 10.264.300,06 (im Vorjahr EUR 1.760.744,38)
einem Zahlungsmittelzufluss aus Steuererstattungsansprichen in Hohe von EUR 133.729,90 (im Vorjahr EUR
238.474,08) gegenlber. Die deutliche Erhéhung der geleisteten Steuerzahlungen ist der guten Ergebnissituation
geschuldet und resultiert aus Betriebsprifungsergebnissen (siehe hierzu Abschnitt I1.8. Ertragsteuern).

Cashflow aus Investitionstatigkeit

Die Mittelabflisse aus Investitionstatigkeiten betrugen im Berichtsjahr EUR 3.710.896,88 (im Vorjahr EUR
9.294.648,11). Die im Rahmen der Expansionsstrategie getatigten Unternehmenserwerbe flihrten zu Auszahlungen
flr Investitionen in vollkonsolidierte Unternehmen in Hohe von EUR 1.821.460,01 (im Vorjahr EUR 4.523.497,11).
Die Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte in Hohe von EUR 3.323.710,05 (im Vorjahr EUR
3.673.113,60) resultieren unter anderem aus dem Aufbau der CORBOX-Infrastruktur und betreffen darlber hinaus
Ersatzinvestitionen, die sich in einem fir DATAGROUP Ublichen Rahmen bewegen.

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Im Geschaftsjahr waren insbesondere beeinflusst durch die Emission von Schuldscheindarlehen im Gesamtvolumen
von EUR 30.000.000,00 Netto-Mittelzuflisse aus Finanzierungstatigkeit von EUR 16.544.631,99 zu verzeichnen.
Dem standen im Vorjahr Netto-Mittelabflisse Uber EUR 7.512.143,05 gegenUber. Bestehende Bankdarlehen wur-
den im Geschéftsjahr in Hohe von EUR 9.250.000,00 (im Vorjahr EUR 4.132.600,00) planmaBig getilgt. Die Divi-
dendenausschuttung belief sich im Berichtsjahr auf EUR 1.893.114,75 (im Vorjahr EUR 1.514.491,80). Aus Finance
Lease-Vertragen entstanden im Geschéftsjahr Netto-Zahlungsmittelabflisse Uber EUR 1.117.131,95 (im Vorjahr
Netto-Abflisse Uber EUR 693.993,26).

VIl. Segmentinformationen

Im DATAGROUP-Konzern sind die operativen Tochtergesellschaften in zwei Segmenten ,Services” und ,Solutions
und Consulting” angeordnet. Diese Segmente folgen dem Leistungsportfolio, das die jeweiligen Gesellschaften
schwerpunktmaBig erbringen:

Das Segment ,Services” beinhaltet alle Tochtergesellschaften, die priméar IT-Dienstleistungen erbringen. Zu die-
sen IT-Services gehodren insbesondere die Bereitstellung von [T-Arbeitsplatzen (Auswahl und Beschaffung, Inbe-
triebnahme vor Ort, Austausch und Entsorgung von Altgeraten), Rechenzentrumsleistungen unserer zertifizierten
DATAGROUP Data Center sowie Service Desk-Leistungen.

Das Segment ,Solutions und Consulting” umfasst die Konzerngesellschaften, deren Leistungsangebot aus hoch
qualifizierten und spezialisierten Technologie- und Lésungsberatern sowie Software-Entwicklern besteht.

SEGMENTINFORMATIONEN KONZERNANHANG H

Die DATAGROUP-Gesellschaften haben Firmensitz und Niederlassungen ausschlieBlich in Deutschland. Aus diesem
Grund ist eine regionale Berichterstattung nur in eingeschranktem Umfang hilfreich.

Die Segmentberichterstattung wurde nach IFRS8 ,Geschéaftssegmente” erstellt und folgt dem sogenannten
»,Management Approach®, also der Orientierung an der internen Berichterstattung im DATAGROUP-Konzern. Die
monatlich aktualisierte interne Berichterstattung unterliegt genau den gleichen Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundséatzen wie die externe Berichterstattung im Konzernabschluss. Finanzergebnis, Steuern und Abschreibungen
aus der Kaufpreisallokation werden ausschlieBlich auf Gesamtunternehmensebene abgebildet und nicht einzelnen
Segmenten zugerechnet. Die zwischen den Segmenten abgewickelten Geschafte werden zu Marktpreisen berech-
net.

Alexander Wolf, Vertriebsleiter
DATAGROUP Hamburg GmbH
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Solutions & Sonstiges & Solutions & Sonstiges &

Services Consulting Konsolidierung Summe Services Consulting Konsolidierung Summe
Angaben in EUR 2015/2016 2015/2016 2015/2016 2015/2016 2014/2015 2014/2015 2014/2015 2014/2015
Umsatzerl6se mit externen Kunden 99.398.008,75 74.804.827,64 715.302,64 174.918.139,04 89.732.902,06 68.484.300,87 -643.175,29 157.574.027,64
Umsatzerlése mit anderem Segment 2.282.641,24 5.129.277,23 -7.411.918,47 0,00 2.433.340,36 3.434.491,32 -5.867.831,68 0,00
Umsatzerlése des Segments 101.680.649,99 79.934.104,87 -6.696.615,83 174.918.139,04 92.166.242,42 71.918.792,19 -6.511.006,97 157.574.027,64
Materialaufwand / Aufwand
flr bezogene Leistungen 43.935.641,30 20.283.846,27 -6.047.192,38 58.172.295,19 39.901.231,70 18.071.297,47 -4.797.497,86 53.175.031,31
Personalaufwand 38.350.942,38 42.521.950,92 4.836.976,76 85.709.870,06 35.574.489,28 37.943.540,35 3.568.635,53 77.086.665,16
PlanméBige Abschreibungen und Amortisation 745.773,97 2.649.060,17 3.032.892,55 6.427.726,69 627.033,76 2.111.659,15 2.996.553,51 5.735.246,42
Betriebsergebnis 14.526.742,14 5.290.165,88 -7.141.464,39 12.675.443,64 9.720.095,05 6.577.231,86 -6.693.303,95 9.604.022,96
Zinsertrage 825.518,82 452.921,91
Zinsaufwendungen 3.249.225,99 2.371.211,72
Ergebnis vor Steuern 10.091.004,29 7.779.628,98
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 4.375.535,63 2.856.597,11
Periodeniiberschuss 5.715.468,66 4.923.031,88
Mitarbeiteranzahl zum Stichtag 712 892 26 1.630 707 600 23 1.330
Investitionen 1.158.493,77 2.926.023,39 1.792.026,76 5.876.543,92 5.575.035,15 5.077.776,06 1.571.450,50 12.224.261,71
Investitionen durch Verédnderung
des Konsolidierungskreises 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.502.099,44 0,00 7.502.099,44

Gesamtsegment-Vermégenswerte

32.357.601,96

87.443.087,05

96.269.943,82

216.070.632,83

38.294.489,89

37.942.704,55

91.093.507,32

167.330.701,75

intersegmentére Konsolidierung

-8.678.580,48

-5.846.057,68

-41.799.956,19

—-56.324.594,35

-8.219.103,53

-9.5655.170,82

-46.210.018,19

—-63.984.292,54

Vermégenswerte

23.679.021,48

81.597.029,37

54.469.987,63

159.746.038,48

30.075.386,36

28.387.533,73

44.883.489,13

103.346.409,22

Gesamtsegment-Verbindlichkeiten

10.012.253,34

72.418.784,94

65.534.019,39

147.965.057,67

14.713.492,33

29.802.487,88

59.733.559,21

104.249.539,42

intersegmentéare Konsolidierung

2.277.371,57

-1.257.039,36

-17.606.535,43

-16.586.203,22

5.207.700,32

7.822.320,03

—-37.983.704,62

—-24.953.684,27

Verbindlichkeiten

12.289.624,91

71.161.745,58

47.927.483,96

131.378.854,45

19.921.192,65

37.624.807,91

21.749.854,59

79.295.855,15

Inland EU-Ausland Drittland Summe Inland EU-Ausland Drittland Summe
Angaben in EUR 2015/2016 2015/2016 2015/2016 2015/2016 2014/2015 2014/2015 2014/2015 2014/2015
Umsatzerlése mit externen Kunden 172.129.327,57 1.397.830,29 1.390.981,18 174.918.139,04 156.013.341,39 280.005,71 1.280.680,54 157.574.027,64

KONZERNANHANG H

Das Segment ,Services” hat im Geschéftsjahr Umsétze von EUR 101.680.649,99 erwirtschaftet. Dies sind
EUR 9.514.407,57 oder 10,3 % mehr als im Geschaftsjahr 2014/2015. Das EBITDA betrug EUR 15.272.516,11 (im
Vorjahr EUR 10.347.128,81). Die EBITDA-Marge belief sich auf 15,0 % nach 11,2 % im Vorjahr.

Im Segment ,Solutions und Consulting® stiegen die Umsatzerlése um 11,1 % auf EUR 79.934.104,87. Die EBITDA-
Marge dieses Segmentes erreichte 9,9 % nach 12,1 % im Vorjahr.

Die Umsatzerldse im Segment ,Sonstiges & Konsolidierung“ betreffen die fir andere Konzernunternehmen er-
brachten Dienstleistungen insbesondere der DATAGROUP SE sowie gegenlaufige Konsolidierungsbuchungen.
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VIIl. Sonstige Angaben

1. Arbeitnehmer

Im Jahresdurchschnitt 2015/2016 waren 1.404 (im Vorjahr 2014/2015 1.267) Arbeitnehmer beschaftigt. Zum
30.09.2016 lag die Zahl der Mitarbeiter bei 1.630 (zum 30.09.2015 1.330). Unter zusatzlicher Berlcksichtigung
der Geschaftsfihrer und der Auszubildenden betrug die Mitarbeiterzahl zum 30.09.2016 1.710. Zum 30.09.2016
waren bei DATAGROUP 55 Auszubildende angestellt.

2. Vorstand

Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft sind:

Vorstandsvorsitzender (Chief Executive Officer — CEO)
Vorstand Finanzen/Personal / Organisation

Chief Operating Officer (COQO)
Vorstand Servicemanagement

3. Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft sind:

Geschaftsflhrer TransVise GmbH, Frankfurt a.M.
Vorsitzender

Vorsitzende Richterin am Landgericht Stuttgart, Stuttgart
stellvertretende Vorsitzende (ab 17.03.2016)

Geschaftsfihrender Gesellschafter der Code White GmbH, Stuttgart
Senior Vice President/CIO thyssenkrupp AG, Ebersbach

Unternehmensberater, Stuttgart
stellvertretender Vorsitzender (bis 17.03.2016)

SONSTIGE ANGABEN KONZERNANHANG H

Maren Popperl, Service Managerin
DATAGROUP Hamburg GmbH

Vorsitzender der Geschaftsfihrung der Gothaer Systems GmbH, Molfsee

4. Gesamtbezlge der Mitglieder des Vorstands

Die Gesamtbezlge der Mitglieder des Vorstands beliefen sich auf EUR 2.554.328,55. Darin sind variable VergUtun-
gen in Héhe von EUR 1.511.995,18 enthalten.

In den Gesamtbezlgen sind Vergitungen fir die operative Geschéaftsflihrung bei Tochterunternehmen in Hohe von
EUR 620.341,68 (davon EUR 285.995,18 variabel) enthalten.
5. Gesamtbezlige der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Gesamtbezlige der Mitglieder des Aufsichtsrats beliefen sich im Geschaftsjahr auf EUR 67.167,00.

6. Geschéafte mit verbundenen und nahestehenden Unternehmen bzw. Personen

Als verbundene und nahestehende Unternehmen bzw. Personen wurden die Vorstande und Geschéaftsfihrer der
einzelnen DATAGROUP-Gesellschaften sowie deren nahe Familienangehérige, die HHS Beteiligungsgesellschaft
mbH (HHS) und deren Tochterunternehmen identifiziert.
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Manfred Clar, Leiter Service-Prozesse
DATAGROUP Business Solutions GmbH

Geschafte mit verbundenen sowie nahestehenden Unternehmen und Personen betreffen im Wesentlichen den Ver-
rechnungsverkehr, Kontokorrent- und Darlehensbeziehungen sowie Dienstleistungsvertrage.

Fur die Erbringung von Dienstleistungen durch die DATAGROUP SE fur die HHS und deren Tochterunternehmen
hat die DATAGROUP SE an die HHS eine Konzernumlage von EUR 175.200,00 (im Vorjahr EUR 175.200,00)
verrechnet. Darlber hinaus erbrachte die DATAGROUP SE fur die HHS sonstige Dienstleistungen im Wert von
EUR 1.857,31 (im Vorjahr EUR 262,58). Die DATAGROUP SE bezog von der HHS im Geschéftsjahr Waren und
Dienstleistungen in Hohe von EUR 352.381,43 (im Vorjahr EUR 255.296,16).

Im Berichtsjahr bezog die DATAGROUP SE wie auch im Vorjahr keine Waren oder Dienstleistungen von Tochter-
unternehmen der HHS. Die DATAGROUP SE erbrachte im Berichtsjahr Dienstleistungen gegenuliber verschiedenen
Tochterunternehmen der HHS Uber EUR 1.281,44 (im Vorjahr EUR 656,44).

Die DATAGROUP SE gewahrte der HHS im Geschéftsjahr einen Kontokorrentkredit in Hohe von EUR 4.500.000,00,
der zum Berichtszeitpunkt mit einem Betrag von EUR 800.801,80 valutierte. Im Geschaftsjahr fielen Zinsertrage in

Hohe von EUR 58.094,86 (im Vorjahr EUR 32.593,16) an.

Alle diese Geschéafte wurden jeweils zu marktgerechten Konditionen abgewickelt.

7. Haftungsverhaltnisse

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse.
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8. Leasingverhéltnisse

Das wirtschaftliche Eigentum an geleasten Vermdgenswerten wird demjenigen Vertragspartner zugeordnet, der die
wesentlichen mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen trégt. Leasingverhéltnisse werden insofern in
Operating Lease und in Finance Lease eingestuft. Der DATAGROUP-Konzern hat sowohl Operating Lease- als auch
Finance Lease-Vertrage abgeschlossen und tritt sowohl als Leasinggeber als auch als Leasingnehmer auf.

Miet- und Leasingvertradge haben die DATAGROUP-Gesellschaften insbesondere fiir die Nutzung bzw. Finanzierung
von Rechenzentren, flir Hard- und Software sowie flir Gebaude und Kraftfahrzeuge abgeschlossen. Verschiedene
Unternehmen des DATAGROUP-Konzerns bieten zudem den GroBkunden im Gesamtpaket mit Service- und War-
tungsdienstleistungen auch Finanzierungsldsungen fur die Beschaffung ihrer IT-Infrastruktur an. Die Refinanzierung
erfolgt Uber professionelle Leasinganbieter, zum Teil Uber die Leasinggesellschaften der Lieferanten. Als Finance
Leases werden die Leasinggeschéfte mit IT-Lésungen, gleich ob DATAGROUP als Leasinggeber oder Leasing-
nehmer auftritt, eingestuft. Die Ubrigen Miet- und Leasingvertrage werden IAS 17 folgend im Jahresabschluss als
Operating Leases behandelt.

Buchwerte = Barwerte sowie Mindestleasingzahlungen kénnen wie folgt dargestellt werden:

30.09.2016 30.09.2016 30.09.2016 30.09.2016

Angaben in EUR bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tber 5 Jahre Summe
Leasingverpflichtungen
Finance Lease

Mindestleasingzahlungen 3.089.523,61 4.138.137,47 0,00 7.227.661,08

Barwert 2.941.825,30 4.017.100,94 0,00 6.958.926,24
Operating Lease

Mindestleasingzahlungen 4.393.188,66 8.938.337,45 1.383.215,14 14.714.741,25
Leasinganspriiche
Finance Lease

Mindestleasingzahlungen 3.089.523,61 4.138.137,47 0,00 7.227.661,08

Barwert 1.972.582,77 2.042.323,46 0,00 4.014.906,23

30.09.2015 30.09.2015 30.09.2015 30.09.2015

Angaben in EUR bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre tber 5 Jahre Summe
Leasingverpflichtungen
Finance Lease

Mindestleasingzahlungen 4.231.436,74 5.758.850,23 0,00 9.990.286,97

Barwert 4.020.197,32 5.564.983,14 0,00 9.5685.180,46
Operating Lease

Mindestleasingzahlungen 4.401.842,30 7.635.435,90 849.740,07 12.887.018,27
Leasinganspriiche
Finance Lease

Mindestleasingzahlungen 3.236.522,30 3.563.204,85 0,00 6.799.727,15

Barwert 3.109.087,33 3.474.618,02 0,00 6.5883.705,35

Nicht garantierte Restwerte wurden in Vertragen mit Kunden (mit DATAGROUP-Gesellschaften als Leasinggeber)
nicht vereinbart.
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Die Laufzeiten der Finance Leasing-Vertrdge — sowohl mit DATAGROUP-Gesellschaften als Leasingnehmer als
auch als Leasinggeber — betragen zwischen 36 und 60 Monaten. Die den Leasingverhéltnissen zugrundeliegenden
kalkulierten internen Zinssatze betragen im Wesentlichen zwischen 1,5 % und 4,5 %.

Die Leasingvereinbarungen aus Operating Leasing sind — bedingt durch die unterschiedlichen zugrundeliegenden
Sachverhalte — sehr facettenreich ausgestaltet. Die Laufzeit der Kfz-Leasingvertrage betragt in der Regel drei Jahre.

9. Nicht in der Bilanz enthaltene Geschéfte

Nicht in der Bilanz enthaltene Geschafte wurden nicht betrieben.

10. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Hinsichtlich der Ereignisse nach dem Bilanzstichtag sei auf die Ausfiihrungen im Konzernlagebericht unter Abschnitt
6. Nachtragsbericht verwiesen.

11. Honorar des Abschlussprifers

Mit der Prifung des Jahresabschlusses der DATAGROUP SE wurde die BANSBACH GmbH Wirtschaftsprifungs-

gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, (BANSBACH) beauftragt. Im Konzernabschluss sind die nach-
folgenden Aufwendungen fur Leistungen von BANSBACH enthalten:

Angaben in EUR 2015/2016 2014/2015
Abschlussprifungsleistungen 184.931,50 171.911,18
Steuerberatungsleistungen 137.415,99 71.148,32
Sonstige Leistungen 84.215,24 64.110,01
Honorar der Abschlusspriifer 406.562,73 307.169,51

Von diesem Aufwand waren zum Bilanzstichtag EUR 292.950,00 (im Vorjahr EUR 246.000,00) zurlckgestellt. Die
Erhéhung der Steuerberatungsleistungen ist unter anderem auf eine Betriebsprifung durch die Finanzbehdrden
zurUckzufiihren. Das Ergebnis aus der Abwicklung der im Vorjahr gebildeten Ruckstellung betrug EUR 5.831,29
(im Vorjahr EUR —1.180,85).

12. Einbeziehung in den Konzernabschluss der HHS Beteiligungsgesellschaft mbH

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der HHS Beteiligungsgesellschaft mbH, Pliezhausen, zum 30.09.2016
einbezogen werden (groBter Konzernkreis). Diese ist beim Handelsregister des Amtsgerichts Stuttgart unter
HRB 353224 eingetragen. Der Konzernabschluss zum 30.09.2016 soll zum elektronischen Bundesanzeiger einge-
reicht werden.
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13. Anteilsmeldung von Aktionaren (nach § 20 Abs. 4 AktG)

Die HHS Beteiligungsgesellschaft mbH (vormals DATAGROUP GmbH), Pliezhausen, hat der DATAGROUP SE (vor-
mals DATAGROUP IT Services Holding AG), Pliezhausen, mit Schreiben vom 22.01.2006 folgende Mitteilung ge-
macht: ,GemaB § 20 Abs. 1, Abs. 3 i.V.m. § 16 Abs.1 AktG teilt die DATAGROUP GmbH, Sitz Pliezhausen, mit,
dass der Gesellschaft eine Mehrheitsbeteiligung an der DATAGROUP IT Services Holding AG unmittelbar gehort.”

14. Inanspruchnahme der Befreiung nach § 264 Abs. 3 HGB

In Gesellschafterversammlungen der DATAGROUP Stuttgart GmbH, der DATAGROUP Bremen GmbH, der
DATAGROUP IT Solutions GmbH und der DATAGROUP Consulting GmbH wurde jeweils beschlossen, von der
Befreiung des § 264 Abs.3 HGB Gebrauch zu machen und auf Aufstellung und Veréffentlichung von Anhang und
Lagebericht zum 30.09.2016 zu verzichten. Die Beschllsse wurden gemaB § 325 HGB im elektronischen Bundes-
anzeiger offengelegt.

15. Vorschlag zur Verwendung des Ergebnisses

Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung vor, aus dem Bilanzgewinn in Hohe von EUR 5.993.363,94 eine
Dividende von EUR 0,30 pro dividendenberechtigte Stlckaktie auszuschutten. Der verbleibende Restbetrag soll auf
neue Rechnung vorgetragen werden.

16. Genehmigung zur Offenlegung des Vorjahres-Konzernabschlusses

Die Genehmigung zur Offenlegung des Vorjahres-Konzernabschlusses zum 30.09.2015 wurde durch den Vorstand

am 28.01.2016 erteilt. Die Offenlegung erfolgte zeitgerecht auf unserer Homepage Ende Januar 2016, im elektro-
nischen Handelsregister am 29.09.2016.

Pliezhausen, den 17. Januar 2017
DATAGROUP SE

Der Vorstand

Hans-Hermann Schaber Dirk Peters

Genehmigung zur Offenlegung des Konzernabschlusses

Der Vorstand hat am 19.01.2017 beschlossen, den Konzernabschluss der DATAGROUP SE mit dem Stichtag vom
30.09.2016 fur die Verdffentlichung freizugeben.
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers

Wir haben den von der DATAGROUP SE, Pliezhausen, aufgestellten Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung, Gesamtergebnisrechnung, Eigenkapitalverdnderungsrechnung, Kapitalflussrech-
nung und Anhang inklusive Segmentberichterstattung — sowie den Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr vom
1. Oktober 2015 bis 30. September 2016 geprtft. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht
nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 i.V.m. Abs.3 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften sowie den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung liegt in der
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefihrten Prufung eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist
die Prifung so zu planen und durchzuftihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des
durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die
Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen tber
mogliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht tberwie-
gend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten
Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fUr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss
der DATAGROUP SE, Pliezhausen, fir das Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2015 bis 30. September 2016 den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 i.V.m. Abs.3 HGB anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften sowie den ergénzenden Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beach-
tung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns.

Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.*

Stuttgart, den 18. Januar 2017
BANSBACH GmbH gez. gez.

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Tiemann Dr. Neubert
Steuerberatungsgesellschaft Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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