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Der Turbo ist gezlindet: Hervorragende Q3-Ergebnisse
bestatigen nochmals die Anhebung des Jahresausblicks
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DATAGROUP

» Umsatzsteigerung
getrieben durch:

= Organisches
Wachstum von 9,6%

= Erstkonsolidierung
URANO und dna
GmbH zum 01.05.21

= Deutliche Steigerung des
EBITDA belegt
Restrukturierungserfolg
iIm Bankingbereich
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Exzellente Zwischenbilanz zum Halbjahr setzt sich in Q3 fort DATAGROUP

= Entwicklung der DATAGROUP-Markteinheiten
ubertrifft die Erwartungen

» Inbetriebnahme neuer Kundensysteme und z.T.
signifikante Erweiterungen von
Bestandskundensituationen fiihren zu starkem
organischem Wachstum (9,6%)

= 17 Neukunden
= 40 Vertragsverlangerungen
= 24 Vertragserweiterungen

= Bestatigung der Guidance:
Umsatz > 440 Mio.€ und EBITDA > 61 Mio.€

IT's that simple.



Ausgewahlte GuV-Kennzahlen Q1-Q3 20/21

Angaben in T€

Q1-Q3 19/20 Q1-Q3 20/21 Veranderung

Umsatzerldse
Andere aktivierte Eigenleistungen
Veranderung der aktivierten Vertragskosten
Gesamtleistung

Materialaufwand / Aufwand fir bezogene Leistungen
Rohertrag

Personalaufwand
EBITDA

EBITDA-Marge (in %)
EBIT

EBIT-Marge (in %)

Finanzergebnis
EBT
Periodentberschuss

EPS (in €)

IT's that simple.

264.243
724
5.437
270.404
89.556
180.848
139.531
25.522
9,7
3.641
1,4
-1.940
1.701
1.989
0,24

330.825

1.303

-1.048

331.080

116.673

214.407

154.322

46.983

14,2

21.662

6,5

-1.509

20.153

16.088

1,93

25,2%
80,0%
-119,3%
22,4%
30,3%
18,6%
10,6%
84,1%
46,4%
494,9%
364,3%
-22,2%
1.084,8%
708,8%
704,2%

DATAGROUP

= Signifikante Verbesserung
der Ertragsmargen

" Q1-Q3 19/20 war negativ
beeinflusst durch verzdgerte
Inbetriebnahmen und
Risikovorsorge, die den
Vergleichswert einmalig
beeinflussten

Im Vorjahr (30.06.2020) waren Riickstellungen in
Hohe von insgesamt 12,0 Mio.€ gebildet worden,
denen gegeniiber sonstige betriebliche Ertrage
durch einen negativen Unterschiedsbetrag aus
der Kaufpreisallokation (Badwill) aus der Akqui-
sition der Portavis in Héhe von rund 10 Mio.€
standen. Dartiber hinaus wurden rund 12 Mio.€
operative Verluste verarbeitet.
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Ausgewahlte Bilanzkennzahlen Q1-Q3 20/21

Angaben in T€ 30.06.20 Veranderung
Geschafts- und Firmenwert 64.027 108.586 69,6%
Langfristige Verbindlichkeiten 194.267 215.936 11,2%
davon Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 77.948 78.009 0,1%
davon Leasingverbindlichkeiten 42.241 40.022 -5,3%
davon Pensionsrickstellungen 68.472 68.892 0,6%
Kurzfristige Verbindlichkeiten 121.513 130.284 7,2%
davon Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 12.535 4.853 -61,3%
davon Leasingverbindlichkeiten 14.021 17.337 23,7%
Zahlungsmittel 66.096 49.970 -24,4%
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 42.658 50.937 19,4%
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 17.882 15.776 -11,8%
Nettofinanzverschuldung 61.771 86.884 40,7%
Eigenkapitalquote? (in %) 18,3 19,8 8,2%
Eigenkapitalrendite? (in %) 3,7 28,3 669,6%
Bilanzsumme 386.078 431.769 11,8%

1) Modifizierte EK-Quote inkl. EK-ahnliche Mittel

IT's that simple.

2) EK-Rendite = Periodeniiberschuss /durchschnittliches EK

DATAGROUP

= Verbesserung EK-Quote
trotz Bilanzsummenaus-
weitung durch Kauf
URANO und dna

= Deutlicher Anstieg der
EK-Rendite

Die Gesellschaften URANO Informations-
systeme GmbH sowie dna Gesellschaft fir IT
Services GmbH wurden mit Stichtag 01.05.21
erstmals in den Konzernabschluss einbezogen.
Die hierzu erstellten Kaufpreisallokationen sind

noch nicht abschlieRend bearbeitet und geprift.

Die Ubernommenen Vermdgenswerte und
Schulden wurden einer vorlaufigen Bewertung
unterzogen.
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(o
Cashflow Q1-Q3 20/21 DATAGROUP

Angaben in T€ Q1-Q3 19/20 Veranderung Erlauterungen

Cashflow aus betrieblicher Geschaﬂstaﬂgkeﬂ 13.619.038,75 40.720.131,87 199,0% = Deutlich verbesserter Cashflow
aufgrund des stark verbesserten
Periodenltberschusses

= Verbessertes Working Capital
Management setzt cash frei

Capex konnte auf 5,6 Mio.€
nach 14,9 Mio.€ im Vorjahres-
vergleichszeitraum reduziert
werden

Cashflow aus Investitionstatigkeit 20.852.464,89  -39.365.771,33  -288,8%

= 35 Mio.€ Auszahlungen fur
Unternehmenskaufe

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -15.744.580,98 -15.292.619,24 -2,9% Rickzahlung einer Tranche
Schuldscheindarlehen tber 12

Mio.€

Veranderung der liquiden Mittel 18.726.922,66  -13.938.258,70  -25,6%
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Digitalisierungstrends: Gute Auftragslage im Bereich Kl sowie i
Automation und Mobilisierung von Geschaftsprozessen DATAGROUP

Weitere Auftrage zur
Entwicklung innovativer
Kl-basierter Services.
Zum Beispiel:

= Erkennung von Einkaufs-
bons flr Bonusprogramme
mit einer Smartphone App

= Erkennung von hand-
geschriebenen Flieldtexten
auf Geschaftsformularen

el “ = Erkennen und Auslesen
Vertragsverlangerung (Telekomm.) Neubeauftragung (Handel) Neubeauftragung (Bank) von Zollformularen fir

Robotic Process Automation- Mobile App fur berihrungsloses Entwicklung von Softwarerobotern i :
Plattform Kassieren Backoffice-Prozesse aUtomatl_Slerte A.\_bW|ckIung
ca. 2,0 Mio.€ ca. 1,2 Mio.€ ca. 0,6 Mio.€ von Brexit-Vorgangen
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Digitalisierungstrends: Sparda-Bank setzt auf Almato als i
Digitalisierungspartner DATAGROUP

,Die Zusammenarbeit mit dem Team lief hervorragend. Unsere hohen Erwartungen an die Lé6sung und
die damit verbundenen Ziele wurden génzlich erfiillt.”

Michael Lichtner, Leiter Produktion, Sparda-Bank Baden-Wdurttemberg

Realisierung und Wartung eines Entwicklung von Service-Apps fur Automatisierung von Backoffice Entwicklung und Pflege eines
Immobilienportals mit innovativen Banking-Kunden mit Integration Prozessen auf Basis der Kunden Self Service Portals fur
KI-Services auf Basis Public Cloud innovativer Fintech-Services DATAGROUP Robots-as-a-Service- Baufinanzierung

(AWS) Plattform (Private Cloud)

IT's that simple. Analystenprasentation 09/21 (3)| 8



\ DATAGROUP

IT just works.

Optimal ausgerichtet, um den Marktanforderungen
gerecht zu werden




FUhrender IT-Service-Anbieter in Deutschland (Quelle Liinendonk) DATAGROUP

= Full-Service fur IT- und Cloud-Services

= FUr Firmen mit 100 — 5.000 Mio. € Jahresumsatz und
Offentliche Einrichtungen

= Rund 3.500 Mitarbeiter Gberwiegend in Deutschland
» Bundesweit nah am Kunden
= Kompetente Ansprechpartner auf Augenhohe

= |[nnovativer Service-as-a-Product-Ansatz mit der
CORBOX Service Suite

IT's that simple. Analystenprasentation 09/21 (3) | 10



Starkes Wachstum bei wiederkehrenden Service-Umsatzen iR

mit hohen Margen beschleunigt sich in 20/21 DATAGROUP
Mio. € Umsatz 10/11 — 20/21(e) 82% Rohertrag 19/20 aus
- > 440 wiederkehrenden
i Umsétzen
400 ;
350
300
Wiederkehrende
250 Umsatze
200 :
! M Wiederkehrende CORBOX
150 1086 ; Cloud Services
B Wiederkehrende Non-Cloud-DL
100 24 P
28 i Nicht . . . .
= - = 40 | wiederkehrende Einmalige Dienstleistungen
: > 15 19 ! 4 _
42 43 41 38 37 39 42 50 66 53  Umsatze Handel + Sonstiges
0 d
10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18  18/19 19/20 20/21(e) Geschaftsjahr jeweils 01.10. — 30.09.
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EBITDA-Entwicklung

EBITDA 10/11 — 20/21(e) (Mio. €)

CAGR 10/11 — 20/21(e): > 26,1 %

60
45
30
5,5%
15
6
,
10/11

IT's that simple.

6,5%

9,5

11/12

6,9%  6,8%

10,8 10,3

12/13 13/14

9,7%

15,3

14/15

10,9%

19,1

15/16

12,1%

16/17

EBITDA-Marge 10/11 — 19/20 (in %)

12,6%

345 71
27.0
4.4

17/18

15,3%

46,9

18/19

15,0%

53,8%

11,6

19/20

> 61

20/21(e)

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

DATAGROUP

Jeweils einmalige
Sondereffekte aus
Akquisitionen

EBITDA-Marge

1 Vor Risikovorsorge
Geschaftsjahr jeweils 01.10. — 30.09.
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EBIT-Entwicklung

EBIT 10/11 — 20/21(e) (Mio. €)

45
CAGR 10/11 — 20/21(€): 22,5%
30
3,4% 3,2%
2,8%
15 2,6%
3,7 3,8 4,3 4,8

A =m0 B

10/11 11/12 12/13 13/14

IT's that simple.

6,1%

9,6

14/15

7,2%

1277

15/16

8,3%

18,6

16/17

EBIT-Marge 10/11 — 19/20 (in %)

9%

75%  7,0% 8%
7%
59061 290
' 6%
23,7 0
20,4 21,0° i
4%
3%
11,6

2%

1%

0%
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DATAGROUP

DATAGROUP hat in den
letzten funf Jahren
mehrfach aul3erordent-
liche Ertrage aus ,,Lucky
Buys“ erzielt

Jeweils einmalige Sondereffekte
aus Akquisitionen

EBIT-Marge

1Vor Risikovorsorge
2 Konsensus Bloomberg Stand 31.08.21
Geschaftsjahr jeweils 01.10. — 30.09.
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JL i i

——

EBIT-Zielsetzung DATAGROUP

= Mittelfristiges EBIT-Ziel: 9%
= MalRnahmen zur Erreichung des Ziels:
= Senkung des Capex und Reduzierung der AfA

= Absolute und relative Senkung der
Mietaufwendungen und der AfA durch deutliche
Reduktion der Buroflachen als Folge der Covid-
Pandemie.

= Profitabilisierung von derzeit unterdurchschnittlich
- profitablen Tochtergesellschaften DG FIS und DG
LMy Ulm

—] = |n Zukunft Fokussierung auf Asset-light-
, 1 | Gesellschaften

| d
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Wachstumsstrategie
DATAGROUP wachst starker als der Markt

28% TK-Dienste

~

= 23% IT-Services

49
ITK-Markt Deutschland:
178,2 Mrd. € p.a.
7
33
- 12
4% TK-Infrastruktur N
7 9 19% IT-Hardware
6% TK-Endgerate 28
/ N\
5% Consumer-Electronics 15% Software

IT's that simple.

DATAGROUP

= Bitkom erwartet
Marktwachstum von
4,0% im Vergleich zu
2020 und damit deutliche
Erholung nach Corona-
bedingtem Rlckgang

= DATAGROUP
durchschnittliches
Umsatzwachstum von
14,2% seit 10/11

in Mrd. €
Quelle: Bitkom, Juli 2021
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Das Full-Service-Angebot als Alleinstellungsmerkmal DATAGROUP

= ,Service-as-a-Product"
statt ,time-and-material®

= Modulare L6sung flr
sorgenfreien IT-Betrieb

= Skaleneffekte /
industrielle
Leistungserbringung

= |[SO 20000 zertifiziert
(TUV Sud)

Security End User
Services Services

IT's that simple. Analystenprasentation 09/21 (3) | 16



1. Auf der Basis von Standardisierung i
Fabrikhafte Fertigung des IT-Betriebs DATAGROUP

= Bereitstellung nach
industriellen Mal3staben
auf Basis festgelegter
Rollen, Prozesse und
Verfahren

» Standardisierung als
Basis fur Automati-
sierung und Effizienz-
gewinne

= DATAGROUP als Cloud
Enabler

IT's that simple. Analystenprasentation 09/21 (3) | 17



2. Auf der Basis von Rechenzentren in Deutschland R
mit Public Cloud Integration DATAGROUP

Vorteile der Colocation Strategie: > | .y
= Maximale Sicherheit
= Optimale Public Cloud Anbindung
= Georedundanz

ki <

= Weniger Capex

» Hochste Flexibilitat und Skalierbarkeit & Qs e

usseldorf

= Hochste Standardisierungsgrad:
(5 Public Cloud = |SO 20000
Service /
@ Bien /sA " = |SO 27001

D —- _‘_». i
/, Nurnberg “ Ve S OTCTTR T~ A
10 km \i
Frankfurt

L'v I I {I (l (l ” “J

IT's that simple.
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3. Auf der Basis des DATAGROUP-Produktionsmodells

. Rostock

Wilhelmshaven . Hamburg |y . B bt Markteinheiten

¢ Oldenburg | . Sramen Kunden
S ——— . Berlin
.Hanno‘/er / Zentrale

Liefereinheiten

Duisburg -
. . Dortmund . Leipzig @ Neue Standorte
. Disseldorf
N Koin N jena
Siegburg 2entra|e
Bonn

Liefereinheiten
Mainz ‘ Frankfurt ;

< Bad Kreuznach § Neu-Isenburg
S

N walldorf

. Nirnberg

Ditzingen
Boblingen Stuttgart
Offenburg Leinfelden

® .
Pliezhausen lsmeinlng

Reutlingen  Nuim .

DATAGROUP

Virtuell zentralisierte
Liefereinheiten fur

= Effizienzgewinne /
Kostenkontrolle

= Automatisierung
= Public Cloud Integration

= Skalierbarkeit /
Wachstumsfahigkeit

Lokale Prasenz durch
Markteinheiten

= Augenhdhe

= Kundennéhe

= On-site-Services
= Vertriebserfolge

Analystenprasentation 09/21 (3) | 19



CORBOX garantiert wiederkehrende Ertrage uber viele Jahre DATAGROUP

Beispielhafte Darstellung
Umsatz (Mio. €)

1,5 Vertragsphase 1
1
0,5
Transition
0
Jahr 0 Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4
IT's that simple.

Vertragsphase 2

= Wiederkehrende Ertrage
—= werden im Laufe der Zeit

durch zusatzliche
Services erweitert.

= Durchschnittliche
Vertragslaufzeit:
ca. 4,5 Jahre

Projektumsétze
Hoherer Abruf von Leistungen
CORBOX Upselling

Bl CORBOX Basisvertrag

Jahr 7 Jahr 8 (festes Volumen)

Analystenprasentation 09/21 (3) | 20



Starker Auftragseingang mit CORBOX DATAGROUP

Forschung

Maschinenbau Automotive
End User Services Managed Cloud, AMS, SAP Full Outsourcing AMS, SAP
3 (+1+1) Jahre, ca. 6,0 Mio.€ / Jahr 5 Jahre, ca. 8,5 Mio.€ / Jahr 2 Jahre, 1,5 Mio.€ / Jahr 2 Jahre, ca. 1,9 Mio.€ / Jahr

.Z/I

und viele weitere...

iy s

» Kein Klumpen-Risiko

Nﬁ‘ / P

= Kein Branchen-Risiko

Offentliche Hand Baugewerbe Messegesellschaft

Public Cloud, End User Services Full Outsourcing Full Outsourcing » Kein Markt-Risiko
4 Jahre, ca. 0,6 Mio.€ / Jahr 5 Jahre, ca. 0,6 Mio.€ / Jahr 6 Jahre, ca. 3,5 Mio.€ / Jahr

IT's that simple. Analystenprasentation 09/21 (3) | 21



(0
DATAGROUP Top in der Kundenzufriedenheit DATAGROUP

= Rund 850 von Kunden

R bewertete Out- und
TCS . .
DATAGROUP Cloudsourcing-Vertrage
Deloitte .
Capgemini = Verglelch von 21 IT-
g Service-Providern
Bechtle
/7 A = Top 3 mit Spitzen-
r Infosys n-
Atos bewertungen in:
% HCL

= Cloud Capability (Platz 1)

» [nnovation (Platz 1)

PWC 1729
Computacenter 729y
Ernst & Young 740
CGl [68% . .
T-Systems NeSm I = Business Understanding

IBM 6890 (Platz 2)
Cognizant NE7eam _
Sopra Steria 659 Durchschnitt = |T-Provider mit der
Fujitsu  ISETMII =72% héch denlovalits
DXC Technology [S7aammu ochsten Kundenloyalitat

40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% Quelle: IT Outsourcing Studie Deutschland
2020 by Whitelane Research und Navisco AG
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Brand eins und Statista zahlen DATAGROUP R
auch 2021 zu den Besten im IT-Service-Markt DATAGROUP

IT-Security EEEN
Cloud Services 1] Im
Training & Schulung EEEN
Netzwerk & Storage 1] Im
Software-Implementierung & -Wartung EEED
Kommunikation and Kollaboration 1] Im
Managed Services & Outsourcing EEEN
Hardware-Implementierung & -Wartung EEEN
IT-Beratung EEEE
Gesamt EEEN

m Mehr als 5.500 Experten und Kunden bewerten 230 Unternehmen
in 10 Fachgebieten

IT's that simple. [;’ Analystenprasentation 0SE2E



Auch als Arbeitgeber sammeln wir zunehmend Bestnoten DATAGROUP

= ,Top Arbeitgeber Diversity“
Stern in Kooperation mit Statista, 05/2021

= ,Beste Arbeitgeber Deutschlands 2021“
Stern in Kooperation mit Statista, 01/2021

. =, Bester Arbeitgeber 2020
Focus Business in Kooperation mit kununu, 02/2020

= . »,Leading Employer Deutschland 2020
Die Zeit, 01/2020

= ,Deutschlands innovativste Arbeitsplatze*
Hamburgisches Weltwirtschaftsinstitut, 01/2020

EXKLUSIV VERLIEHEN
TOP 1% DER ARBEITGEBER

EXKLUSIV VERLIEHEN

N v . »,Begehrteste IT-Dienstleister 2020“
FAZ Institut, 01/2020

Analystenprasentation 09/21 (3) | 24



Duale Wachstumsstrategie DATAGROUP

Anorganisches vs. Organisches Wachstum — Ambition _
= Wachstum aus Neukundenakquise

= Marktpotenzial: Rund 5.000 potentielle CORBOX-
Kunden im Segment 100 — 5.000 Mio. € Umsatz p.a.
= in Deutschland
= Wachstum aus Upselling bei Bestandskunden
2/3
= Wachstum aus M&A-Aktivitaten
= Durchschnittlich 2-3 Neuakquisitionen pro Jahr

! Anorganisches Wachstum
" Organisches Wachstum aus Upselling bei Bestandskunden

B Organisches Wachstum aus Neukundenakquise

IT's that simple. Analystenprasentation 09/21 (3) | 25



Bisheriger Verlauf und Szenarien inkl. Neukunden / Upselling und i

Akquisitionen Fazit: immer im Rahmen der Ambitionen

Umsatz in Mio. €

500
400
300
200
. n Iﬂ In II II I II
0 I
13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21(e)
T tiht simplie.

DATAGROUP

Unsere Ambition
bis 22/23:

= > 15% EBITDA

= > 9% EBIT

bis 25/26:

= 750 Mio.€ Umsatz

min. CORBOX-Umsatze
B max. CORBOX-Umsatze
M realisierter Gesamtumsatz

B sonstige Umséatze aulBer CORBOX

Geschaftsjahr jeweils 01.10. - 30.09.
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M&A-HIstorie

]

|

‘Messerknecht
(120 Mitarbeiter), Okt. 2006

;Hamann und Feil
j(zo Mitarbeiter), Okt. 2007
|

'EGT IS und ICP
(40 Mitarbeiter), Jan. 2007

Corporate Express
(20 Mitarbeiter), Nov. 2007

' Best Computer Support
(30 Mitarbeiter), Jan. 2008
[

Hanseatische Datentechnik
(150 Mitarbeiter), Jan. 2008

bte burotechnik eggert
(10 Mitarbeiter), Juli 2008

IT's that simple.

i
Arxes
(380 Mitarbeiter), Apr. 2010

Ptecs
(50 Mitarbeiter), Okt. 2010

BGS
(120 Mitarbeiter), Jan. 2011

'DATAGROUP IT Solutions
(20 Mitarbeiter), Sept. 2011

'DATAGROUP Consulting
(10 Mitarbeiter), Sept. 2011

PC-Feuerwehr
(10 Mitarbeiter), Jan. 2012

Consinto
(350 Mitarbeiter), Feb. 2012
!

Excelsis
(50 Mitarbeiter), Okt. 2014

Vega
(120 Mitarbeiter), Aug. 2015

HP Enterprise

(306 Mitarbeiter), Sept. 2016

DATAGROUP

ikb Data

| Portavis
i(72 Mitarbeiter), Aug. 2017

(200 Mitarbeiter), Mrz. 2020

Cloudeteer
(29 Mitarbeiter), Juni 2020

ALMATO
(40 Mitarbeiter), Jan. 2018

UBL
(70 Mitarbeiter), Apr. 2019

dna
(104 Mitarbeiter), Apr. 2021

URANO Informationssysteme

Mitarbeiter), Aug. 2019 (300 Mitarbeiter), Mai 2021

lercoline

(60 Mitarbeiter), Aug. 2019



Realisierte Kaufpreis Multiples

DATAGROUP

Gesellschaft Kaufpreis Multiples zum Kaufzeitpunkt Gesellschaft Kaufpreis Multiples zum Kaufzeitpunkt
(Kaufjahre: 2006 — 2021) (netto) (Kaufjahre: 2006 — 2021) (netto)

In T€ EBITDA EBIT In T€ EBITDA EBIT
Gesellschaft 1 1.460 1,8 2,1 Gesellschaft 15 19.649 4.1 4.9
Gesellschaft 2 869 2.9 3,0 Gesellschaft 16 5.758 4,6 5,4
Gesellschaft 3 280 1,4 1,9 Gesellschaft 17 -6.147
Gesellschaft 4 282 3,5 4,7 Gesellschaft 18 -54 -0,1 -0,1
Gesellschaft 5 0 2,0 2,0 Gesellschaft 19 9.906 2,2 5,5
Gesellschaft 6 289 1,5 1,5 Gesellschaft 20 6.829 6,6 7,3
Gesellschaft 7 13.199 4,7 4.9 Gesellschaft 21 16.617 5,0 6,3
Gesellschaft 8 0 3,0 3,0 Gesellschaft 22 1.575 3,8 5,2
Gesellschaft 9 477 2,7 2,4 Gesellschaft 23 1.500 3,0 6,0
Gesellschaft 10 436 1,2 2,0 Gesellschaft 24 -19.049
Gesellschaft 11 1.031 1,1 1,1 Gesellschaft 25 7.950 4.5 4.5
Gesellschaft 12 5.710 8,3 8,4 Gesellschaft 26 50.800 6,1 6,2
Gesellschaft 13 898 5,2 5,5 3,4 4.1
Gesellschaft 14 247

IT's that simple.

Preise steigen ; Bisher max. bezahlt: 8,4 x EBIT;

Weitere Akquisitionen in der Pipeline

Analystenprasentation 09/21 (3) |
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Unsere juingsten Akquisitionen: 10
1. URANO Informationssysteme GmbH DATAGROUP

EBEME = Beteiligungsvertrag zur Ubernahme von 70% der Anteile an der URANO
Informationssysteme GmbH sowie eine Kaufoption fur die restlichen 30% der
Anteile nach zwei Jahren.

= URANO erbringt mit rund 300 Mitarbeiter*innen IT Services und ist sowohl in der
Privatwirtschaft als auch fur die 6ffentliche Hand tatig.

= Das Unternehmen blickt auf eine 30-jahrige Erfahrung im Bereich IT-
Dienstleistungen zuriick und gilt seit Jahren als verlasslicher Partner flr die
Offentliche Hand in Hessen und Rheinland Pfalz.

= Mit der Ubernahme ergibt sich eine klassische Win-Win-Situation:

= Durch die CORBOX erweitert URANO ihr Portfolio um u.a. SAP und Security
Services.

= DATAGROUP verstarkt seine Prasenz in Hessen und Rheinland-Pfalz und
erganzt sein Portfolio um interessante Losungen, z.B. im Schulwesen.

e
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Unsere jingsten Akquisitionen: (N
2. dna GmbH DATAGROUP

= Ubernahme von 100% der Anteile an der dna Gesellschaft fiir IT Services mbH mit
Sitz in Hamburg, Berlin, Hannover und Oldenburg.

» dna ist spezialisiert auf Serviceleistungen fur IT-Infrastrukturen und IT-
Anwendungen insbesondere fiir Banken und Finanzdienstleister.

= Uber die IT-Administration hinaus bietet dna auRerdem branchenspezifischen
Fachsupport, Beratung zu Integrationsprozessen, Implementierung neuer Systeme
sowie Unterstitzung bei Softwareentwicklungsprozessen.

= Gemeinsam mit der DATAGROUP Financial IT Services und der Portavis ergeben
sich bedeutende Synergiepotenziale in der Leistungserbringung flr unsere
Kunden aus dem Banken und Finanzdienstleistungssektor.

= dna zahlt aktuell 104 Mitarbeiter*innen und erwirtschaftet im aktuellen
Geschaftsjahr einen Umsatz im hohen einstelligen Mio. €-Bereich.
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DATAGROUP

IT’s worth it.

Aktieninformationen




DATAGROUP-Aktie im Vergleich zu Indizes und Peer Group DATAGROUP

In %
€ 78,00 (Status: 07.09.21)
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* Aktiensplit im Verhaltnis 1:3 zum 16.08.2021
IT's that simple.

Target Prices

Berenberg
77,00€, Kaufen

Stifel Europe
86,00€, Kaufen

M.M. Warburg Research
86,00€, Kaufen

Baader Helvea
53,00€, Verkaufen

Quirin Privatbank
88,50€, Kaufen

Hauck & Aufhauser
88,00€, Kaufen

Landesbank Baden-
Wirttemberg
Halten

Edison
Qualitative Analyse
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Konsensusschéatzung unserer Analysten

Angaben in Mio. €

Umsatze

Veranderung gegenuber dem Vorjahr (%)
EBITDA

EBITDA-Marge (%)
EBIT

EBIT-Marge (%)

Jahresuberschuss (EAT)

EAT-Marge (%)

IT's that simple.

DATAGROUP
21/22 22/23
446,3 486,8 516,2
24,6 9,1 6,0
63,2 72,0 79,1
14,2 14,8 15,3
29,0 36,3 42,9
6,5 7,5 8,3
18,7 23,2 27,2
4,2 4,8 5,3

Quelle: Bloomberg Stand 31.08.21
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Unser Engagement im Bereich Umwelt, Soziales und in
Unternehmensfihrung DATAGROUP

= Erstmalig Veroffentlichung eines ESG-Reports

= Wir geben Einblick in unsere Leitmotive und
Grundsatze nachhaltiger Unternenmensfihrung,
unsere Aktivitdten zum Schutz der Umwelt und in
ausgewahlte soziale Projekte, die unsere Mitarbeiter
unterstitzen

LAIS Unternehmen sehen wir uns als Teil der
Gesellschaft. Wir tragen Verantwortung flr unsere
Mitarbeiter, Kunden, Investoren und Mitmenschen.

Dieser Verantwortung mochten wir gerecht werden,
nach innen und nach aul3en.”
Max H.-H. Schaber, Vorstandsvorsitzender
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Aktienkadufe des Managements unterstreichen Kurspotenzial DATAGROUP
Datum Funktion Art des Betrag in € Stuck
Geschafts
28.01.20 Andreas Baresel Vorstand Kauf 45.360 700
12.03.20 Hubert Deutsch Aufsichtsrat Kauf 4.255 100
23.03.20 Max Schaber Vorstandsvorsitzender  Kauf 399.230 10.000
14.10.20 Max Schaber Vorstandsvorsitzender  Kauf 234.999 5.000
17.10.20 Andreas Baresel Vorstand Kauf 17.500 400
18.10.20 Andreas Baresel Vorstand Kauf 70.300 1.600
18.11.20 Dirk Peters Vorstand Verkauf 9.046.452 196.662
18.11.20 Max Schaber Vorstandsvorsitzender  Kauf 9.046.452 196.662
20.11.20 Dirk Peters Vorstand Verkauf 368.000 8.000
20.11.20 Andreas Baresel Vorstand Kauf 368.000 8.000
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Aktionarsstruktur und Aktie

4,1

42

Investor

53,9

B HHS Beteiligungsges. mbH

(Max H.-H. Schaber)

B Vorstand / Aufsichtsrat /

Management

Streubesitz

Prozent %

Universal Investment
TaaleriTehtaan Rahas
Metzler Global Funds
Allianz SE

Deutsche Bank AG
Union Investment
KBC Group NV

Societe de Gestion

* Hauck & Aufhauser - Report, August 2021

IT's that simple.

1,54
0,96
0,68
0,60
0,59
0,59
0,51
0,48

DATAGROUP

Wesentliche Wertpapierdaten

= Gesamtzahl Aktien:
= Ho6he Grundkapital:

Handelsdaten:
»= Boérsensegment:

= Bdrsenkirzel:
= WKN:

= |SIN:

» Bdrsenplatze:

= Designated Sponsor:

IPO
= Erstnotiz:
= Emissionspreis:

Aktie
= Aktienwert:
= Marktkapitalisierung:

8.349.000 Stuck
8.349.000,00 €

Open Market unter Einbeziehung in das
Segment Scale der Frankfurter Wertpapierbérse

D6H
A0JCS8S
DEOOOAO0JC8S7

Frankfurt, XETRA, Stuttgart, Mlnchen,
Dusseldorf, Berlin-Bremen

Hauck & Aufhauser Privatbankiers AG, HSBC
Trinkaus & Burkhardt AG

14. September 2006
3,20 €

78,00 € (07.09.21)
651,2 Mio. € (07.09.21)
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Auszug aus dem Finanzkalender DATAGROUP

06.-07.09.21 Equity Forum Herbstkonferenz 2021

20.-22.09.21 Berenberg German Corporate Conference

21.-22.10.21 CF&B Paris Konferenz

22.-24.11.21 Deutsches Eigenkapitalforum

23.11.21 Veroffentlichung der vorlaufigen Zahlen fur das Geschaftsjahr 20/21

06.-09.12.21 Berenberg European Conference
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Ihre Ansprechpartnerin

"’ T —
'y

Claudia Erning
Investor Relations

. Tel. +49 7127 970 015

Mobil: +49 160 968 98171
Claudia.Erning@datagroup.de

DATAGROUP SE
Wilhelm-Schickard-Stral3e 7
72124 Pliezhausen
datagroup.de

DATAGROUP
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IT's that promising.

Anhang




Vorstand

IT's that simple.

Max H.-H. Schaber
Vorstandsvorsitzender zustandig fiur Finanz- und
Personalwesen, Unternehmensstrategie

Seit Februar 2006 Mitglied und Vorsitzender des Vorstands
der DATAGROUP SE und fur die Ressorts Finanzen, Recht,
Personal und Unternehmensentwicklung verantwortlich.

Max H.-H. Schaber grindete 1983 die DATAPEC,
Gesellschaft fur Datenverarbeitung mbH, die spéatere
DATAGROUP GmbH. Zuvor war er als System-Ingenieur,
spater als Assistent der Geschéftsleitung der Friedrich Co.
Gesellschaft fur Software- und System-Entwicklung mbH
tatig. Sein Studium im Bereich Maschinenbau an der
Universitat Stuttgart sowie an den Fachhochschulen
Augsburg und Reutlingen schloss er 1981 als Diplom
Ingenieur (FH) ab.

Dirk Peters
Vorstand zustandig fur Vertrieb

Seit 2008 Vorstand der DATAGROUP SE als COO und
Geschaftsfuhrer der DATAGROUP Hamburg GmbH. Sein
Verantwortungsbereich als Vorstand umfasst das Ressort
Servicemanagement.

Dirk Peters grundete 1992 die HDT Hanseatische
Datentechnik, die im Jahr 2008 als DATAGROUP Hamburg
GmbH in die DATAGROUP AG eingegliedert wurde. Er
entwickelte die HDT von einem klassischen Systemhaus hin
zu einer leistungsstarken Unternehmensgruppe im IT
Service Management. Vor seiner Selbstandigkeit war er in
leitenden Positionen bei der Ashton-Tate Corporation und
der ALSO ABC tatig. Sein Informatikstudium absolvierte Dirk
Peters berufsbegleitend, wahrend er ab 1983 im Vertrieb
der HOSS GmbH tétig war.

DATAGROUP

Andreas Baresel
Vorstand zustandig fir Liefereinheiten und Produktion

Seit Oktober 2018 Mitglied des Vorstands (CPO) der
DATAGROUP SE und fir das Ressort Produktion
verantwortlich. Seine Aufgabe ist die Ubergrei-fende Leitung
und Koordination der einzelnen Service-Fabriken innerhalb
des Konzerns.

Nach seinem Studium der Betriebswirtschaftslehre hatte
Andreas Baresel verschiedene leitende Positionen mit den
Schwerpunkt Business Development und Portfolio-
Entwicklung im Bereich IT-Consulting und Managed IT-
Services inne.

Andreas Baresel kam 2006 mit dem Kauf der DATAGROUP
Business Solutions GmbH (ehemals Consinto GmbH) ins
Unternehmen und ist seit 2016 Geschaftsfuhrer der
DATAGROUP Business Solutions GmbH.

Peter Schneck
Vorstand zustandig fur Investor Relations, Mergers &
Acquisitions und Recht

Seit Oktober 2019 im Vorstand der DATAGROUP SE und
fur den Bereich Investor Relations, Recht und Mergers &
Acquisitions.

Nach seinem Studium der Rechtswissenschaften mit dem
Schwerpunkt Internationales Wirtschaftsrecht und einem
MBA-Abschluss arbeitete Peter Schneck zunéachst als
Geschaftsfuhrer bei Scheidt&Bachmann sowie dem Park-
hausbetreiber APCOA.

Zuletzt war Peter Schneck CEO bei der Trapeze Group,
einem Verkehrstechnikunternehmen im Besitz des kanadi-
schen Konzerns Constellation. Neben der operativen Fih-
rung der Trapeze-Gesellschaft hat er ein internationales
Portfolio mit weiteren Gesellschaften geleitet und die
Mergers & Acquisitions Aktivitaten verantwortet.
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Aufsichtsrat

IT's that simple.

Heinz Hilgert
Aufsichtsratsvorsitzender

Geschéftsfiihrender Gesellschafter und Griinder der TransVise
GmbH, einer Senior Management Beratung in der Financial
Service Industry.

Zuvor war Herr Hilgert CEO der WestLB in Dusseldorf und
Deputy CEO der DZ Bank in Frankfurt. Seine Verantwor-
tungsbereiche umfassten das Investment Banking, Private
Banking und Asset Management. Vorher bekleidete er fihrende
Positionen bei Sal. Oppenheim KGaA sowie bei der Chase
Manhattan Bank N.A. Heinz Hilgert studierte Betriebs-
wirtschaftslenre an der Universitdt Duisburg. Unternehmens-
mandate hatte Herr Hilgert bereits als Vorsitzender des
Supervisory Board der Union Asset Management Holding AG,
Frankfurt; DZ Privatbank Schweiz AG, Zirich; DZ Bank Inter-
national S.A, Luxemburg; und Teambank AG, Nirnberg inne.

Hubert Deutsch
Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender

CEO der BLANK Holding GmbH, einem international agierenden
Industrieunternehmen im Bereich Feinguss.

Zuvor arbeitete er in verschiedenen Gesellschaften der Liebherr
Gruppe als CFO, u.a. als Spartengeschéftsfuhrer in der Bauma-
schinenbranche als auch zuletzt im Bereich der Haushalts-
gerateindustrie. Hubert Deutsch ist Diplom Betriebswirt mit dem
Schwerpunkt Bank- und Finanzmanagement. Nach seinem
Studium war er auch nebenberuflich als Dozent an der SRH
Mobile University in Riedlingen und der Dualen Hochschule
Baden-Wirttemberg tétig. Darliber hinaus hat er Beiratsmandate
in diversen Start-Up’s inne und ist Hochschulratsvorsitzender der
SRH Mobile University in Riedlingen. Ehrenamtlich engagiert er
sich als Initiator und Stitftungsratvorsitzender bei der Stiftung
ProKeeper Akademie und ist Mitglied des Aufsichtsrats des
FuRballvereins Ravensburg.

DATAGROUP

Dr. Carola Wittig
Mitglied des Aufsichtsrats

Vorsitzende Richterin am Landgericht Stuttgart.

Neben lhrer Tatigkeit am Landgericht Stuttgart ist Frau Dr.
Wittig als Dozentin bei verschiedenen Fortbildungs-
einrichtungen fir Fachanwalte, Ingenieure und Sachver-
standige tatig. Vor ihrem Eintritt in den Staatsdienst war
Frau Dr. Wittig als Rechtsanwaltin bei der Arthur Andersen
Wirtschaftsprifer Steuerberater GmbH in Stuttgart und
Dresden tétig. Ihr Verantwortungsbereich umfasste die
gesellschaftsrechtliche und steuerrechtliche Begleitung von
Umstrukturierungen, Unternehmenskaufen und MBO'’s.
Wahrend ihrer juristischen Tatigkeit sammelte Frau Dr.
Wittig zudem Erfahrungen im IT-Vertragswesen.

Frau Dr. Carola Wittig studierte Rechtswissenschaften an
der Eberhard Karls Universitat in Tubingen.

Analystenprasentation 09/21 (3) | 41



Disclaimer DATAGROUP

Diese Prasentation wurde von der Firma DATAGROUP SE erstellt und ist ausschlief3lich als Entscheidungshilfe fir den Empfanger gedacht.

Diese Prasentation ist kein Prospekt und versteht sich in keiner Art und Weise als Angebot oder Aufforderung, Gesellschaftsanteile oder sonstige Anteile zu kaufen bzw. zu
zeichnen.

Diese Prasentation wurde nach bestem Wissen zusammengestellt, dennoch tlbernimmt DATAGROUP SE keinerlei Gewahr fir Genauigkeit und Vollstandigkeit der
ausdrucklich oder implizit gemachten Angaben. Dies gilt auch fur jede andere schriftliche oder miindliche Aussage, die gegentiber dem interessierten Empfanger oder
dessen Beratern gemacht wurde. Jegliche Haftung ist ausdriicklich ausgeschlossen.

Diese Prasentation beinhaltet Angaben, Schatzungen und Voraussagen in Bezug auf die erwartete zukunftige Entwicklung. Sie basieren auf verschiedenen Annahmen,
die vom Management der DATAGROUP SE in Bezug auf die erwarteten Ergebnisse getroffen wurden, und kdnnen sich je nach der tatsachlichen Entwicklung als wahr
oder falsch herausstellen. Fur die Richtigkeit dieser Angaben wird keine Gewahr tbernommen. Die in dieser Prasentation gemachten Angaben sind nur eine Auswahl und
deshalb nicht vollstandig. Erweiterungen, Anderungen oder Korrekturen bleiben ausdriicklich vorbehalten. Fur die Richtigkeit von Kennzahlen und Schatzungen aus
explizit gekennzeichneten, dffentlich zuganglichen Quellen tbernimmt die DATAGROUP SE keine Gewahr.

Diese Prasentation ist vertraulich und sie bzw. ihr Inhalt darf weder ganz noch teilweise an Dritte weitergegeben werden.

Ohne vorherige Zustimmung der DATAGROUP SE diirfen unter keinen Umstanden Mitarbeiter, Reprasentanten, Vertreter, Berater, Kunden oder Lieferanten der
DATAGROUP SE kontaktiert werden.
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