SAP HCM Digitale Personalprozesse

Ob komplexe digitale Personalprozesse oder die elektronische Personalakte:
Wir haben die Losungen, die Ihr Personalwesen optimieren und somit einen
wichtigen Beitrag zu Ihrem Unternehmenserfolg leisten.

Wir unterstitzen Sie dabei, lhre operativen
Prozesse grundlegend neu zu gestalten, um die
Effizienz zu steigern und die Kosten zu senken.
Leistungsfahige Prozesse nehmen lhnen zahl-
reiche Verwaltungsroutinen ab. Sie kénnen sich
verstarkt Ihrer Kernaufgabe widmen und mit den
richtigen Entscheidungen aktiv. zum Unter-
nehmenserfolg beitragen.

Mit der Digitalisierung lhrer Personalprozesse
beziehen Sie alle Beteiligten mit ein — von den
Mitarbeiter*innen Uber den Betriebsrat bis zu
den Fuhrungskraften. Und Sie bringen alle
wichtigen Aufgaben zentral zusammen. Beides
spart Zeit und schafft Freiraume fir die
strategische Personalarbeit.

Unsere umfangreiche Erfahrung der Prozess-
digitalisierung erstreckt sich auf folgende Bereiche:

= Employee und Manager Self Services

= Moderne und mobilfahige
Oberflachentechnologien (UI5, Fiori)

Workflowtechnologie

Digitale Personalakte

= Tools fur Dokumentenmanagement und Prozesse

,Mit der elektronischen Personalakte kénnen wir
einfacher und schneller Daten verarbeiten, archi-
vieren und l6schen, was uns die téagliche Arbeit
sehr erleichtert. Dank der reibungslosen Koope-
ration mit DATAGROUP ist die Umsetzung genau
nach Projektplan erfolgt. Durch die erreichte Ka-
pazitatseinsparung bleibt uns mehr Zeit fur strate-
gische Personalarbeit.”

Susanne Fux, Payroll Manager, Messe Miinchen
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IT’s that simple.
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