DATAGROUP

DATAGROUP — Die Zukunft fest im Blick

Herzlich willkommen zur Hauptversammlung 2024



Bericht des Aufsichtsrats DATAGROUP

= |nsgesamt sechs Aufsichtsratssitzungen in Prasenz

= Regelmalige schriftiche und mindliche
Berichterstattung seitens des Vorstands zum
Geschaftsverlauf und dem vom Aufsichtsrat
verabschiedeten Budget

= Regelmafige Beratungen des Aufsichtsrats-
vorsitzenden mit dem Vorstand

= Der Aufsichtsrat hat den Vorstand im Geschaftsjahr
intensiv begleitet und wurde in alle wesentlichen
Entscheidungen einbezogen, insbesondere:

= Unternehmensakquisitionen und Entwicklung
einzelner Tochtergesellschaften

= Personalpolitische Entscheidungen und
Mitarbeitendengewinnung

= Strategieentwicklung, Nachhaltigkeit und ESG
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Risikomanagement DATAGROUP

Auseinandersetzung mit der Risikolage der
DATAGROUP SE auf Grundlage halbjahrlicher
Risikoaudits mit umfassendem schriftichem Bericht
und Diskussion im Aufsichtsrat.

Existenzbedrohende Risiken lagen zu keinem
Zeitpunkt vor.

Schwerpunkte im Geschéaftsjahr 2022/23:

= Auswirkungen des Ukraine-Kriegs

= Geschéaftsentwicklung in den Tochtergesellschaften
= |T-Sicherheit und Cyber Security

= Markt- und Wettbewerbsanalyse

| = Mitarbeitendenbindung und -gewinnung

IT's that simple.
4
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Chancenbericht DATAGROUP

Auseinandersetzung mit Chancen und neuen
Geschéaftsmoglichkeiten

Schwerpunkte im Geschaftsjahr 2022/23.

= Weiterentwicklung des Produkt- und
Dienstleistungsportfolios

= Ausbau der Digitalisierungs- und
Cloudifizierungsstrategie

= Steigerung der Effizienz in der Produktion
= Optimierung der Vertriebs- und Preispolitik

= Potenzial von Kunstlicher Intelligenz in der
Weiterentwicklung des Produktportfolios

= Eingliederung der jlingsten Akquisitionen
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Zustimmungspflichtige Geschafte ]

DATAGROUP wachst weiter durch Firmenkaufe DATAGROUP
|‘-¢,,..f‘_,v. - “ Geschafte, die vom Aufsichtsrat beraten und genehmigt
W." \‘}-\‘\ wurden:
"q..'." v N = April 2023:
b % N2t N = 100 % systemzwo GmbH, Ulm
| }p"'ﬂ = April 2023:

?\ " 0 X{
§
’ ' 3y

\ - , R 'a ngt
] v v “

. = Erh6hung der Anteile an der Urano
Informationssysteme GmbH auf 100 %

- = Juli 2023:

= Erwerb der Vermogenswerte der arago GmbH
(heute Almato Al)
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IT’s that dynamic.
Geschaftsjahr 2022/23 und Start in 2023/24



Starker CORBOX-Auftragseingang im angefangenen 1]

Geschaftsjahr 2023/24 DATAGROUP
A = Im GJ 2023/24 bisher
- - ‘- ‘K CORBOX-Neukunden
: | mit Gesamtvolumen
von Uber 18 Mio. EUR
Prozessindustrie Studierenden k Wa - und Elektrizitat
Onszite Slup;ortI Application M\Zr?;gement M:rrlr;]g;ee(;J?T Se(revicrtlazsI " Umsatz pro Jahr
3 Jahre, ca. 5,3 Mio. EUR p.a. 5 Jahre, ca. 1,25 Mio. EUR p.a. 5 Jahre, ca. 5,3 Mio. EUR p.a. gewonnen

S 5 I I 4
. ® @ vy 9
) » @ . w
» \

J )
. & © * @
Medizin- und Pflegeprodukte Verteidigung Automobilzulieferer
Private Cloud Management IT Services SAP
5 Jahre, ca. 1,5 Mio. EUR p.a. 3 Jahre, ca. 3,1 Mio. EUR p.a. 3 Jahre, ca. 1,0 Mio. EUR p.a.
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Die CORBOX-Auftragseingange fuhren erst nach der il

Anlaufphase zu nachhaltigem Wachstum im Kerngeschaft DATAGROUP

Anlauf Betriebsumsatz neue CORBOX-Auftrage » CORBOX-Neuauftrage
In Mio. EUR haben eine Anlaufphase
4,5 von ca. 9 Monaten
= = Danach 3-5 Jahre

g 35 Vertragslaufzeit flr den

S 30 Betrieb und im Durch-

ey schnitt 3 Verlangerungen

g 2,0 = Weiterer Umsatz-

- 15 aufwuchs bis Ende des
10 Geschaftsjahres erwartet
0,5 = Weiteres CORBOX-

0.0 v Potenzial in der Pipeline

VYV VDO DD D DD DD a% ax a% ax a%x ax ax ax A A% % 4% D D O
&V O@ &w%{\w me Pols Q(v @\%@K&%@%& Y o@ &w{b& é;v ol Q;L (&mo&s&m&m&m <Y O@ &wé\m é;» ol
O X P VN Yy AN QIR S R AN SIS = A OIESURG S RN

CORBOX-Neuauftrage: =GJ21/22 mGJ22/23 mGJ 23/24 (ytd)
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Hoher Abbau von Transformationsumsatzen |
Im Geschaftsjahr 2022/23 DATAGROUP

Entwicklung Backlog Transformationsumsatze aus Altvertragen = Hoher Abbau von Transformationsumsatzen aus

In Mio. EUR Altvertragen in Hohe von ca. -38 Mio. EUR aus
110 friheren Akquisitionen im Geschaftsjahr 2022/23
99,9

= = Backlog an Transformationsumséatzen deutlich

2 reduziert

80 - . . “
. * [n kommenden Geschaftsjahren wieder ,normales
- Niveau von ca. -15-20 Mio. EUR pro Jahr erwartet
>0 42,0

40

30 23,9

20

10 6,7 Abbau von Transformationsumséatzen

0 | t] Zugang von Transformationsumsétzen

GJ20/21  GJ21/22  GJ22(23  GJ23/24  GJ24/25  GJ25/26 . -
(fe)* (exp)* (exp)* Erwarteter Verlauf ohne neue Akquisitionen
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Umsatzentwicklung 2022/23 mit stabilem Wachstum des

CORBOX-Kerngeschafts und hohem Transformationsantell

CORBOX-Umsatze 2018/19 - 2022/23

In Mio. EUR
500

450
400
350
300
250
200
150
100

50

0
18/19

IT's that simple.

19/20

444,7

20/21

493,9*

91

21/22

497,8

93

22/23

' Handel und
andere
' Dienstleistungen

' CORBOX-
LUmsatze

DATAGROUP

Die Umsatzentwicklung
setzt sich zusammen aus:

= +32,9 Mio. EUR organisches
Wachstum

= -38,4 Mio. EUR Abbau von
Transformationsumsatzen aus
Altvertragen

= +9,3 Mio. EUR anorganisches
Wachstum aus M&A

Bl CORBOX-Basisvertrage

B CORBOX-verbundene
Dienstleistungen

Andere Dienstleistungen
Handel & Sonstiges

*Die Vorjahreswerte wurden angepasst. Zu den
Einzelheiten siehe Geschéftsbericht 2022/23.
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,15% der gesamten IT-Ausgaben
werden in neue Technologien wie
Cloud, Kl und Security flie3en.”
IDC IT Trends

DATAGROUP

,Die IT-Branche wird die
Auswirkungen der KI-Zasur
starker zu spluren bekommen
als jede andere Branche.”
IDC IT Industry Predictions




Mit 6 Mio. EUR Investitionen in Zukunftstechnologien schaffen |
wir die Grundlage fur beschleunigtes zuklnftiges Wachstum DATAGROUP

%

Kinstliche Intelligenz Cyber Security Cloud Services

IT's that simple. Hauptversammlung - 14.03.24 12



DATAGROUP

,KI wird eine Verschiebung der von Menschen
bereitgestellten Dienstleistungen [...] auslésen.
ﬂ Bis 2025 werden 40 % der Servicebereitstellung
Kl-Anteile enthalten]...].“
IDC IT Industry Predictions




Kunstliche Intelligenz — Mit der HIRO-Technologie 1
I T-Service-Produktion in einer neuen Dimension erschlielden DATAGROUP

~ ~

-

= HIRO basiert, mit der Kombination aus Knowledge
Graphen und Reasoning-Modell, auf modernster Kl-
Technologie, integriert in unsere souverane
CORBOX-Cloud

= HIRO kann Expert*innenwissen flr die IT-Service-
Produktion erfassen und vervielfachen

= Skalierung der Servicekapazitat unabhéngig von
Fachkraftezugang und zu minimalen Grenzkosten

Hauptversammlung - 14.03.24 14



Kinstliche Intelligenz |
IT-Automatisierung fur bisher nicht Erreichbares DATAGROUP

= HIRO ermoglicht Automatisierung von heterogenen

, und individuellen Aufgabenstellungen

Komplex,

gl = = Das KI-Modell wird trainiert, passende Arbeitsschritte

individuell zusammenzustellen und auszufiihren

Orchestrierung

und
Konfiguratoren

Aufgabenstellung

Wieder- Klassische Automatisierung
kehrend,
Standard

~

Punktuell Wirksamkeit End-to-End

IT's that simple. Hauptversammlung - 14.03.24 15



Kinstliche Intelligenz |
Hohes Potenzial im DATAGROUP-Produktionsmodell DATAGROUP

100.000 — 150.000 = Durch das Produktionsmodell, das auf zentralen Tools

adressierbare Service-Tickets pro Jahr und Plattformen basiert, besteht ein hohes Potenzial

x
J ' = Ziel: 15 % Stlickkostenreduzierung in den relevanten

Vollstandig Services in 2-3 Jahren zusatzlich durch HIRO

Teilweise
400 FTE Unterstiitzt
adressierbares

Expert*innen-
wissen

Service-Tickets

IT's that simple. Hauptversammlung - 14.03.24 16



Kinstliche Intelligenz |
Exponentieller Zuwachs der Automatisierung DATAGROUP

= Mehr Zeit und Aufwand ftr Training des Modells,
Wissensbausteine und Schnittstellen in der

Automatisierungsfortschritt, Anlaufphase

weitere Use Cases, Kunden, y .

Plattformen = Fir neue Aufgabenstellungen sind zunehmend
A weniger neue Fahigkeiten erforderlich und die

Fahigkeit der Plattform wachst exponentiell

» [n der Kombination aus eigenem geistigen Eigentum
Mérz 24 (IP) der Technologie und dem Training des Modells
entsteht ein wertvolles Asset

Automatisierung

| I I I > Zeit und Aufwand fir
Ga— ~ 3 * Training des Modells,
Zeit und Aufwand Wissensbausteine und

Schnittstellen

IT's that simple. Hauptversammlung - 14.03.24 17



DATAGROUP

Durch den Einsatz unserer Kl-Technologie HIRO
ﬂ erzielen wir wesentliche Produktivitatssteigerungen,
hohere Skalierungsfahigkeit und einen
entscheidenden Wettbewerbsvortelil.




DATAGROUP

~Wenn Sie lhre Gefahrdung durch
Cyber Security Bedrohungen
minimieren wollen, missen Sie zu
der Minderheit von Unternehmen
gehoren, die Sicherheitsrisiken aller
Art und in allen Bereichen umfassend
und systematisch managen.”

IDC IT Security Leadership Strategies



Cyber Security 1]
Ist existenziell fir Unternehmen und Organisationen DATAGROUP

Auszug aus dem BSI-Lagebericht 2023 zu Ransomware: = Mit zunehmender Digitalisierung steigt Angriffsflache
sowie Abhangigkeit von sicheren IT-Systemen
e /A j | “
2 g g”cehhvrvzf’hste%; QSQVQ-% e = Laut dem ,Hiscox Cyber Readiness Report 2023
@ Ransomware-Angriffe auf (15 % davon kritisch) wurden im Berichtszeitraum stand jedes fiinfte Unternehmen nach einem
Kommunalverwaltungen oder durchschnittlich im Monat bekannt.
kommunale Betriebe pro Monat. | Das ist ein Zuwachs von 24 %. Cyberangriff am Rand der Insolvenz
r(‘] 68 Eine Viertelmillion = Effektive IT-Sicherheit ist heute existenzieller fur
L] . ) )
erfolgreiche Ransomeware- 6 neue Schadprogramm-Varianten Uﬂternehmen, Organlsathnen Und IT'DlenStIeISter
Angriffe auf Unternehmen /{'C]\ wurden durchschnittiich an jedem Tag q .
SEl e im Berichtszeitraum gefunden. enn Je

Cyberangriffe: . Erbeutung von Authentisierungs-
@ 34 % Erpressungsmails, daten, meist bei Banken.
32 % Betrugsmails.

660/ aller Spam-Mails im 840/ aller betriigerischen E-Mails
O Berichtszeitraum waren 0 waren Phishing-E-Mails zur
Q

Quelle: BSI-Lagebericht 2023, Darstellung angelehnt an IT-Service.Network,
Berichtszeitraum: 1. Juni 2022 bis 30. Juni 2023

IT's that simple. Hauptversammlung - 14.03.24 20



Cyber Security - Steigende Anforderungen an Unternehmen il
fahrt zu Wachstumspotenzial fur IT-Security-Services DATAGROUP

, [-Lines of Defense*

Mail Gateway / Firewall

Proxy / Intrusion
Detection & Prevention

Endpoint Detection and
Response

Virenscanner / Patching

Vulnerability
Management System

Compromise Scanner

Immutable Backup

IT's that simple.

Anforderungsniveau
NIS-2-Richtline verpflichtend
ab Oktober 2024 fir ca.
30.000 weitere Unternehmen

= Heutige Security-Anforderungen kénnen von vielen
Kunden auf eigenen Infrastrukturen nicht mehr

geleistet werden und sind Treiber fur Cloud und
Managed IT-Services

= Zunehmende regulatorische Anforderungen fur weite

Teile der Wirtschaft zu Cyber Security verstarken
diese Entwicklung

Hauptversammiung - 14.03.24 21



Cyber Security — Security Portfolio und Leistungsfahigkeit der il

DATAGROUP wurden stark erweitert DATAGROUP
| f} ﬁ = Security Operation Kapazitat auf inzwischen 230
o *j Spezialist*innen erweitert
' = Grundung der DATAGROUP Cyber Security GmbH
M als Spezialeinheit
¥ ‘.312‘}9

= Starkes Partner-Netzwerk:

gé“‘&gia | TALOS = Exklusiver Deutschland-Partner des

f{; pans . CISCO CRETE Programms
; ’*:; = Mitgrinder des DIRT — Deutsches
"3&%" 3 DIRT- Incident Response Teams
3 Ll P .
4 "' = Managed-Services-Partner von
; . J XM Cyber einem Unternenmen
i XM Cyber ger schwarz digits Gruppe
‘=
-~
“

IT's that simple. o Hauptversammlung - 14.03.24 22
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Cyber Security — Investitionen zeigen bereits Wirkung DATAGROUP

Security Services Neukunden

Verkaufschancen Security

Umsatz Security Services
(TEUR) 35
5.000 30
4.000 25
3.000 20
15
2.000
10
1.000 5
0 0
Anteil Bestandskunden mit
Security Services
25% 25.000
20% 20.000
15% 15.000
10% 10.000
5% . 5.000
0%

GJ21/22 W GJ22/23

IT's that simple.

B GJ 23/24(fc)

Only (TEUR)

= Guter Zuwachs an Security-Umsatzen und
Neukunden

= Hohes Potenzial im Cross- und Upselling
in der CORBOX-Bestandskundenbasis

= \/olumen von Verkaufschancen mit reinem
Security-Scope deutlich gestiegen

Hauptversammiung - 14.03.24 23



DATAGROUP

Mit unseren erweiterten Cyber
Security Fahigkeiten und
Kapazitaten schitzen wir unsere
Kunden und DATAGROUP vor
den steigenden Cyber Risiken.



DATAGROUP

~Im Jahr 2025 werden 95 % der neuen
digitalen Arbeitslasten auf Cloud

Plattformen bereitgestellt werden.”
Gartner




Cloud Services werden zum dominierenden Betriebsmodell DATAGROUP

Anhaltendes Wachstum des Cloud-Marktes

359.8 374,5

2441
/ 220,3

114.,5
I 85,9
laaS PaaS SaaS
Public Cloud Umsatze in Mrd. US$ m 2022 m 2028

Quelle: Statista Market Insights 2023

IT's that simple.

= Die Wertschopfungstiefe und -struktur der IT-Branche
wird durch Cloud Services massiv verandert

= Die Nachfrage nach Betriebs- und Transformations-
services verlagert sich zu den Cloud-Technologien

Hauptversammlung - 14.03.24 26



Im wachsenden Cloud-Markt wird der Bedarf 1
der Kunden differenzierter und bietet neue Chancen DATAGROUP

,Gartner prognostiziert,

dass bis 2027 Uber 70 %
der Unternehmen branchen-
spezifische Clouds nutzen
werden.”

. = Neben Hyperscaler und Private Clouds treten
” souverane und branchenspezifische Cloud-Angebote

= Multi-Cloud-Strategien vermeiden Abhangigkeit
und erflllen regulatorische Anforderungen

Gartner

IT's that simple. Hauptversammlung - 14.03.24 27



Full Service Multi-Cloud Angebot fur den Mittelstand DATAGROUP

CORBOX Multi-Cloud-Orchestrierung

Private Cloud

Finance Defense CORBOX
Cloud Cloud Local

DATAGROUP

Partner Cloud

Enterprise Cloud

N
DATAGROUP

Souverane Cloud

Iy stacar

Hyperscaler Cloud

AAzu re aWs

IT's that simple.

= Neue Kunden und zukunftsfahiges Portfolio durch
Kombination von Multi-Cloud-Orchestrierung mit
eigenen Cloud-Plattformen

= Cloud Transformation aus einer Hand - mit Landing
Zone Standard und End-to-End Migrationskompetenz

Hauptversammliung - 14.03.24 28



DATAGROUP

Wir sind der fuhrende Managed-Service-Provider
fur Multi-Cloud-Services im Mittelstand mit einem

einzigartigen Komplettangebot aller relevanten
Cloud-Varianten.



IT's that fundamental.

Erfolgreiche M&A-Aktivitaten
als weitere Wachstumssaule




Systematische Vorgehensweise fir anorganisches Wachstum il
Profile attraktiver Akquisitionskandidaten DATAGROUP

= Profil #1.:
Regionale Systemhauser auf dem Weg zum
IT-Service-Provider

= Profil #2:
Starkung der Expertise im CORBOX-Kerngeschaft
(inkl. Technologie- und Automatisierungskompetenz)

= Profil #3:
IT-Dienstleister im KMU-Zielkundenmarkt

= Profil #4:
Starkung der Digitalisierungskompetenz

IT's that simple. Hauptversammlung - 14.03.24 31



Wachstumssaule Akquisitionen
Anhaltend starker anorganischer Wachstumskurs

April 2023

Ubernahme der

N

system
ZWO
group

EIN UNTERNEHMEN DER

DATAGROUP

Profil der Akquisition

Regionales Systemhaus
wird IT-Service-Provider

IT's that simple.

Juli 2023

Ubernahme der
Vermdgenswerte der arago
GmbH (KI-Software HIRO)

heute:

ALMATO

Technologieexpertise im
CORBOX-Kerngeschaft

Dezember 2023

Ubernahme der

onplus ==

&
e
-]

EIN UNTERNEHMEN DER DATAGROUP

IT-Dienstleister im KMU-
Zielkundenmarkt

DATAGROUP

Januar 2024

Ubernahme der

iTtotal

DIE SYSTEMDENKER

Ein Unternehmen der DATAGROUP

Regionales Systemhaus
wird IT-Service-Provider

Hauptversammiung - 14.03.24 32



Geschaftsjahr 2022/23: Akquisition der systemzwo GmbH i
Profil: Regionale Systemhauser auf dem Weg zum IT-Service-Provider DATAGROUP

LA

system

ZWO
group

EIN UNTERNEHMEN DI

| )

~ 13 Mio. EUR 20
Umsatz Mitarbeitende
ann
ann
(1] @
IT-Systemhaus Ulm

IT's that simple.

Auf einen Blick

= |[T-Systemhaus mit einem Umsatzmix aus Handel und Dienstleistungen

= Attraktives mittelstdndisches Kundenportfolio mit Cross- und Upselling-Potenzial
= Sehr gute Kundenzugange zur Platzierung von CORBOX-Services

» Hoch qualifizierte IT-Expertise in der Belegschaft

Chancen & Ausblick
= Strategische Erweiterung der regionalen Prasenz in der Metropolregion Ulm

» Transformation zum Full-Service-Anbieter im CORBOX-Kerngeschaft

= Verbesserung der Profitabilitat durch Transformation zum IT-Service-Provider

Hauptversammliung - 14.03.24 33



Geschaéftsjahr 2023/24: Akquisition der iT TOTAL AG i
Profil: Regionale Systemhauser auf dem Weg zum IT-Service-Provider DATAGROUP

irtotal

DIE SYSTEMDENKER

Ein Unternehmen der DATAGROUP

~ 11 Mio. EUR 20
Umsatz Mitarbeitende
ann
ann
(1] ] @
IT-Systemhaus Rottweil,
Stuttgart

IT's that simple.

Auf einen Blick

= |[T-Systemhaus mit einem Umsatzmix aus Handel und Dienstleistungen

= Anteil an Managed Services stark wachsend

= Attraktives mittelstdndisches Kundenportfolio mit Cross- und Upselling-Potenzial
= Sehr gute Kundenzugange zur Platzierung von CORBOX-Services

» Hoch qualifizierte IT-Expertise in der Belegschaft

Chancen & Ausblick
= Strategische Erweiterung der regionalen Prasenz in Baden-Wdurttemberg

» Transformation zu einem Full-Service-Anbieter im CORBOX-Kerngeschaft

= Verbesserung der Profitabilitdt durch Transformation zum IT-Service-Provider

Hauptversammlung - 14.03.24 34



Geschaéftsjahr 2023/24: Akquisition der conplus Gruppe i
Profil: IT-Dienstleister m KMU-Zielkundenmarkt DATAGROUP

EIN UNTERNEHMEN DER DATAGROUP

| )

~ 6 Mio. EUR - 2_2
Umsatz Mitarbeitende

i o)

SAP Business Monchengladbach,

One Experte Ahrensburg

IT's that simple.

Auf einen Blick

= SAP Business One Spezialist
= Attraktives Kundenportfolio

» Hoch qualifizierte IT-Expertise in der Belegschaft

Chancen & Ausblick

= Starke Positionierung der SAP Business One Expertise

= DATAGROUP gehdrt deutschlandweit zu den Top 3 SAP Business One Partnern
= Cross- und Upselling zwischen der Hovermann IT Gruppe und conplus

= Gute Flachenabdeckung im Norden und Westen Deutschlands

Hauptversammliung - 14.03.24 35



Nach der Akquisition: Erfolgsfaktor Eingliederung (N
Unser Programm ,,100 Tage DATAGROUP* DATAGROUP

\
= Strukturierte Eingliederung anhand eines vielfach
bewahrten programmatischen Ansatzes
= I[m Fokus:

= Business: Geschaft durchdringen und (kurzfristige)
Vertriebspotenziale heben

= Menschen: Bestehende Kunden und Mitarbeitende
binden und neue gewinnen

= Kultur; Kulturverstandnis schaffen und
wertschatzend verbinden

= Fokus auf Fachlichkeit und Menschen gleichermal3en

= Grol3e Erfahrung aus tber 30 vorangegangenen
Akquisitionen — sie stellen heute DATAGROUP dar

IT's that simple. Hauptversammlung - 14.03.24 36



100 Tage DATAGROUP 1]
Kernelemente unseres 100 Tage Programms DATAGROUP

Organisatorische Eingliederung Eingliederung Business

Portfolio und
Governance Legal Personal Produktion Kunden
: Kommunikation und :
Finance Change Lieferanten IT GRC & ITSM

IT's that simple. Hauptversammlung - 14.03.24 37



Erfolgreiche M&A Historie mit tiber 30 Akquisitionen il
Fortsetzung folgt

Messerknecht
(120 Mitarbeiter*innen),
Okt. 2006

ICP
(15 Mitarbeiter*innen),
Okt. 2006

EGT Informationssysteme
(25 Mitarbeiter*innen),
Jan. 2007

Hamann und Feil
(20 Mitarbeiter*innen),
Okt. 2007

Corporate Express
(20 Mitarbeiter*innen),
‘Nov. 2007

'Best Computer Support
(30 Mitarbeiter*innen),
‘Jan. 2008

| Hanseatische Datentechnik
' (150 Mitarbeiter*innen),
Jan. 2008

‘bte biirotechnik eggert
(10 Mitarbeiter*innen),
~Jul. 2008

IT's that simple.

Arxes
(380 Mitarbeiter*innen),
Apr. 2010

Ptecs
(50 Mitarbeiter*innen),
Okt. 2010

BGS
(120 Mitarbeiter*innen),
Jan. 2011

DATAGROUP IT Solutions
(20 Mitarbeiter*innen),
Sept. 2011

DATAGROUP Consulting
(10 Mitarbeiter*innen),
Sept. 2011

PC-Feuerwehr
(10 Mitarbeiter*innen),
Jan. 2012

Consinto
(350 Mitarbeiter*innen
Feb. 2012 '

Excelsis
(50 Mitarbeiter*innen),
Okt. 2014

Vega
(120 Mitarbeiter*innen),
Aug. 2015

HP Enterprise
(306 Mitarbeiter*innen),
Sept. 2016

HanseCom
(70 Mitarbeiter*innen),
Mai 2017

ikb Data
(72 Mitarbeiter*innen
Aug. 2017

DATAGROUP

UBL URANO Informationssysteme
(70 Mitarbeiter*innen), (300 Mitarbeiter*innen),
Apr. 2019 Mai 2021

[T-Informatik Hévermann IT
(300 Mitarbeiter*innen), (55 Mitarbeitertinnen),
At Apr. 2022
Mercoline

(60 Mitarbeiter*innen),
Aug. 2019

Portavis

(200 Mitarbeite 8 Mitarbeiter*innen),

| Apr. 2023

" arago
(20 Mitarbeiter*innen),
Jul. 2023

conplus
(22 Mitarbeiter*innen),
DEzZ 22

iT TOTAL
(40 Mitarbeiter*innen),
Jan. 2024

Hauptversammlung - 14.03.24 38



Ein starkes Team 1

Unsere Belegschaft auf einen Blick DATAGROUP
o R &
(LN L\ i
157 19 % 81 %
Azubis und Duale Frauen Manner
—~- O" = O Studierende
~=
3.341 f)
Personalbestand _
30.09.23 | ( \ ( _?j
ZlJﬂneAzubis und @ 3\ 4
Studierende
62 7,9 Jahre 43,2 Jahre
verschiedene durchschnittliche Durchschnittsalter
Nationalitaten Betriebszugehaorigkeit
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Aus- und Weiterbildung steht bei uns im Fokus
Erweiterung der DATAGROUP Career Box um Ki

IT's that simple.

. a0 als Fach-
- ekteinstieg @
B('jrer Fuhrungskraft

3 .
IT und kaufménmsche

Ausbildung

Duales Studium

Praktikum und Werk-
studierendentatigkeit

Bachelor- und
Masterthesis

e —

DATAGROUP |

Traineepmgramme

DATAGROUP

\

Akademie

Berufsbegleite d
Studium : s

Schulungs- und
Weiterbildungsangebote

Fachspezifische
Zertifizierungen

S

MaBgeSChﬂe|derte
Karriereplan€

@7‘ Al Pioneers
DEINE yp NGSKARRIERE

BE| UNSX ERTENKARRIERE

pEINE FUHRU
BEI UNS

Berufsbegleitendes
Studium

I——

Talent Community
Fiihrungskraftetrainings
Coaching und Mentoring

Meisterschmiede

MaBgeschneid
Karrierepra'ne ghie

DATAGROUP
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Ausbau unseres Engagements in den Bereichen Umwelt, 1]
Soziales und Unternehmensfihrung (ESG) DATAGROUP

= DATAGROUP-Nachhaltigkeitsbericht 2024

= ESG-Strategieprojekt in Zusammenarbeit mit
Prof. Dr. Ebinger, Technische Hochschule NlUrnberg

a " Verhaltenskodizes fir DATAGROUP-Mitarbeitende
"™ und Lieferanten

= Unterzeichnung der Charta der Vielfalt
» DATAGROUP-Grundsatzerklarung
= Bericht zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

= Als erstes Unternehmen in Deutschland Zero-Waste-
Zertifikat in Gold (in Pliezhausen und Leinfelden)
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Wir leben unsere Werte 1
Mit dem DATAGROUP FOREST entsteht der Wald der Zukunft DATAGROUP

= Mit unserem Kunden Forst Baden-Wirttemberg
entsteht ein klimaresistenter Wald der Zukunft

= Jede*r kann punkten durch Engagement und gute
Taten. Je mehr Punkte, desto mehr Baume.

= Unser Ziel anlasslich des 40. Jubilaums:
40.000 Punkte = 4.000 Baume

= Aktueller Punktestand: 26.101
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DATAGROUP FOREST - 40 Jahre DATAGROUP ]
Ein Blick auf unsere Livewall auf forest.datagroup.de DATAGROUP

‘k ol Y e a4 y -

' Nachtzug statt Flug Wochentliche Gemtuisekiste SoLaWi Gemeinsam Sport machen
Evelyn Florian Talent Community Nicole _
DATAGROUP in Mainz DATAGROUP in Frankfurt DATAGROUP im FOREST DATAGROUP in Hamburg

e S

Teamevent: Gemeinsam Kochen Welcome Days — Auszubildende

Bootcamp Fuhrung - Weiterbildung

Stephan Kristina Dietmar Philip
DATAGROUP in Bad Kreuznach DATAGROUP deutschlandweit DATAGROUP in Bremen DATAGROUP deutschlandweit
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|IT's that stable.

-Finanzkennzahlen




Geschéftsjahr 2022/23: Weiteres deutliches Wachstum im (R

CORBOX-Kerngeschaft DATAGROUP
Mio. EUR Umsatzsplit = Hoher Abbau von Transformationsumsatzen in Hohe
500 4939¢ 384 O3 LT von ca. 38 Mio. EUR aus frilheren Akquisitionen im

Geschaftsjahr 2022/23 durch organisches und
anorganisches Wachstum tberkompensiert

LI

32,9
400
Abbau von Transformationsumsatzen
Organisches Wachstum
300 .
GJ 21/22 GJ 22/23 Anorganisches Wachstum

*Die Vorjahreswerte wurden angepasst. Zu den
IT's that simple. Einzelheiten siehe Geschéaftsbericht 2022/23. Hauptversammlung - 14.03.24 46



Geschaftsjahr 2022/23. Robuste Finanzkennzahlen belegen |
die Starke des Geschaftsmodells von DATAGROUP DATAGROUP

Mio. EUR Umsatzerlose

510,0
493,9* 497.,8

490,0
+0,7%
470,0
450,0
430,0
410,0

390,0

370,0

350,0
Okt 21 - Sep 22 Okt 22 - Sep 23

IT's that simple.

Mio. EUR Rohertrag

350

340

330

320

310

300

290

280

270

260

250

341,2

+3,5%

329,8 /'

Okt 21 - Sep 22 Okt 22 - Sep 23

= Ungeplant hohe Effekte durch Abbau von
Transformationsumsatzen fuhrten zur Verfehlung
der ursprunglichen Umsatz-Guidance

= Starke operative Entwicklung im CORBOX-
Kerngeschaft und im Bereich Digitalisierung

= Uberproportionaler Anstieg des Rohertrags um 3,5 %
zeigt, dass sich die Fokussierung auf das profitable
CORBOX-Kerngeschaft auszahlt

*Die Vorjahreswerte wurden angepasst. Zu den Einzelheiten siehe Geschéftsbericht 2022/23.
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Geschaftsjahr 2022/23. Robuste Finanzkennzahlen belegen |
die Starke des Geschaftsmodells von DATAGROUP DATAGROUP

Mio. EUR EBITDA

85

80,2

80 +4,9%

76,5 /

75
70

65

60
Okt 21 - Sep 22 Okt 22 - Sep 23

IT's that simple.

48

46

44

42

40

38

36

34

32

30

Mio. EUR EBIT

+9,3%
41,5 /

Okt 21 - Sep 22

45,3

Okt 22 - Sep 23

= EBITDA-Prognose leicht tGbertroffen

= Ergebnisse steigen durch Effizienzmal3nahmen und
Fokussierung auf profitable Vertrage des sehr
profitablen CORBOX Service-as-a-Product-Geschafts

= Stabilisierung des CAPEX in den vergangenen
Jahren fuhrt zu Uberproportionalem Anstieg des EBIT
gegeniber dem EBITDA
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Nachhaltige Dividendenpolitik

EPS und Dividende (Cents)
400
339

300
264
249

200

174
141 132
oo [

100 -

65 , Il

5
20 s IO
14 .
o il 20

13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

150

IT's that simple.

DATAGROUP

= Langfristige Dividendenpolitik wird weiterhin verfolgt,
die eine Ausschuttungsquote von rund 40 % des
Periodentberschusses vorsieht

= Dividendenvorschlag in Hohe von 1,50 EUR je
dividendenberechtigter Stuckaktie

= Aus dem Bilanzgewinn von 75.845.069,99 EUR*
sollen 12.523.500,00 EUR an die Aktionar*innen
ausgeschuttet werden

B EPS
M Dividende

* Gemald dem handelsrechtlichen Jahresabschluss der DATAGROUP SE
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Ausgewahlte GuV-Kennzahlen Geschaftsjahr 2022/23

in TEUR

GJ 2021/22*

Umsatzerlose
Andere aktivierte Eigenleistungen
Veranderung der aktivierten Vertragskosten
Gesamtleistung
Materialaufwand / Aufwand fur bezogene Leistungen
Rohertrag
Personalaufwand
EBITDA
EBITA

EBIT
Finanzergebnis

EBT

Periodeniberschuss

EPS (in EUR)

IT's that simple.

493.950
1.643
-3.580
492.013
162.244
329.769
233.440
76.459
48.852
41.453
-4.719
36.733
22.028
2,64

497.796

GJ 2022/23 Veranderung

2.153

-4.086

495.863

154.670

341.193

243.640

80.228

52.977

45.318

-4.077

41.241

28.265

3,39

0,8%
31,1%
14,1%
+0,8%
-4,7%
3,5%
4,4%
4,9%
8,4%
9,3%
-13,6%
12,3%
28,3%
28,3%

DATAGROUP

= Dienstleistungsanteil

unverandert hoch bei 81,4 %

Ergebnisverbesserung durch
Reduzierung der
Fremdleistungen und Aufbau
eigener Ressourcen

Deutlicher Anstieg des EPS
von 2,64 EUR auf 3,39 EUR
(+28,3 %) durch starkes
Ergebnis und die Ruckkehr zu
einer normalen Steuerquote

*Die Vorjahreswerte wurden angepasst. Zu den
Einzelheiten siehe Geschaftsbericht 2022/23.
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Ausgewahlte Bilanzkennzahlen Geschaftsjahr 2022/23 DATAGROUP

in TEUR 30.09.2022 30.09.2023 Veranderung
|

Solide Bilanzstruktur bietet

Geschéfts- und Firmenwert 151.436 157.025 3,7% . .. .
o i Spielraum flr weiteres
Langfristige Verbindlichkeiten . .789 -6,0%
gfristig 161.479 151 ,0% Wachstum
davon Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 69.225 65.903 -4,8%
. e = Nettoverschuldung
davon Leasingverbindlichkeiten 34.442 33.414 -3,0% . .
trotz Investitionen In
davon Pensionsrickstellungen 36.103 35.884 -0,6% neue Tochtergesellschaften
Kurzfristige Verbindlichkeiten 194.647 166.064 -14,7% und Dividendenzahlung
davon Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 9.008 33.748 274,6% auf Vorjahresniveau
davon Leasingverbindlichkeiten 18.052 18.565 2,8% = Reduktion der Bilanzsumme
Zahlungsmittel 47.042 21.879 -53,5% durch Etablierung einer
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 55.148 57.010 3,4% neuen, flexibleren
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 15.827 13.069 -17,4% Finanzierungsstruktur im
Nettofinanzverschuldung 109.302 112.574 3,0% Marz 2023
Eigenkapitalquote (in %) 26,4 31,7 = Eigenkapitalquote weiter
Bilanzsumme 483.584 465.287 -3,8% auf 31,7 % verbessert
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Stabile Finanzierung fur weiteres Wachstum DATAGROUP

iy T S - Ty B ey = -
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= Die Nettoverschuldung von DATAGROUP im
Verhaltnis zum EBITDA von 1,59 (Stand Q1 2023/24)

RN . ermoglicht deutlichen Spielraum in der weiteren

| ETH Y e remdfinanzierung

= Reges Interesse unserer Finanzierungspartner am
Ausbau der Zusammenarbeit

= Erweiterung des variablen Finanzierungsrahmens um

bilaterale Linien mit fester Laufzeitzusage und
attraktivem Zinsniveau sowie flexible M&A-Linien zur
Unterstltzung des anorganischen Wachstumskurses

b’

é

3
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DATAGROUP

IT s that challenging.

Informationen vom Aktienmarkt




DATAGROUP-Aktie im Vergleich zu Indizes

Aktienkursentwicklung Geschaftsjahr 2022/23

160%

140%

120%

100% °*

80%
60%

40%

Vv
N

S

IT's that simple.

o
¢ G ¢ P

X VR VR
NN %

——DATAGROUP =——TecDAX

DATAGROUP

= Aktienkursentwicklung im
Geschaftsjahr 2022/23 nicht
zufriedenstellend

= Hohe Umsatztransformation
im Geschaftsjahr 2022/23
belastet Aktienkurs

= Schwieriges Marktumfeld
fur Small und Mid Caps

MalRnahmen:

= Gezielte Investitionen in
Wachstumsfelder im
Geschaftsjahr 2022/23

= Ausweitung der Investor-
Relations-Aktivitaten zur
Ansprache neuer
Investorengruppen
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Umfangreiche Analysten-Coverage DATAGROUP

Bank Kursziel Empfehlung Datum

Baader Helvea Knut Woller 75,00 EUR Kaufen 23.02.2024

Berenberg Gustav Froberg 80,00 EUR Kaufen 06.02.2024

il Hauck & Aufhauser Tim Wunderlich 68,50 EUR Kaufen 21.02.2024

= Metzler Capital Markets Oliver Frey 84,00 EUR Kaufen 21.02.2024

~ Quirin Sebastian Droste 81,00 EUR Kaufen 06.03.2024

//5' /) Stifel Jannik Siering 70,00 EUR Kaufen 23.02.2024

& Warburg Research Andreas Wolf 86,00 EUR Kaufen 20.02.2024

IT's that simplﬂ Hauptversammlung - 14.03.24 55
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Finanzkalender 2024

IT's that simple.

15.01.2024
25.01.2024
07.02.2024
20.02.2024
14.03.2024
22.04.2024
23.04.2024

13.-15.05.2024

23.05.2024
20.08.2024
23.09.2024
24.09.2024
21.11.2024

25.-27.11.2024

DATAGROUP

Oddo Forum, Lyon

Warburg, Klein Aber Fein, Frankfurt

Hamburger Investorentage, Hamburg
Veroffentlichung Zahlen zum ersten Quartal 2023/24
Ordentliche Hauptversammlung, Pliezhausen
Metzler Small Cap Days, Frankfurt/Main

Quirin Champions Konferenz, Frankfurt/Main
Frihjahrskonferenz, Frankfurt/Main

Veroffentlichung Zahlen zum zweiten Quartal 2023/24
Veroffentlichung Zahlen zum dritten Quartal 2023/24
Berenberg Goldman Sachs, Minchen

Baader Investment Conference, Miinchen
Veroffentlichung der vorlaufigen Zahlen flr das Geschéftsjahr 2023/24
Eigenkapitalforum 2024
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DATAGROUP

IT’s that visionary.
Ausblick




Die richtigen Schwerpunkte fur eine erfolgreiche Zukunft DATAGROUP

= |[nvestitionen in Zukunftstechnologien, um zukinftiges
Wachstumspotenzial zu erschlief3en

; = Organisches Wachstum im CORBOX-Kerngeschaft
J% ~ durch Neukunden, Cross- und Upselling

= Abbau von Transformationsumsatzen aus friiheren

~ Akquisitionen

= Starkung unserer Positionierung als Top Arbeitgeber
- und nachhaltiges Unternehmen

- = Weiteres anorganisches Wachstum mit definierten
Schwerpunkten

IT's that simple. I s ' Hauptversammlung - 14.03.24 58



Auf einem guten Weg zur Erreichung unserer operativen ]

Ziele fur das Geschaftsjahr 2023/24

Neukunden im CORBOX-Kerngeschaft
ca. 18,5 Mio. EUR Umsatz p.a.

Verlangerung bestehender
CORBOX-Kundenvertrage:
26 Vertragsverlangerungen

M&A:
Erwerb von conplus und iT TOTAL

IT's that simple.

100%

DATAGROUP

Wachstum durch Cross- und Upselling
an CORBOX-Bestandskunden
A\ Ziel: ca. 10-15 Mio. EUR Umsatz p.a.

Neukunden im CORBOX-Kerngeschaft
A\ Ziel: ca. 10-15 Mio. EUR Umsatz p.a.

Verlangerung bestehender CORBOX-

Kundenvertrage

A\ Ziel: jahrlich 20 % des CORBOX-
Auftragsbestandes

Anorganisches Wachstum
A Ziel: 2-4 Neuakquisitionen pro Jahr
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Unsere Guidance flur das Geschaftsjahr 2023/24

mit Wachstum, Transformation, Zukunftsinvestitionen

Mio. EUR Umsatz Mio. EUR EBITDA
550 510-530 90
5 o 497,8 AN Iy 80,2 77-8
444 7 . , AN
450 L
70 67,3
60
350
50
40
250
30
150 20
10
50 0
20/21 21/22 22/23 23/24(fc) 20/21 21/22 22/23 23/24(fc)

*Die Vorjahreswerte wurden angepasst. Zu den Einzelheiten siehe Geschaftsbericht 2022/23.

IT's that simple.

DATAGROUP
Mio. EUR EBIT
50
453 43-46
41,5 m
40
31,8
30
20
10
0
20/21 21/22 22/23 23/24(fc)
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DATAGROUP

DATAGROUP — Die Zukunft fest im Blick

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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